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Szanowni Paristwo,

Dolnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Walbrzychu ma przyjemnosc poinformowac Paristwa,
iZ rozpoczeta realizacje projektu pn. OBSERWATOR RYNKU PRACY REGIONU WALtBRZYSKIEGO.
Projekt ten jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet IX - Dzialanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego.

Glownym celem projektu jest wzmocnienie atrakcyjnosci oraz podniesienie jakosci edukacji szkot i placowek
oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe dla miodzieZy poprzez monitoring rynku pracy regionu
Jeleniogorsko-legnickiego. Projekt realizowany bedzie od r. 02.09.2009 r. do 01.09.2010 r.

Kluczowym zadaniem realizowanym w Projekcie jest MONITORING REGIONALNEGO RYNKU PRACY, w ramach
ktorego dokonywac bedziemy obserwacji zmian zachodzacych w trzech strefach: edukacji, bezrobociu i zatrudnieniu.
Prowadzona w ten sposob analiza rynku pracy pozwoli na ustalenie prawidfowosci w ksztattowaniu sie zapotrzebowania na
poszczegoine zawody (deficytowe | nadwyZkowe) oraz oczekiwane przez pracodawcow kompetencie zawodowe i
ponadzawodowe.

Efektem prowadzonych badari bedzie opracowanie 3 raportow czgstkowych, natomiast koricowe wyniki badari opracowane
zostang w formie interdyscyplinarnego studium ekonomiczno — socjologicznego (raport koricowy).

Niezwykle istotng kwestig jest wyposazenie uczniow w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu decyzji zawodowych i
edukacyjnych, dlatego rownie waznym zadaniem realizowanym w ramach Projektu jest organizacia 20 warsztatow
DORADZTWA EDUKACYJINO — ZAWODOWEGO Z ZAKRESU RYNKU PRACY. Warsztaty skierowane sa do 400 uczniow
szkot i placowek ksztalcenia zawodowego z regionu jeleniogorsko — legnickiego.

Podczas warsztatow chcemy stworzyc¢ uczniom mozliwosc zapoznania sie m.in. z wymaganiami zawodowymi pracodawcow,
zasadami poszukiwania pracy, planowania kariery zawodowej, zasadami podejmowania trafnych decyzji edukacyjnych
[ zawodowych, elementami przedsiebiorczosci,

W trakcie warsztatow zastosujemy podejscie edukacyjne, charakteryzujace sie bogactwem cwiczen, ktore wzmocni efekty
nauczania a takze zaangazowanie jego uczestnikow. Zajecia prowadzone beda przez doswiadczonych doradcow zawodowych,
wyspecjalizowanych w pracy z mtodzieza.

Zachecamy Paristwa rowniez do udziatu w SPOTKANIACH INFORMACYJINO — PROMOCYJINYCH uzupetnionych o
zajecia warsztatowe. W trakcie spotkania beda Paristwo mogli zapoznac sie z zasadami realizacji przedsiewziecia,
omowione zostang cele, zatoZenia i postep prac zaplanowanych w projekcie, natomiast warsztaty, pomoga Paristwu w
poszerzeniu wiedzy z obszaru rynku pracy oraz doradztwa zawodowego.

Spotkania sa rowniez doskonala okazja do wymiany doswiadczeri dla Srodowiska nauczycieli, pedagogow, doradcow
zawodowych, instytucji szkoleniowych, poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzedow pracy, biur karier i innych instytucji
dla ktorych problematyka rynku pracy jest istotna.

Serdecznie zapraszamy do korzystania z opracowanych przez nas wynikow badari
oraz z oferowanych w Projekcie form wsparcia !!!

Strona projektu: www.watbrzych.obserwatorrynku.pl

Biuro organizatora warsztatow:

Dolno$laska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Szczawienska 2, 58-310 Szczawno — Zdréj
tel. (074) 64 80 414 / fax. (074) 64 80 418

DARR g.a, email: karolina.przybyszewska@darr.pl
" www.jelenia-legnica.obserwatorrynku.pl
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
WARSZTATY DORADZTWA EDUKACYINO — ZAWODOWEGO Z ZAKRESU RYNKU PRACY
Projekt: ,Obserwator rynku pracy regionu watbrzyskiego”
(Um. nr: UDA-POKL.09.02.00-02-009/08-00)
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet IX — Rozwdj wyksztatcenia w regionach
Dziatanie 9.2. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

Szanowni Paristwo,
Warsztaty doradztwa edukacyjno — zawodowego prowadzone sg na prosbe szkot i placowek ksztatcenia zawodowego
Z regionu jeleniogorsko — legnickiego. Liczba warsztatow jest ograniczona.

Prosimy o wypeftnienie formularza czytelnie, drukowanymi literami.

DANE PODSTAWOWE
1. Rodzaj placowki

szkofa zawodowa D placéwka publiczna D
technikum D placdéwka niepubliczna D
liceum profilowane D inna, jaka | |

2. Liczba uczniow pobierajacych obecnie nauke w placowce |

INFORMACIE O PLACOWCE ZGEASZAJACE] CHEC UDZIALU W PROJEKCIE

Petna nazwa placéwki

Ulica Nr domu/lokalu Miejscowos¢

Kod pocztowy | | Nr telefonu (wraz z kierunkowym) | l|\lr faxu (wraz z kierunkowym) |
Adres poczty elektronicznej (e-mail) | | Adres strony internetowej |

Imie i nazwisko osoby do kontaktu | | Nr telefonu (wraz z kierunkowy|rn)

1. Czy Panstwa placowka wspétpracuje z doradca zawodowym, ktory jest stale badz tymczasowo do dyspozycji uczniow?
TAK NIE

2. Prosimy o wskazanie jaki zakres tematyczny warsztatéw bylby dla Panstwa najbardziej interesujacy z punktu widzenia
potrzeb/probleméw uczniéw jak i samej placowki (prosze utozy¢ w hierarchii od 5 -najbardziej potrzebny do 1 -najmniej potrzebny)

1. Zwigzany z zagadnieniami dotyczacymi regionalnego rynku pracy, bezrobocia, wymaganych kwalifikacji i umiejetnosci, pozadanych
zawoddw.

2. Zwigzany z zagadnieniami dotyczacymi planowania kariery edukacyjno - zawodowej przez ucznia.

3. Zwigzany z zagadnieniami dotyczacymi metod poszukiwania pracy, pisania dokumentdw aplikacyjnych, autoprezentacji i
komunikacji.

4. Zwigzany z zagadnieniami dotyczacymi samopoznania uczniéw, poznania temperamentu, typu osobowosci, predyspozycji
zawodowych, zainteresowan, wartosci.

5. Zwigzany z zagadnieniami dotyczacymi przedsiebiorczo$ci, prawa pracy

Biuro organizatora warsztatow:
Dolno$laska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Szczawienska 2, 58-310 Szczawno — Zdréj
tel. (074) 64 80 414 / fax. (074) 64 80 418
DARR g.A, email: karolina.przybyszewska@darr.pl
" www.jelenia-legnica.obserwatorrynku.pl
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3. Czy gdyby byla mozliwosé organizacji cyklicznych warsztatow doradztwa edukacyjno - zawodowego z zakresu rynku
pracy, to Panstwa placowka ponownie skorzystataby z takiej formy wsparcia?

Ak || NIE [ ]

DANE DOTYCZACE UDZIALU W PROJEKCIE
(Prosimy o wybranie bloku tematycznego, w ktorym chca Paristwo wziac udziat)

Proponowana tematyka warsztatow X

Blok I — Edukacja dla potrzeb rynku pracy (4 godziny dydaktyczne)

1. Bede pracownikiem — praca jako wartos¢ i zrédto zaspakajania potrzeb cziowieka.

2. Szukam pracownika — kompetencje zawodowe i ponadzawodowe oczekiwane przez pracodawcéw.

3. Gotowos¢ do zmian warunkiem mobilnosci zawodowej (przemiany rynku pracy, zawody przysztosci).

4. Oferta instytucji rynku pracy — wsparcie dla absolwentow i 0sob poszukujacych pracy (praca w Unii, przekwalifikowanie, ksztatcenie
ustawiczne).

Blok II — Planowanie kariery edukacyjno — zawodowej przez ucznia szkoly ponadgimnazjalnej (4 godziny
dydaktyczne)

1. Moja kariera — marzenia do spetnienia. Czynniki planowania kariery edukacyjno — zawodowej.

2. Jak planowa¢ — zbuduj swojg strategie sukcesu.

3. Tworzenie Indywidualnych Plandw Dziatania jako jeden ze sposobow zarzadzania kariera.

4, Efektywne gospodarowanie czasem.

Blok III — Samopoznanie drogq do trafnych decyzji edukacyjnych i zawodowych (4 godziny dydaktyczne)

1. Jaki jestem — wartosci i zainteresowania zawodowe .

2. Typ osobowosci zawodowej a preferowane Srodowiska pracy.

3. Bogaty/trudny $wiat emocji — temperament a wybdr zawodu.

4. Bilans wiedzy o sobie — mozliwosci i ograniczenia.

Blok IV — Sukces na rynku pracy (4 godziny dydaktyczne)

1. Szukam pracy — metody poszukiwania pracy.

2. Autoprezentacja w procesie rekrutacji.

3. Wizytéwka przysztego pracownika — tworzenie dokumentdw aplikacyjnych.

4. Jak rozmawiac z pracodawca — symulacje rozméw kwalifikacyjnych.

Blok V - Przedsiebiorczos¢ jako postawa sprzyjajaca realizacji celéw zawodowych (4 godziny dydaktyczne)

1. By¢ przedsiebiorczym — wrodzone predyspozycje czy nabyte umiejetnosci?

2. Wiasna firma — krok po kroku — cze$¢ I

3. Wiasna firma — krok po kroku — cze$¢ 11

4. Etyka pracy — ksztattowanie kultury pracowniczej (prawa i obowigzki pracownika, pracodawcy).

Biuro organizatora warsztatow:

Dolno$laska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Szczawienska 2, 58-310 Szczawno — Zdréj
tel. (074) 64 80 414 / fax. (074) 64 80 418

DARR g.a, email: karolina.przybyszewska@darr.pl
" www.jelenia-legnica.obserwatorrynku.pl
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lub

Termin organizacji warsztatow (prosze poda¢ dogodng date)

Planowana liczba uczestnikow

Os$wiadczam, ze:

Zostatam(tem) poinformowana(y), iz projekt pod nazwa: "Obserwator rynku pracy regionu watbrzyskiego" jest wspéifinansowany przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zobowigzuje sie do udzielenia informacji, udostepniania niezbednych danych i
dokumentaciji dla celéw realizacji rekrutacji oraz monitoringu i ewaluacji w trakcie i po zakonczeniu udziatu Placowki w projekcie. Powyzsze
dane odpowiadajg stanowi faktycznemu, sg aktualne i prawdziwe.

Podpisanie formularza zgloszeniowego jest rownoznaczne z deklaracja przystapienia do projektu.

Data i podpis osoby upowaznionej Pieczatka Placowki
do reprezentowania Placowki

Prosimy o przestanie wypelnionego formularza na nr fax. (074) 64 80 417
lub o przestanie poczta na adres:
Dolnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Ul. Szczawienska 2, 58-310 Szczawno - Zdrdj

Biuro organizatora warsztatow:

Dolno$laska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Szczawienska 2, 58-310 Szczawno — Zdréj
tel. (074) 64 80 414 / fax. (074) 64 80 418

DARR g.a, email: karolina.przybyszewska@darr.pl
" www.jelenia-legnica.obserwatorrynku.pl




