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WSTEP

Wejscie Polski do Unii Europejskiej zintensyfikowato skale waznosci badan, znaczenie racjonalizacii
rynku pracy. Jednym ze zrddet konkurencyjnosci polskich przedsigbiorstw na rynku europejskim
— przy braku kapitatu, jest kapitat ludzki. Potencjat ten moze by¢ zrodtem przewagi konkurencyjne;
subregionu, tylko wtedy, gdy zostang stworzone sprzyjajace warunki. Oznacza to, ze oferta eduka-
cyjna i szkoleniowa musi odpowiadac¢ na zapotrzebowanie zgtaszane przez lokalnych pracodawcow
i musi szybko reagowac¢ na zmiany w tym zakresie. Jednoczesnie przygotowanie zawodowe musi
by¢ na tyle elastyczne, by pracobiorca fatwo adaptowat sie do nowych wyzwan, aktualizujgc lub
Zmieniajac swoje umiejetnosci zawodowe.

W przekazanym Panstwu Raporcie koncowym przedstawiono wyniki prac badawczych prowadzo-
nych w ramach projektu pn. ,Obserwator rynku pracy regionu watbrzyskiego”, ktéry byt realizowany
na obszarze podregionu watbrzyskiego obejmujacego pieC powiatow: dzierzoniowski, ktodzki, swid-
nicki, watbrzyskii zgbkowicki. Czas realizacji projektu to okres od wrzesnia 2008 r. do wrzesnia 2010 .

Mamy nadzieje, ze wnioski z badan prowadzonych w ramach projektu, umozliwig placéwkom ksztat-
cenia zawodowego zmodyfikowanie programow nauczania, dostosowanie ich do potrzeb rynku
pracy. Przeprowadzone analizy mozna wykorzysta¢ w prowadzeniu polityki gospodarczej, regional-
nej, edukacyjnej, szkoleniowej oraz w formutowaniu dtugoterminowych strategii rozwojowych w tych
obszarach.

Publikacja sktada sie z czterech czesci. W pierwszej czesci opisano w oparciu o dane statystyczne
sytuacje na rynku edukaciji oraz rynku pracy podregionu watbrzyskiego. Sytuacje w powiatach pod-
regionu watbrzyskiego przedstawiono na tle catego wojewddztwa dolnoslaskiego. Okres analizy ob-
jat lata 2006-2009. Dla opisu sytuacji na rynku edukacji podregionu watbrzyskiego przeprowadzono
analize oferty edukacyjnej w regionie watbrzyskim w kontekscie ksztatcenia zawodowego. Analize
poprzedza omowienie struktury ludnosci wedtug edukacyjnych grup wieku. Dla opisu sytuacji na
rynku pracy podregionu przeprowadzono analize zatrudnienia i analize bezrobocia w powiatach ba-
danego regionu watbrzyskiego. Analize w tym obszarze poprzedzono omowieniem struktury ludno-
Sci podregionu wedtug ekonomicznych grup wieku. Wykorzystane zostaty dane wtdrne ze statystyki
publicznej, urzeddw pracy oraz kuratorium oswiaty.

Druga czes¢ raportu obejmuje monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Przedmiotowe
obserwacje dotyczg podregionu watbrzyskiego, natomiast ttem analizy jest wojewddztwo dolnosla-
skie. Diagnoza zostata podjeta w drodze analizy strumieniowo — poréwnawczej bezrobocia, ofert
pracy rejestrowanych w urzedach pracy, prasowych ofert pracy i absolwentow szkolnictwa ponad-
gimnazjalnego zawodowego w latach 2006 — 2009.

W czesci trzeciej przedstawiono wybrane wyniki trzech badarn ankietowych przeprowadzonych
wsrod dziatajgcych podmiotow gospodarczych podregionu watbrzyskiego. W dwaoch pierwszych



badaniach uczestniczyto tgcznie 1000 podmiotow gospodarczych wybranych losowo zatrudniajg-
cych powyzej 9 osdb. Pierwsze badanie ankietowe zostato przeprowadzone w okresie czerwiec
— grudzien 2009 r., drugie w okresie grudzien 2009 r. — marzec 2010 r. Ze wzgledu na czas przepro-
wadzenia badania oraz organizacije badania wyniki badania pierwszego i badania drugiego zostana
przedstawione tacznie. Trzecie badanie ankietowe przeprowadzono wsrod 500 dziatajgcych pod-
miotdw gospodarczych podregionu watbrzyskiego wybranych celowo. Wybdr obejmowat podmio-
ty dziatajgce w strefie ekonomicznej, ktore wyrazity che¢ poddania sie badaniom oraz dopetnienie
do 500 podmiotéw o najwyzszej liczbie zatrudnionych (z podmiotéw wczesniej uczestniczgcych
w pierwszym lub drugim badaniu). Trzecie badanie ankietowe zostato przeprowadzone w okresie
marzec — czerwiec 2010 r.

Przedstawiane w raporcie wyniki badan ankietowych odnoszg sie do analizy zatrudnienia. Uwzgled-
niono zatem odpowiedzi na pytania zawarte w czesci pierwszej ankiety dotyczacej zatrudnienia.
W niektdrych sytuacjach odniesiono sie pytan zawartych w czesci drugiej ankiety, a dotyczacej sytu-
acji ekonomicznej badanych podmiotéw gospodarczych. Zakres prezentowanych wynikow obejmu-
je: analize zatrudnienia w przekroju kwalifikacyjno-zawodowym, analize oczekiwanych kompetencii,
okreslenie zapotrzebowania zgtaszanego na pracownikow wedtug grup zawodowych, a takze wska-
zanie na zawody pozgdane i kompetencije pracownikow.

W czesci czwartej przestawiono prognozy zapotrzebowania na site roboczg w Europie. Analizy ogdl-
ne wzbogacono zobrazowaniem tematu z uwzglednieniem cech demograficznych i zawodowych.

Autorzy raportu przetamuja jedng z gtéwnych wad statystycznej i ekonometrycznej analizy proble-
mow rynku pracy, jaka jest jednostronne podejscie do oceny stosowanych rozwigzan. Zwykle, za-
rowno do oceny efektywnosci, jak i skutecznosci polityki zatrudnienia i polityki edukacyjnej uzywa sie
prawie wytacznie deskryptywnych, ilosciowo wyrazonych danych statystycznych. Raport umozliwia
spojrzenie na problemy rynku pracy z szerokiej perspektywy.



Czesc 1

Sytuacja na rynku edukacji i rynku
pracy podregionu watbrzyskiego

1. Ludnosé i terytorium podregionu watbrzyskiego

1.1. Podziat terytorialny

Wedtug stanu w dniu 1 stycznia 2010 r. podregion watbrzyski jest jednym z pieciu podregiondw
wojewodztwa dolnoslaskiego. Funkcjonujgcy we wczesniejszych latach, tj. przed 2008 rokiem, pod-
region jeleniogorsko-watbrzyski zostat podzielony na dwa podregiony: jeleniogorski i watbrzyski.
Podregion watbrzyski obejmuije obecnie 5 powiatdw, a mianowicie: dzierzoniowski, ktodzki, Swidnic-
ki, watbrzyski i zgbkowicki. Od 2008 r. podziat terytorialny wojewddztwa dolnoslaskiego obejmuije:
5 podregiondw, 26 powiatdw, 3 miasta na prawach powiatu, 169 gmin. Rysunek 1 prezentuje po-
dziat terytorialny wojewddztwa wedtug stanu na dzien 1 stycznia 2010 roku.

Rysunek 1.1. Podziat terytorialny wojewddztwa dolnoslgskiego obowigzujacy od 01.01.2008 r.

Granice podregionow ——
Borders of subregions

Granice powiatow _—
Borders of powiats

Podregiony Legnicki
Subregions

Powiaty LUBINSKI ZABKOWICKI

Powiats
Powierzchnia

Area
Miasta na prawach powiatu ] 19947 kmi*

Cities with powiat status

Zr6dto: Biuletyn statystyczny wojewddztwa dolnoslaskiego | kwartat 2010 r. Wroctaw: Urzad Statystyczny.



Podregion watbrzyski zajmuje powierzchnie 4179 km?, co stanowi 21,0% ogdtu powierzchni woje-
wodztwa dolnoslgskiego. W catym podregionie na 1 km? przypada 161 osdb. Najgesciej zaludniony
jest powiat watbrzyski (349 osdb na 1 km?), nastepnie dzierzoniowski (217 oséb na 1 km?), swidnicki
(215 osob na 1 km?), ktodzki (100 oséb na 1 km?), a najmniej — zgbkowicki (86 osdb na 1 km?).

1.2. Struktura ludnosci wg ekonomicznych grup wieku

Wojewddztwo dolnoslagskie pod wzgledem liczby ludnosci zajmuije 5 lokate w kraju. W koncu 2009
r. na terytorium wojewddztwa mieszkato 2876,6 tys. osob, tj. 7,5% ogotu ludnosci kraju. W podre-
gionie watbrzyskim mieszkato 674,7 tys. osdb, co stanowito 23,5% ogodtu ludnosci wojewddztwa
dolnoslaskiego i 1,8% ogotu ludnosci kraju.

Badanie rynku pracy podregionu wymaga uwzglednienia w analizie struktury ludnosci wedtug eko-
nomicznych grup wieku, tj. trzech grup: wieku przedprodukcyjnego (0-17 lat), produkcyjnego (18-59
lat — kobiety i 18-64 lata — mezczyzni) oraz poprodukcyjnego (60 lat i wiecej — kobiety i 65 lat i wiecej
— mezczyzni). W strukturze ludnosci wedtug wyzej wymienionych grup ekonomicznych zasadnicze
znaczenie ma grupa ludnosci w wieku produkcyjnym, poniewaz tworzy tzw. potencjalne zasoby pra-
cy oraz grupa ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, ktérg nalezy traktowac, jako zrédto przysztych
zasobow pracy. W tabeli 1.1 przedstawiono liczbe ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku oraz
wskaznik obcigzenia ekonomicznego w wojewodztwie i podregionie watbrzyskim w latach 2006-
2009.

Tabela 1.1. Ludnos¢ wedtug ekonomicznych grup wieku w wojewddztwie dolno$lgskim i podregionie watbrzyskim
w latach 2006-2009

Ekonomiczne grupy wieku

. Ludno$é w wieku (stan na 31 Xll) w osobach Wskaznik
Lata Ogotem obciazenia

przedprodukeyjnym | produkeyjnym | poprodukcyjnym | €konomicznego
Wojewddztwo dolnoslgskie
2006 2882317 531839 1897543 452935 51,9
2007 2878410 519920 1898148 460342 51,6
2008 2877059 511017 1896611 469431 51,7
2009 2876627 504040 1893481 479106 51,9
Podregion watbrzyski

2006 683676 123954 444234 115488 53,9
2007 680111 120367 443252 116492 53,4
2008 677218 117467 441855 117896 53,3
2009 674708 115092 439908 119708 53,4

Zrédlo: Ludnosé. Stan i struktura w przekroju terytorialnym. Stan w dniu 31 XIl 2006 r. Warszawa: GUS. Ludnosé.
Ruch naturalny i migracjie w wojewddztwie dolnoslaskim w latach 2007-2008. Wroctaw: Urzad Statystyczny. Ludnosc.
Stan i struktura w przekroju terytorialnym. Stan w dniu 31 Xl 2009 r. Warszawa: GUS. Obliczenia wtasne.



W roku 2009 w stosunku do roku 2006 w wojewodztwie dolnoslgskim zmniejszyta sie grupa osob
w wieku przedprodukeyjnym (o0 27,8 tys. 0sob, czyli 0 5,2%), zwiekszyta sie populacja osdb w wieku
poprodukeyjnym (o 26,1 tys. osdb, czyli 0 5,8%) oraz populacja oséb w wieku produkcyjnym (o 4,1
tys. 0sob, czyli 0 0,2%). W podregionie watbrzyskim zaobserwowano zmniejszenie populacji oséb
w wieku przedprodukcyjnym (o 8,8 tys. osdb, czyli o 7,1%), spadek liczebnosci grupy osob w wieku
produkcyjnym (o 4,3 tys. 0séb, czyli o 1,0%) oraz wzrost populacji 0sob w wieku poprodukcyjnym
(0 4,2 tys. 0sob, czyli 0 3,7%). W badanym okresie wartosci wskaznikow struktury nie zmienity sie.
W 2009 roku osoby w wieku produkcyjnym stanowity 65,8% ogotu ludnosci regionu, a 65,2% —
w podregionie. W podregionie udziat osob w wieku poprodukcyjnym wynosit 17,7% i byt wyzszy niz
w catym wojewddztwie (16,7%), a jednoczesnie nizszy byt udziat ludnosci w wieku przedprodukcyj-
nym (w podregionie 17,1%, a w wojewodztwie — 17,5%).

Niekorzystne zmiany w populacji osob w wieku przedprodukcyjnym i w wieku poprodukcyjnym maja
swoj wyraz we wskaznikach obcigzenia demograficznego. Wskazniki obcigzenia wyrazajg relacje
liczby osdb w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym do liczby oséb w wieku produkcyjnym.
W latach 2006-2009 wartosci wskaznikow obcigzenia ekonomicznego nie zmienity sie zarowno
w skali catego wojewddztwa, jak i podregionu watbrzyskiego. W 2009 roku w regionie na 100 osob
w wieku produkcyjnym przypadaty 52 osoby w wieku nieprodukcyjnym, natomiast w podregionie
watbrzyskim na 100 osoéb w wieku produkcyjnym przypadaty 53 osoby w wieku nieprodukcyjnym.

Nie zaobserwowano znacznego zroznicowania struktur ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku
w powiatach podregionu watbrzyskiego. Wsréd powiatdéw podregionu wyrdznia sie jedynie powiat
watbrzyski, co jest konsekwencjg roznych struktur ludnosci w tym powiecie w poréwnaniu z innymi
powiatami podregionu. Na rysunku 1.2 przedstawiono strukture ludnosci wedtug ekonomicznych
grup wieku w powiatach podregionu watbrzyskiego w latach 2006-2009. Osoby w wieku produk-
cyjnym stanowity 65-66% ogdtu ludnosci w kazdym z powiatow podregionu. Cztery sposrod pieciu
powiatow podregionu charakteryzowaty sie wiekszym udziatem osoéb w wieku przedprodukcyjnym
niz udziatem osob w wieku poprodukcyjnym. Jedynie powiat watbrzyski miat wiekszy odsetek oséb
w wieku poprodukcyjnym niz w wieku przedprodukcyjnym. | tak powiat ten cechowat sie najnizszym
sposrod powiatdw podregionu udziatem osdb w wieku przedprodukeyjnym (16,1% w 2009 roku,
16,9% w 2006 roku) oraz najwyzszym udziatemn osob w wieku poprodukcyjnym (19,0% w 2009
roku, 18,2% w 2006 roku).
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Rysunek 1.2. Struktura ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku w powiatach podregionu watbrzyskiego

w latach 2006-2009

Struktura ludnosci wedtug ekonomicznych grupa wieku w 2006 roku

zabkowicki

watbrzyski

Swidnicki

ktodzki

dzierzoniowski

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Wiek przedprodukeyjny = Wiek produkcyjny ~ ® Wiek poprodukcyjny

Sruktura ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku w 2007 roku

zabkowicki

watbrzyski

$widnicki

ktodzki

dzierzoniowski

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Wiek przedprodukeyjny = Wiek produkcyjny  m Wiek poprodukeyjny

Sruktura ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku w 2008 roku

Sruktura ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku w 2009 roku

zabkowicki Zabkowicki
walbrzyski walbrzyski
$widnicki $widnicki
ktodzki ktodzki
dzierzoniowski dzierzoniowski

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Wiek przedprodukcyjny ~ m Wiek produkcyjny — m Wiek poprodukeyjny m Wiek przedprodukeyjny = Wiek produkcyjny  ® Wiek poprodukeyjny

Zrddlo: Ludnosé. Stan i struktura w przekroju terytorialnym. Stan w dniu 31 Xl 2006 r. Warszawa: GUS. Ludnosc.
Ruch naturalny i migracjie w wojewoaztwie dolnoslaskim w latach 2007-2008. Wroctaw: Urzad Statystyczny. Ludnosc.
Stan i struktura w przekroju terytorialnym. Stan w dniu 31 Xl 2009 r. Warszawa: GUS.

W badanym okresie zmnigjszyta sie populacja oséb w wieku przedprodukcyjnym w kazdym z po-
wiatow podregionu (najsilniejsze zmiany zaobserwowano w powiecie zgbkowickim, spadek z 19,3%
w 2006 roku do 17,8% w 2009 roku), jednoczesnie zwiekszat sie udziat oséb w wieku poproduk-
cyjnym w kazdym z powiatow (najsilniejsze zmiany dotyczyty powiatu ktodzkiego, wzrost z 16,8%
w 2006 roku do 17,8% w 2009 roku).

1.3. Struktura ludnosci wedtug edukacyjnych grup wieku

Potencjatem w wojewddztwie oraz w podregionie watbrzyskim sg osoby miode, ktdre ksztatcg sie
w szkotach ponadgimnazjalnych, policealnych i szkotach wyzszych. Dolny Slask to region ludzi mto-
dych, bowiem co czwarta osoba uczy sie lub studiuje. Pod tym wzgledem wojewddztwo zajmuije
jedno z pierwszych miejsc w kraju. Na koniec 2009 roku ludnos¢ w wieku edukacyjnym (tj. w wie-
ku od 3 do 24 lat) liczyta w wojewddztwie 709,7 tys. osdb, co stanowito 24,7% ogoétu ludnosci
wojewddztwa. W podregionie watbrzyskim ludnosé w wieku edukacyjnym liczyta 163,9 tys. osob,
tj. 24,3% ogotu ludnosci podregionu. W tabeli 1.2 przedstawiono liczbe i strukture ludnosci w edu-
kacyjnych grupach wieku w podregionach wojewodztwa dolnoslgskiego w latach 2006-2009.
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Tabela 1.2. Liczba i struktura ludnosci wedtug edukacyjnych grup wieku w wojewddztwie dolnoslgskim
i podregionie watbrzyskim w latach 2006-2009

Ludnosc¢ w edukacyjnych grupach wieku Struktura ludnosci
et ogdtem, w tym w wieku w wieku

3-24 lata 16-18 lat | 19-24 lat 16-18 lat | 19-24 |at

w osobach (stan na 31 XII) w % ogotu
Wojewddztwo dolnoslgskie
2006 788389 118046 292862 15,0 37,1
2007 761150 114595 281592 15,1 37,0
2008 733873 110010 268053 15,0 36,5
2009 709707 104660 256319 14,7 36,1
Podregion watbrzyski

2006 184343 28446 67657 15,4 36,7
2007 177780 27238 65589 15,3 36,9
2008 170607 25895 62228 15,2 36,5
2009 163878 24653 59202 15,0 36,1

Zrédlo: Ludnosé. Stan i struktura w przekroju terytorialnym. Stan w dniu 31 Xl 2006 r. Warszawa: GUS. Ludnosc.
Ruch naturalny i migracjie w wojewoaztwie dolnoslaskim w latach 2007-2008. Wroctaw: Urzad Statystyczny. Ludnosc.
Stan i struktura w przekroju terytorialnym. Stan w dniu 31 XIl 2009 r. Warszawa: GUS. Obliczenia wtasne.

W badanym okresie obserwowano zmniejszanie sie populacji osob mtodych w wojewddztwie
i podregionie watbrzyskim. Wieksze zmiany wzgledne populacji oséb mtodych dotyczyty podre-
gionu watbrzyskiego (spadek o 11,1% w 2009 roku w poréwnaniu z 2006 rokiem), podczas gdy
w catym wojewodztwie byt to spadek o 10,0%. Rowniez wieksze zmiany wzgledne obserwowano
w podregionie w grupie osob w wieku 16-18 lat (spadek o 13,3% w podregionie i o0 11,3% w re-
gionie). Z kolei w grupie osob w wieku 19-24 lata w catym regionie i w podregionie spadek ten byt
zblizony i wynosit 12,5%.

W 2009 roku w regionie i podregionie watbrzyskim ponad potowe (odpowiednio 50,8% i 51,1%)
0s6b w wieku edukacyjnym, tj. w wieku od 3 do 24 lat, stanowity osoby w wieku 16-24 lata, a wiec
gtéwnie pobierajgce nauke w szkotach ponadgimnazjalnych, policealnych i wyzszych lub podej-
mujace pierwszg prace. W wieku 19-24 lata byto w wojewddztwie dolnoslgskim oraz podregionie
watbrzyskim 36,1% ogoétu ludnosci mtodej.

2. Edukacja w podregionie watbrzyskim

2.1. Edukacja zawodowa w szkotach ponadgimnazjalnych

Potencjatem w wojewddztwie sg osoby mtode, ktore ksztatcg sie w szkotach ponadgimnazjalnych
w celu uzyskania zawodu. W tabeli 1.3 przedstawiono liczbe i strukture ucznidw w ponadgimna-
zjalnych szkotach ksztatcenia zawodowego, tj. w zasadniczych szkotach zawodowych, liceach pro-
filowanych, technikach i technikach uzupetniajgcych oraz szkotach policealnych i pomaturalnych,
w latach szkolnych od 2006/2007 do 2009/2010 z uwzglednieniem typow szkot.
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Tabela 1.3. Liczba uczniow w szkotach ksztatcenia zawodowego w wojewodztwie dolnoslgskim i podregionie
watbrzyskim wedtug typow szkét w latach 2006-2009

Lata Uczniowie w szkolnictwie ponadgimnazjalnym ksztatcenia zawodowego
szkolne Ogotem AR licea profilowane Technika’ el
zawodowe pomaturalne
Wojewddztwo dolnoslgskie
2006/2007 84585 16616 17365 28892 21712
2007/2008 84252 17492 11851 31134 23775
2008/2009 87641 17778 8489 35466 25908
2009/2010 78288 17073 4290 34430 22495
Podregion watbrzyski
2006/2007 20380 3400 4190 8403 4387
2007/2008 17892 3726 2469 8979 2718
2008/2009 17915 3888 1373 9420 3234
2009/2010 17165 4039 587 9393 3146

* z technikami uzupetniajgcymi

Zrddto: Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2007 i 2008. Wroctaw: Urzad Statystyczny. Dane Urzedu Sta-
tystycznego we Wroctawiu. Obliczenia wiasne.

Konsekwencjg spadku liczby ludnosci w wieku szkolnym, byta coraz to mniejsza liczba uczniow
na poszczegolnych szczeblach edukacji, w tym na szczeblu ksztatcenia ponadgimnazjalnego.
W roku szkolnym 2009/2010 liczba ucznidw ponadgimnazjalnych szkét ksztatcenia zawodowe-
go wynosita 78,3 tys. 0sob w catym regionie, a w podregionie watbrzyskim — 17,2 tys. 0osob, co
stanowito 21,9% ucznidw tego typu szkdt w catym wojewddztwie. W podregionie watbrzyskim
odnotowano zmniejszenie sie populacji uczniow w szkotach ksztatcenia zawodowego, w roku
szkolnym 2009/2010 w pordwnaniu z rokiem 2006/2007 byt to spadek o 15,8%, podczas gdy dla
catego wojewodztwa byt to spadek o 7,4%. Najwieksze zmiany wzgledne zaobserwowano w lice-
ach profilowanych, gdzie w 2009/2010 w stosunku do 2006/2007 liczba uczniéw zmniejszyta sie
w podregionie o0 86,0%, a w regionie o 75,3%. W szkotach policealnych w podregionie watbrzy-
skim byt to spadek o 28,3%, natomiast w catym wojewddztwie — wzrost 0 3,6%. W zasadniczych
szkofach zawodowych zanotowano wzrost liczby ucznidow zardwno w podregionie, jak i regionie
(odpowiednio o 18,8% i 2,8%). Podobnie sytuacja ksztattowata sie w technikach, gdzie liczba
uczniow wzrosta w podregionie o 11,8%, podczas gdy w regionie — 0 19,2%.

Wsrdd ucznidw ponadgimnazjalnych szkot ksztatcenia zawodowego w podregionie watbrzyskim
oraz w wojewodztwie dominowali uczniowie technikéw, w podregionie stanowili ponad potowe
(54,7% w roku szkolnym 2009/2010) populacji uczacych sie w szkotach tego typu, a w regionie
— 44,0%. W podregionie watbrzyskim drugg pod wzgledem liczebnosci byta populacja ucznidw
zasadniczych szkol zawodowych (4,0 tys. 0sob w roku szkolnym 2009/2010), prawie co czwarty
uczen zdobywat wyksztatcenie i zawdd w tego typu szkole. Z kolei w catym wojewddztwie dru-
ga co do wielkosci byta grupa ucznidw szkdt policealnych i pomaturalnych (22,5 tys. osob, czyli
28,7% ogdtu ucznidw w roku szkolnym 2009/2010). Szkoty te stanowig w wojewddztwie istotng
forme ksztatcenia zawodowego.
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Znaczace zmniejszenie sie liczebnosci uczniow licedw profilowanych istotnie zmienito strukture
uczniow wedtug typow szkot ksztatcenia zawodowego. O ile w roku szkolnym 2006/2007 co pigty
uczen uczyt sie w liceum profilowanym (zaréwno w podregionie, jak i regionie), to w roku szkolnym
2009/2010 w podregionie w tych liceach ksztatcito sie zaledwie 3,4%, a w regionie 5,5% uczniow.
Drastyczny spadek liczebnosci uczniow licedw profilowanych potwierdza fakt, iz szkoty te nie przy-
gotowujg do wykonywania zawodu, a sg jedynie szkotami ksztatcenia ogdinego (podobnie jak licea
ogolnoksztatcace), jednoczesnie nie zapewniajg przygotowania do zdania matury i podejmowania
ksztatcenia na kolejnym szczeblu edukacji. Rownoczesnie ze spadkiem udziatu ucznidw licedw
profilowanych wzrdst udziat uczniow technikow, w podregionie watbrzyskim z 41,2% w roku szkol-
nym 2006/2007 do 54,7% w roku szkolnym 2009/2010, a w wojewddztwie odpowiednio z 34,2%
do 44,0%.

Na rysunku 1.3 przedstawiono strukture uczniow w szkotach ponadgimnazjalnych ksztatcenia
zawodowego w powiatach podregionu watbrzyskiego w latach szkolnych 2006/2007-2009/2010.
Struktura ta jest odzwierciedleniem m.in. reformy oswiaty oraz polityki edukacyjnej miast i gmin
podregionu.

W poszczegodlnych powiatach podregionu wyraznie widoczne jest zmnigjszanie sie liczebnosci
i udziatu ucznidw licedw profilowanych przy jednoczesnym wzroscie liczby ucznidw technikow.
Powiaty nieznacznie roznig sie pod wzgledem struktury uczniow szkot ksztatcenia zawodowego.
W kazdym z powiatow dominuje grupa uczniow technikow w kazdym z badanych lat. Drugg co do
liczebnosci w roku szkolnym 2009/2010 w czterech powiatach podregionu (dzierzoniowski, ktodz-
ki, swidnicki i zgbkowicki) byta grupa uczniow zasadniczych szkol zawodowych, a w powiecie
watbrzyskim — grupa ucznidéw szkot policealnych, podczas gdy w roku szkolnym 2006/2007 byta
to grupa uczniow licedw profilowanych (w powiatach ktodzkim i zgbkowickim) oraz grupa uczniow
szkdt policealnych i pomaturalnych (w powiatach swidnickim i watbrzyskim).

Rysunek 1.3. Struktura uczniow w szkotach ksztatcenia zawodowego w powiatach podregionu wathrzyskiego
w latach szkolnych 2006/2007 — 2009/2010

rok szkolny 2006/ 2007 rok szkolny 2007/2008
Zabkowicki 260 Zabkowicki 182
Watbrzyski 1218 Watbrzyski 555
Swidnicki 1211 Swidnicki 882
Klodzki 1063 Kodzki 744
Dzerzoniowski 635 Dzierzoniowski 355
|
0
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rok szkolny 2008/ 2009

m zasadnicze zawodowe W liceaprofilowane ™ technika
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80%

policealne, pomaturalne

100%

rok szkolny 2009/2010

Zapkowicki 236 Zabkowicki 86
Watbrzyski 922 Watbrzyski 1191
Swidnicki 1000 Swidnicki 743
Kiodzki 664 Krodzki 931
Dzerzoniowski 412 Dzierzoniowski 195

0% 20% 40% 60%

m zasadnicze zawodowe W liceaprofilowane — m technika

80% 100%

policealne

Zrddto: Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2007 i 2008. Wroctaw: Urzad Statystyczny. Dane Urzedu Sta-
tystycznego we Wroctawiu.

2.2. Kierunki ksztatcenia zawodowego w szkotfach
ponadgimnazjalnych

Na podstawie informacji uzyskanych z Kuratorium Oswiaty zaprezentowane zostang dane doty-
czace ksztatcenia zawodowego w szkolnictwie ponadgimnazjalnym w latach szkolnych 2008/2009
i 2009/2010. Omowione zostang preferowane przez uczniow kierunki ksztatcenia w zasadniczych
szkofach zawodowych oraz technikach. Ze wzgledu na brak petnej i wyczerpujacej informacji o ofer-
cie ksztatcenia w szkotach policealnych pominieto analize w tym wzgledzie w tego typu szkofach.

W roku szkolnym 2008/2009 zasadnicze szkoty zawodowe podregionu watbrzyskiego oferowaty
ksztatcenie w 29 zawodach. Najliczniej reprezentowane byty zawody: mechanik pojazdéw samo-
chodowych, kucharz matej gastronomii, sprzedawca, fryzjer, murarz, cukiernik, malarz-tapeciarz,
monter instalacji i urzadzen sanitarnych, piekarz, stolarz, elektromechanik pojazdow samochodo-
wych, operator obrabiarek skrawajgcych, Slusarz. W wymienionych 13 zawodach ksztatcito sie
ponad 85% ucznidw tych szkot, przy czym kwalifikacje mechanika pojazdéw samochodowych
zdobywato 18,8% ucznidw, kucharza matej gastronomii — 15,1% i sprzedawcy — 11,5% ucznidw.
W powiecie dzierzoniowskim ksztatcenie zawodowe w szkotach zawodowych w roku szkolnym
2008/2009 odbywato sie w 24 zawodach. Najczesciej wybierane przez ucznidw zawody to: ku-
charz matej gastronomii (19,0% uczniow zasadniczych szkét zawodowych w powiecie), mechanik
pojazdéw samochodowych (15,7%), sprzedawca (9,9%) i fryzjer (9,5%). W powiecie ktodzkim
ksztatcenie zawodowe w szkotach zawodowych odbywato sie w 20 zawodach. Najczesciej wy-
bierane przez uczniow zawody to: kucharz matej gastronomii (19,7% ucznidw), mechanik pojaz-
doéw samochodowych (19,1%), malarz-tapeciarz (15,6%) i fryzjer (7,7%). W powiecie swidnickim
ksztatcenie zawodowe oferowano w 20 zawodach. Najczesciej wybierane przez ucznidow zawody
to: mechanik pojazdéw samochodowych (24,4% uczniow), sprzedawca (18,0%), fryzjer (9,5%)
i kucharz matej gastronomii (8,8%). W powiecie watbrzyskim ksztatcenie zawodowe oferowano
w 21 zawodach. Najczesciej wybierane zawody to: kucharz matej gastronomii (14,6%), fryzjer
(14,1%) mechanik pojazdoéw samochodowych (13,1% ucznidw) i sprzedawca (10,6%). Natomiast
w powiecie zgbkowickim ksztatcenie zawodowe odbywato sie w 17 zawodach, a najczesciej wy-
bierane byty: mechanik pojazdéw samochodowych (24,2%), kucharz matej gastronomii (15,3%),
sprzedawca (11,3) oraz murarz (10,6%).
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W nastepnym roku szkolnym, tj. 2009/2010 w kazdym z powiatdéw podregionu watbrzyskiego
zwiekszyta sie oferta ksztatcenia w zasadniczych szkotach zawodowych. W podregionie watbrzy-
skim szkoty tego typu oferowaty ksztatcenie w 39 zawodach. Nie zmienity sie zawody najczesciegj
wybierane przez ucznidw. Najliczniej reprezentowane byty zawody: mechanik pojazddéw samo-
chodowych, kucharz matej gastronomii, sprzedawca, fryzjer, murarz, technolog robo6t wykoricze-
niowych w budownictwie, cukiernik, malarz-tapeciarz, monter instalacji i urzgdzen sanitarnych,
piekarz, operator obrabiarek skrawajgcych, elektromechanik pojazdéw samochodowych, krawiec
oraz elektromechanik. W wymienionych 14 zawodach ksztatcito sie 86,2% ucznidw tych szkdt,
przy czym kwalifikacje mechanika pojazdow samochodowych zdobywato 20,0% uczniéw, kucha-
rza matej gastronomii — 16,7%, sprzedawcy — 9,7%, fryzjera — 8,6% oraz murarza — 7,5% uczniéw
zasadniczych szkdt zawodowych podregionu.

W powiecie dzierzoniowskim ksztatcenie zawodowe w szkotach zawodowych w roku szkolnym
2009/2010 odbywato sie w 27 zawodach. Najczesciej wybierane przez ucznidéw zawody to: kucharz
matej gastronomii (17,9% ucznidw szkot zasadniczych zawodowych w powiecie), mechanik pojaz-
doéw samochodowych (17,2%), sprzedawca (9,4%) i fryzjer (9,3%). W powiecie ktodzkim ksztatcenie
zawodowe w szkotach zawodowych odbywato sie w 23 zawodach. Najczesciej wybierane przez
uczniow zawody to: kucharz matej gastronomii (19,9% ucznidw zasadniczych szkdl zawodowych
w powiecie), mechanik pojazdéw samochodowych (18,3%), malarz-tapeciarz (12,6%), murarz
(12,0%), sprzedawca (9,2%) i fryzjer (8,0%). W powiecie swidnickim ksztatcenie zawodowe ofero-
wano w 26 zawodach. Najczesciej wybierane przez uczniow zawody to: mechanik pojazddéw samo-
chodowych (27,0% ucznidw), sprzedawca (12,3%), fryzjer (8,9%), kucharz matej gastronomii (8,6%)
oraz murarz (6,8%). W powiecie watbrzyskim ksztatcenie zawodowe oferowano w 24 zawodach.
Najczesciej wybierane zawody to: kucharz matej gastronomii (17,1% ucznidw szkdt zawodowych
w powiecie), mechanik pojazdéw samochodowych (12,5% uczniéw), fryzjer (10,6%), technolog ro-
bot wykonczeniowych w budownictwie (8,1%), elektromechanik pojazdéw samochodowych (6,7%)
oraz sprzedawca (6,4%). Natomiast w powiecie zgbkowickim ksztatcenie zawodowe odbywato sie
w 21 zawodach, a najczesciej wybierane byty: mechanik pojazdéw samochodowych (29,3%), ku-
charz matej gastronomii (15,5%), sprzedawca (13,3%) oraz murarz (10,8%).

Technika ponadgimnazjalne w podregionie watbrzyskim ksztatcity w roku 2008/2009 w 26 zawo-
dach. Blisko 80% uczniow wybrato dziewie€ z nich, a mianowicie: technik ekonomista (14,6% 0go-
tu ucznidw technikdow), technik informatyk (14,4%), technik hotelarstwa (12,9%), technik mechanik
(12,7%), technik organizacji ustug gastronomicznych (7,8%), technik budownictwa (6,6%), technik
zywienia i gospodarstwa domowego (4,4%), technik handlowiec (3,6%) i technik elektronik (2,9%).

W powiecie dzierzoniowskim ksztatcenie zawodowe w technikach w roku szkolnym 2008/2009 od-
bywato sie w 13 zawodach. Najczesciej wybierane przez ucznidw zawody to: technik ekonomista
(13,7% ucznidw), technik informatyk (12,9%), technik mechanik (12,1%), technik hotelarstwa (10,9)
i technik mechatronik (9,5%). W powiecie ktodzkim ksztatcenie zawodowe w technikach odbywato
sie w 15 zawodach. Najczesciej wybierane zawody to: technik hotelarstwa (26,7%), technik ekono-
mista (12,9%), technik organizacji ustug gastronomicznych (9,4%), technik informatyk (8,9%) i tech-
nik budownictwa (8,3%). W powiecie swidnickim ksztatcenie zawodowe oferowano w 13 zawodach.
Najczesciej wybierane przez ucznidow zawody to: technik informatyk (23,3%), technik ekonomista
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(18,3%), technik mechanik (15,1%) i technik hotelarstwa (11,2%). W powiecie watbrzyskim ksztat-
cenie zawodowe oferowano w 19 zawodach. Najczesciej wybierane zawody to: technik informatyk
(11,3%), technik ochrony Srodowiska (8,3%), technik organizacji ustug gastronomicznych (6,9%),
technik elektronik (6,8%), technik ekonomista (6,7 %), technik mechanik (6,4%), technik hotelarstwa
(6,3%) i technik logistyk (6,1%). W powiecie zgbkowickim ksztatcenie zawodowe odbywato sie w 7
zawodach, a najczesciej wybierane byty: technik mechanik (27,5%), technik ekonomista (23,9%),
technik zywienia i gospodarstwa domowego (15,3%) oraz technik informatyk (13,9%).

W kolejnym roku szkolnym, tj. 2009/2010 w kazdym z powiatéw podregionu watbrzyskiego zwiek-
szyta sie oferta ksztatcenia w technikach. W podregionie watbrzyskim szkoty tego typu oferowaty
ksztatcenie w 32 zawodach. Na ogdt nie zmienity sie zawody najczesciej wybierane przez uczniow,
ale na liscie zawoddw w technikach pojawit sie nowy zawdd — technik cyfrowych proceséw graficz-
nych. Dwie trzecie ucznidw tego typu szkot w podregionie wybrato dziewie¢ z zawoddw, a mianowi-
cie: technik hotelarstwa (16,9% ogdtu ucznidw technikdw), technik cyfrowych procesoéw graficznych
(9,6%), technik ekonomista (8,6%), technik informatyk (7,4%), technik mechanik (6,8%), technik
obstugi turystycznej (4,8%), kucharz (4,4%), technik teleinformatyk (4,0%) oraz kelner (3,9%).

W roku szkolnym 2009/2010 powiecie dzierzoniowskim ksztatcenie zawodowe w technikach od-
bywato sie w 18 zawodach. Najczesciej wybierane przez ucznidw zawody to: technik ekonomista
(14,0% uczniow technikdw w powiecie), technik informatyk (13,3%), technik hotelarstwa (12,4%),
technik mechanik (9,5%), i technik mechatronik (9,0%). W powiecie ktodzkim ksztatcenie zawodowe
w technikach odbywato sie w 18 zawodach. Najczesciej wybierane zawody to: technik hotelar-
stwa (25,8%), technik informatyk (12,1%), technik ekonomista (10,8%), technik organizacji ustug
gastronomicznych (8,1%), technik budownictwa (7,6%), technik zywienia i gospodarstwa domowe-
go (7,5%) oraz technik mechanik (7,1%). W powiecie swidnickim ksztatcenie zawodowe oferowano
w 13 zawodach. Najczesciej wybierane przez uczniow zawody to: technik informatyk (23,3%), tech-
nik ekonomista (17,0%), technik mechanik (13,4%), technik hotelarstwa (10,3%) i technik organizacii
ustug gastronomicznych (8,7%). W powiecie watbrzyskim ksztatcenie zawodowe oferowano w 25
zawodach. Najczesciej wybierane zawody to: technik informatyk (10,8%), technik ochrony Srodowi-
ska (8,1%), technik logistyk (6,9%), technik hotelarstwa (6,1%), technik ekonomista (5,8%), technik
organizacji ustug gastronomicznych (5,5%), technik budownictwa (5,5%), technik architektury krajo-
brazu (5,4%), technik elektronik (5,3%) oraz technik mechanik (5,0%). Natomiast w powiecie zgbko-
wickim ksztatcenie zawodowe odbywato sie w 10 zawodach, a najczesciej wybierane byty: technik
mechanik (22,9%), technik ekonomista (19,2%), technik informatyk (18,5%) oraz technik zywienia
i gospodarstwa domowego (14,2%).

W podregionie watbrzyskim ponad 80% absolwentéw zasadniczych szkdt zawodowych, to osoby
w nastepujacych 8 zawodach: kucharz matej gastronomii (20,6% ogdtu absolwentéw tych szkot),
mechanik pojazdéw samochodowych (17,7%), sprzedawca (15,7%), fryzjer (8,2%), cukiernik (5,7 %),
piekarz (4,9%), monter instalacji i urzadzen sanitarnych (4,0%) oraz murarz (3,8%). W powiecie dzier-
zoniowskim absolwenci zasadniczych szkdt zawodowych najliczniej reprezentowali 6 zawoddw,
a mianowicie: kucharza matej gastronomii, sprzedawcy, fryzjera, mechanika pojazdéw samocho-
dowych, cukiernika i murarza. W powiecie kfodzkim absolwenci najczesciej uzyskali kwalifikacje
w 4 zawodach, a mianowicie: kucharza matej gastronomii, mechanika pojazdéw samochodowych,
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sprzedawcy i cukiernika. W powiecie swidnickim absolwenci najliczniej reprezentowali 7 zawodow,
a mianowicie: mechanika pojazdéw samochodowych, sprzedawcy, kucharza matej gastronomii, pie-
karza, murarza, fryzjera oraz cukiernika. W powiecie watbrzyskim absolwenci najczesciej uzyskali
kwalifikacje w 6 zawodach, a mianowicie: kucharza matej gastronomii, sprzedawcy, fryzjera, mecha-
nika pojazddéw samochodowych, montera instalaciji i urzgdzen sanitarnych oraz montera-elektronika.
Z kolei w powiecie zgbkowickim kwalifikacje zawodowe uzyskali absolwenci zasadniczych szkot
zawodowych najczesciej w 5 zawodach: mechanika pojazdow samochodowych, sprzedawcy, ku-
charza matej gastronomii, montera instalacji i urzadzen sanitarnych oraz stolarza.

Absolwenci technikow podregionu watbrzyskiego najczesciej uzyskiwali kwalifikacje zawodowe (sta-
nowigc blisko 80% ogotu absolwentow tych szkdf) w nastepujgcych 9 zawodach: technika eko-
nomisty (14,6%), technika informatyka (14,4%), technika hotelarstwa (12,9%), technika mechanika
(12,7%), technika organizacji ustug gastronomicznych (7,8%), technika budownictwa (6,6%), techni-
ka zywienia i gospodarstwa domowego (4,4 %), technika handlowca (3,6%) oraz technika elektronika
(2,9%). W powiecie dzierzoniowskim absolwenci technikdw najliczniej reprezentowali 5 zawodow,
a mianowicie: technika ekonomisty, technika informatyka, technika mechanika, technika hotelarstwa,
technika mechatronika. W powiecie ktodzkim absolwenci najczesciej uzyskali kwalifikacje w 5 za-
wodach: technika hotelarstwa, technika ekonomisty, technika organizacji ustug gastronomicznych,
technika informatyka i technika budownictwa. W powiecie swidnickim absolwenci najliczniej repre-
zentowali 5 zawoddw: technika informatyka, technika ekonomisty, technika mechanika, technika
hotelarstwa oraz technika organizacji ustug gastronomicznych. W powiecie watbrzyskim absolwenci
najczesciej uzyskali kwalifikacje w 8 zawodach, a mianowicie: technika informatyka, technika ochro-
ny srodowiska, technika organizacji ustug gastronomicznych, technika elektronika, technika eko-
nomisty, technika mechanika, technika hotelarstwa i technika logistyka. Z kolei w powiecie zgbko-
wickim kwalifikacje zawodowe uzyskali absolwenci technikow w 7 zawodach: technika mechanika,
technika ekonomisty, technika zywienia i gospodarstwa domowego, technika informatyka, technika
budownictwa, technika agrobiznesu oraz technika organizacji ustug gastronomicznych.

2.3. Kierunki ksztatcenia w szkotach wyzszych podregionu watbrzyskiego

W roku akademickim 2009/2010 na 36 uczelniach wyzszych w wojewddztwie ksztatcito sie 171,0
tys. studentow (tgcznie ze studentami fili potozonych w innych wojewddztwach). Studenci szkét pu-
blicznych i niepublicznych najczesciej wybierali nastepujgce kierunki ksztatcenia: zarzadzanie — 17,7
tys. (10,3% ogdtu studentdw regionu), finanse i rachunkowosé — 10,1 tys. (5,9%), pedagogika — 9,7
tys. (6,6%) oraz administracja — 9,2 tys. (5,4%).

W stosunku do roku akademickiego 2007/2008 liczba studentéw zwiekszyta sie o 1,8 tys., czyli
1,0%. Wowczas studenci szkdt publicznych i niepublicznych najczesciej wybierali nastepujace pod-
grupy kierunkdw ksztatcenia: ekonomiczng i administracyjng — 44,9 tys. (27,0%), inzynieryjno-tech-
niczng — 17,1 tys. (10,3%), spoteczng — 16,4 tys. (9,9%) oraz pedagogiczng — 14,3 tys. (8,6%).

W podregionie watbrzyskim w roku akademickim 2009/2010 studiowato 8,0 tys. osob, czyli 4,8%
0gotu studentdw regionu, przy czym w powiecie watbrzyskim az 6,5 tys. osob (80,9% ogdtu stu-
dentéw podregionu). Studenci w podregionie watbrzyskim najczesciej studiowali na nastepujgcych
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kierunkach: zarzadzanie (2,0 tys., czyli 25,0% ogdtu studentow podregionu), pedagogika (1,1 tys.,
czyli 14,3%), administracja (1,0 tys., czyli 12,5%) oraz logistyka (0,5 tys., czyli 6,6%).

Dyplomy ukonczenia studidw w roku akademickim 2007/2008 uzyskato 35,3 tys. absolwentdw,
z czego uczelni ksztatcgcych w podregionie watbrzyskim 1,5 tys. absolwentow, czyli 4,2% ogodtu
absolwentéw uczelni regionu. Absolwenci uczelni w podregionie watbrzyskim najczesciej reprezen-
towali nastepujace podgrupy kierunkow ksztatcenia: pedagogiczna — 448 osob (30,2%), ustug dla
ludnosci — 321 o0sdb (21,6%), ekonomiczng i administracyjng — 265 osoéb (17,8%) oraz humanistycz-
ng — 198 (13,3%).

3. Rynek pracy podregionu watbrzyskiego

3.1. Pracujacy w podregionie watbrzyskim

Liczba pracujgcych obejmuje zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze pracy, w podmio-
tach gospodarczych zatrudniajgcych powyzej 9 oséb, nie uwzglednia sie rolnikdw indywidualnych.
W wojewodztwie dolnoslgskim w 2009 roku pracowato 692,8 tys. 0sob, a w podregionie watbrzy-
skim 120,5 tys. oséb, co stanowito 17,4% ogdtu pracujacych w wojewddztwie (por. tabela 1.4).
W stosunku do roku 2006 liczba pracujgcych w regionie wzrosta o 63,4 tys. osob, czyli o 10,1%,
a w podregionie watbrzyskim zaobserwowano wzrost liczby pracujgcych o 2,1 tys. oséb (tj. 0 1,8%).

Najwieksze zmiany w liczbie pracujgcych w skali catego regionu w latach 2006-2009 obserwowano
w Ustugach rynkowych (wzrost o 33,8 tys. 0sob, czyli o 16,4%). Z kolei najwiekszy wzrost w tym
okresie w podregionie watbrzyskim odnotowano w sektorze Ustugi nierynkowe (0 3,2 tys. osob, czyli
0 9,3%). W catym wojewodztwie wystapit spadek liczebnosci pracujgcych w sektorze Rolnictwo,
towiectwo i lesnictwo, rybactwo (0 17,6%), ale o wiekszym nasileniu w podregionie watbrzyskim
(spadek 0 25,3%). W grupie pracujacych w Przemysle i budownictwie nie obserwowano znaczg-
cych zmian w roku 2009 w stosunku do 2006, bowiem w skali catego regionu odnotowano wzrost
0 5,2%, a w podregionie watbrzyskim wzrost 0 1,2%.

Tabela 1.4. Liczba pracujgcych (w osobach) wedtug sektorow ekonomicznych w wojewddztwie dolnoslgskim
i podregionie watbrzyskim w latach 2006-2009

, Rolnictwo, towiectwo Przemyst Ustugi
Lata Ogdtem D . ;
i leSnictwo, rybactwo | i budownictwo rynkowe nierynkowe
Wojewddztwo dolno$laskie
2006 629355 9716 245064 206634 167941
2007 666867 9715 261925 225965 169262
2008 703747 9578 270848 252410 170911
2009 692775 8006 257446 240434 186889
Podregion watbrzyski

2006 118417 2364 49605 32324 34124
2007 122822 2250 53066 33428 34078
2008 125758 2261 55129 34338 34030
2009 120511 1767 50203 31235 37306

Zrédlo: dane Urzedu Statystycznego we Wroctawiu. Obliczenia wiasne.
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Zmiany liczby pracujgcych nie wptynety na zmiany struktury pracujgcych. W tabeli 1.5 przedstawio-
no strukture pracujgcych wedtug sektordw ekonomicznych w regionie i podregionie watbrzyskim
w latach 2006-2009. W ostatnim badanym roku dominujaca byta grupa pracujgcych w Przemysle
i budownictwie (37,2% ogdtu pracujacych w regionie, 41,7% w podregionie watbrzyskim), a druga
co do wielkosci byta grupa pracujacych w Ustugach rynkowych (34,7% w regionie, 25,9% w pod-
regionie watbrzyskim). Pracujacy w Rolnictwie, towiectwie, lesnictwie i rybactwie stanowili zaledwie
1,2% ogdtu pracujacych w wojewddztwie i 1,5% w podregionie watbrzyskim.

Tabela 1.5. Struktura pracujgcych (w %) wedtug sektorow ekonomicznych w wojewddztwie dolnoslaskim i podregionie
watbrzyskim w latach 2006-2009

3 . Rolnictwo, fowiectwo Przemyst Ustugi
ata Ogotem o , : :
i lesnictwo, rybactwo | i budownictwo rynkowe nierynkowe
Wojewddztwo dolnoslgskie
2006 100,0 1,5 38,9 32,8 26,7
2007 100,0 1,5 39,3 33,9 25,4
2008 100,0 1,4 38,5 35,9 24,3
2009 100,0 1,2 37,2 34,7 27,0
Podregion watbrzyski
2006 100,0 2,0 41,9 27,3 28,8
2007 100,0 1,8 43,2 27,2 27,7
2008 100,0 1,8 43,8 27,3 27,1
2009 100,0 1,5 41,7 25,9 31,0

Zrddto: dane Urzedu Statystycznego we Wroctawiu. Obliczenia wiasne.

W badanym okresie lat 2006-2009 obserwowano réznokierunkowe zmiany liczby pracujgcych we-
dtug sektorow ekonomicznych w poszczegolnych powiatach podregionu watbrzyskiego, co zostato
przedstawione na rysunku 1.4. W sektorze Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo, rybactwo w 2009 roku
w pordwnaniu z rokiem 2008 najwieksze zmiany wzgledne w postaci spadku liczby pracujgcych
zanotowano w powiecie watbrzyskim (spadek o 48%). W 2008 roku w poréwnaniu z rokiem 2007
najwieksze zmiany wzgledne w postaci spadku liczby pracujgcych zanotowano w tym sektorze
w powiecie dzierzoniowskim (spadek o 10%), podczas gdy w powiatach ktodzkim, watbrzyskim
i zgbkowickim notowano wzrost liczby pracujgcych w tym sektorze (odpowiednio 0 2%, 4% i 6%).
W 2007 roku w poréwnaniu z rokiem 2006 najwieksze zmiany wzgledne w tym sektorze zaobser-
wowano w powiecie zgbkowickim (spadek o 20%). W sektorze Przemyst i budownictwo w 2009
roku w poréwnaniu z rokiem 2008 we wszystkich powiatach podregionu odnotowano spadek liczby
pracujgcych, przy czym najwiekszy byt w powiecie dzierzoniowskim (spadek o 20%), a najmniej-
szy w powiecie zgbkowickim (spadek o 1%). W 2008 roku w porownaniu z rokiem poprzednim
w 4 powiatach odnotowano wzrost liczby pracujgcych (najwiekszy w powiecie dzierzoniowskim
0 8%), a w powiecie klodzkim — spadek liczby pracujgcych o 3%. W 2007 roku w poréwnaniu
z rokiem poprzednim w tym sektorze obserwowano wzrost liczby pracujgcych w kazdym z pieciu
powiatow, przy czym najwiekszy byt w powiecie swidnickim (0 10%) oraz w watbrzyskim (0 8%).
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Rysunek 1.4. Zmiany (w %) w liczbie pracujgcych wedtug sektoréw ekonomicznych w podregionie watbrzyskim
i powiatach podregionu w latach 2007-2009 (w stosunku do roku poprzedniego)
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Zrddto: dane Urzedu Statystycznego we Wroctawiu. Obliczenia wiasne.

W sektorze Ustugi rynkowe najwieksze zmiany liczby pracujgcych w 2009 roku w stosunku do 2008
roku zanotowano w powiatach: dzierzoniowskim (spadek o 15%) i Swidnickim (spadek o 14%),
a w ktodzkim — spadek liczby pracujgcych w tym sektorze byt najmniejszy (spadek o 5%). W 2008
roku w poréwnaniu z rokiem poprzednim najwieksze zmiany liczby pracujgcych zanotowano w po-
wiatach: dzierzoniowskim (wzrost 0 8%) i Swidnickim (wzrost o 10%) oraz w watbrzyskim — gdzie
zanotowano spadek liczby pracujgcych w tym sektorze o 3%. Z kolei w 2007 roku w stosunku do
poprzedniego najwiekszy wzrost liczby pracujacych w tym sektorze odnotowano powiecie watbrzy-
skim (0 9%), najwiekszy spadek —w powiecie klodzkim o 4%. Jedynie w sektorze Ustugi nierynkowe
w poszczegdlnych powiatach w 2008 roku i 2007 roku w poréwnaniu z rokiem poprzednim ob-
serwowano nieznaczne wzgledne zmiany liczby pracujgcych (od —1% do 1%). Z kolei w 2009 roku
w porownaniu z 2008 rokiem notowano wzrost liczby pracujgcych w tym sektorze w poszczegol-
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nych powiatach. Najwiekszy wzrost liczby pracujgcych wystgpit w powiecie zgbkowickim (0 14%)
i Swidnickim (0 12%), a najmniejszy w powiecie ktodzkim (0 6%).

Struktura pracujgcych w powiatach podregionu watbrzyskiego rozni sie, lecz nie ulegta zmianom
w czasie. Na rysunku 1.5 przedstawiono strukture pracujacych wedtug sektoréw ekonomicznych
w powiatach podregionu watbrzyskiego w latach 2006-2009.

Rysunek 1.5. Struktura pracujgcych wedtug sektoréw ekonomicznych w powiatach podregionu watbrzyskiego
w latach 2006-2009
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Zrédlo: dane Urzedu Statystycznego we Wroctawiu.

W ostatnim roku badania, tj. 2009, powiaty $widnicki i dzierzoniowski charakteryzowaty sie najwyz-
szym odsetkiem pracujacych w Przemysle i budownictwie (odpowiednio 52,1% i 48,0%), znacznie
przekraczajgc udziat pracujgcych w tym sektorze w catym podregionie, ktory wynosit 41,7%. W po-
wiecie watbrzyskim i zabkowickim udziat pracujgcych w sektorze Przemyst i budownictwo ksztatto-
wat sie na poziomie odpowiednio 39,3% i 39,0%. Jedynie w powiecie ktodzkim przewazali pracujgcy
w Ustugach nierynkowych, stanowigc 42,0% ogdtu pracujgcych powiatu.

3.2. Bezrobocie w podregionie watbrzyskim

3.2.1. Liczba rejestrowanych bezrobotnych i zmiany bezrobocia w latach 2006-2008

Na koniec 2009 roku w podregionie watbrzyskim zarejestrowanych byto 46,9 tys. oséb bezro-
botnych, co stanowito 32,1% ogodtu bezrobotnych w wojewddztwie dolnoslaskim. W pordwnaniu
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z rokiem 2006 populacja bezrobotnych podregionu zmniejszyta sie 0 15,2 tys. 0sob, tj. 0 24,4%.
Spadek liczebnosci populacji oséb bezrobotnych obserwowany byt do | pdtrocza 2008 roku,
a nastepnie obserwowano wzrost liczebnosci oséb pozostajgcych bez pracy. Od 30 czerwca 2008
roku do 31 grudnia 2009 roku liczba bezrobotnych w podregionie zwiekszyta sie 0 8,6 tys. osdb,
. 0 22,3%. W tabeli 1.6 przedstawiono liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie
i podregionie watbrzyskim w potroczach lat 2006-2009, a na rysunku 1.6 w powiatach podregionu
w badanym okresie.

Tabela 1.6. Bezrobocie rejestrowane w wojewddztwie i podregionie wathrzyskim w pétroczach latach 2006-2009

Liczba bezrobotnych (stan na dzien)
Woszezeadinenio | 21X 30 Vi 31 XIi 30 Vi 31 XIl 30 VI 31 XI|
yszczeg 2006 2007 2007 2008 2008 2009 2009
w osobach

Wojewodztwo 185417 | 144933| 127457| 108417| 113890| 130644| 146260
dolnoslaskie

Podregion 62116| 48960| 43456| 38375| 40834| 44115| 46934
watbrzyski

Zrédto: Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy. Obliczenia wiasne.

W ogole bezrobotnych podregionu watbrzyskiego dominowali bezrobotni powiatu kfodzkiego,
w 2009 roku stanowili oni 28,8% ogotu bezrobotnych regionu, a w 2006 roku — 27,1%. Na drugim
miejscu pod wzgledem liczebnosci pozostajgcych bez pracy byt powiat watbrzyski, w 2009 roku
26,2% ogotu bezrobotnych podregionu, podobnie jak w 2006 roku. Liczba bezrobotnych w catym
regionie oraz w podregionie malata w kolejnych okresach, a od Il pétrocza 2008 roku liczba bezro-
botnych rosta — zob. tab. 1.6. Na rysunku 1.7 przedstawiono zmiany wzgledne liczby bezrobotnych
w podregionie watbrzyskim oraz powiatach podregionu zaobserwowane w badanym okresie w sto-
sunku okresu poprzedniego. W podregionie watbrzyskim najwieksze zmiany wzgledne odnotowano
w 2007 roku w stosunku do 2006 roku (spadek liczby bezrobotnych o 30,0%), podobnie w tym cza-
sie sytuacja wygladata w catym regionie (spadek 0 31,3%). W 2008 roku w poréwnaniu z rokiem po-
przednim spadek liczby osob pozostajgcych bez pracy byt znacznie mniejszy i wynosit w podregionie
6,0%, a w regionie 10,6%. W 2009 roku w poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba bezrobotnych
w podregionie wzrosta 0 14,9%, przy czym w catym regionie wzrost byt wiekszy, bo 0 28,4%.
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Rysunek 1.6. Liczba bezrobotnych w powiatach podregionu watbrzyskiego w pétroczach lat 2006-2009
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Zrddto: Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy. Obliczenia wiasne.

W trzech powiatach (Swidnickim, zabkowickim i watbrzyskim) w 2007 roku w stosunku do roku 2006
zmiany wzgledne odnotowano w wigkszej skali niz w catym podregionie watbrzyskim (spadki odpo-
wiednio 0 41,7%, 37,0% oraz 34,9%). Natomiast w 2008 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego
spadek odsetka bezrobotnych dotyczyt czterech z powiatdw podregionu, przy czym w powiatach
dzierzoniowskim, watbrzyskim i ktodzkim byt wiekszy niz przecietnie w podregionie watbrzyskim (od-
powiednio 0 10,7%, 7,6% i 7,1%). Z kolei w powiecie swidnickim odnotowano nieznaczny wzrost
liczby pozostajgcych bez pracy (0 1,0%). W 2009 roku w poréwnaniu z rokiem poprzednim najwiek-
szy wzrost liczby bezrobotnych (wiekszy niz przecietnie w podregionie) odnotowano w powiecie
watbrzyskim (0 24,6%) oraz w powiecie swidnickim (0 20,6%), a najmniejszy w powiecie ktodzkim
(0 7,4%). O ile do 2007 roku obserwowano coraz szybsze tempo zmniejszania sie rozmiardw bezro-
bocia rejestrowanego w powiatach podregionu, to po tym okresie obserwowany spadek byt zdecy-
dowanie mnigjszy (kilkakrotnie mniejszy), a od korica 2008 roku notowano wzrost bezrobocia.



24

Rysunek 1.7. Zmiany liczby bezrobotnych (w %) w podregionie watbrzyskim i jego powiatach
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Zrddto: Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy. Obliczenia wiasne.

3.2.2. Stopa bezrobocia w podregionie watbrzyskim

Stopa bezrobocia wyrazajgca relacje liczby zarejestrowanych bezrobotnych do ogdtu ludnosci cy-
wilngj czynnej zawodowo umozliwia porownywanie zmian na rynku pracy. Wedtug danych GUS
stopa bezrobocia w wojewddztwie dolnoslaskim wynosita na koniec 2009 roku 12,5%, podczas gdy
w cafej Polsce — 11,9%. W tabeli 1.7 przedstawiono wartosci wskaznika notowanego w wojewodz-

twie i powiatach podregionu w badanym okresie lat 2006-2009.

Tabela 1.7. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie dolnoslgskim i powiatach podregionu watbrzyskiego
w potroczach lat 2006-2009

Stopa bezrobocia (stan na dzien)

Wyszezeadinienie 31 Xl 30 VI 31 Xl 30 VI 31 Xl 30 VI 31 Xl

Y 9 2006 2007 2007 2008 2008 2009 2009

w %

Wojewodztwo dolnoslaskie 16,8 13,4 11,4 10,1 10,2 11,3 12,5
Powiat dzierzoniowski 29,3 25,5 23,7 22,3 21,5 23,5 23,1
Powiat ktodzki 27,7 24,3 23,1 20,3 21,6 21,4 23,0
Powiat swidnicki 20,2 15,7 12,1 10,8 12,1 12,9 14,1
Powiat watbrzyski 23,6 18,8 16,2 15,1 15,0 17,0 18,2
Powiat zgbkowicki 26,3 19,7 17,8 15,4 17,5 18,6 18,9

Zrddto: Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy.

W podregionie watbrzyskim stopa bezrobocia byta najwyzsza sposréd podregionéw Dolnego Sla-

ska i wynosita na koniec 2009 roku 19,1%. W kazdym z powiatéw podregionu stopa bezrobocia
byta wyzsza niz przecietnie w wojewodztwie. Najwyzszg wartos¢ tego wskaznika na koniec ba-
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danego okresu odnotowano powiecie dzierzoniowskim (23,1%), natomiast najnizszg w powiecie
swidnickim (14,1%).

Na rysunku 1.8 przedstawiono stope bezrobocia w powiatach podregionu watbrzyskiego i w wo-
jewodztwie dolnoslaskim w miesigcach lat 2006-2009. W powiatach podregionu oraz w regionie,
podobnie jak w catym kraju, obserwowana jest tendencja spadku stopy bezrobocia do konca 2008
roku, nastepnie obserwowany jest wzrost stopy bezrobocia. Spadkowej tendenciji stopy bezrobocia
w regionie i powiatach podregionu do korica 2008 roku (por. rysunek 1.8) towarzyszyto zmnigjszenie
sie rozpietosci miedzy wskaznikiem bezrobocia w regionie oraz w skali kraju. W styczniu 2006 roku
stopa bezrobocia w wojewddztwie dolnoslgskim przewyzszata wskaznik dla Polski o 2,8 punktu
procentowego, a w grudniu 2009 roku — 0 0,6 punktu procentowy.

Rysunek 1.8. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie dolnoslgskim i powiatach podregionu watbrzyskiego
w miesigcach lat 2006-2009
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Zrddto: Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy.

W wojewddztwie w okresie lat 2006-2008 wskaznik ten zmniejszyt sie 0 10,6 punktu procentowe-
go (z 20,8% w styczniu 2006 roku do 10,2% w grudniu 2008 roku), podczas gdy w kraju byt to
spadek o 8,5 punktu procentowego. W okresie tym najwiekszy spadek stopy bezrobocia w tym
okresie zanotowano w powiecie zabkowickim o 12,6 punktu procentowego, w powiecie Swidnic-
kim i watbrzyskim o 12,3 punktu procentowego, a w powiatach dzierzoniowskim i ktodzkim odpo-
wiednio 0 10,6 i 10,7 punktu procentowego. Z kolei w okresie 2008-2009 nastgpit wzrost wartosci
wskaznika w regionie Dolnego Slaska o 2,3 punktu procentowego (z 10,2% w grudniu 2008 roku
do 12,5% w grudniu 2009 roku), a w kraju o 2,4 punktu procentowego.
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Rysunek 1.9. Zmiany stopy bezrobocia w wojewodztwie dolnoslgskim i powiatach podregionu watbrzyskiego
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Zrddto: Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy. Obliczenia wiasne.

W 2006 roku w poréwnaniu z rokiem poprzednim jedynie w powiecie ktodzkim spadek wartosci
wskaznika byt wiekszy niz przecietnie w regionie. W roku 2007 w pordwnaniu z rokiem 2006 jedy-
nie w powiecie ktodzkim spadek stopy bezrobocia byt wolnigjszy niz przecietnie w wojewodztwie.
W 2008 roku w poréwnaniu z rokiem poprzednim spadek wartosci wskaznika byt wiekszy w powie-
cie dzierzoniowskim i ktodzkim, a w watbrzyskim na tym samym poziomie niz przecigtnie w regionie.
W okresie grudzien 2008 — grudzien 2009 jedynie w powiecie watbrzyskim wzrost wartosci wskazni-
ka byt wiekszy niz przecietnie w regionie. W latach 2005-2007 obserwowano coraz szybsze tempo
zmniejszania sie stopy bezrobocia w regionie i powiatach podregionu watbrzyskiego, co ilustruje ry-
sunek 1.9. Spadek stopy bezrobocia byt duzo mnigjszy w okresie grudziert 2007 — grudziert 2008 niz
we wczeshiejszych okresach rocznych. O ile w latach 2005-2006 zmiany stopy bezrobocia wynosity
okoto 3-4 punktdw procentowych, w latach 2006-2007 wynosity od 4,6 punktéw procentowych
w powiecie ktodzkim do 8,5 punktéw procentowych w powiecie zgbkowickim, to w latach 2007-
2008 zmiany wskaznika wahaty sie od 0,3 punktu procentowego w powiecie zgbkowickim do 2,2
punktu procentowego w powiecie dzierzoniowskim (a w powiecie swidnickim wartos¢ wskaznika
nie ulegta zmianie). Tak duze zréznicowanie zmian stopy bezrobocia w badanym okresie wskazuja
Z jednej strony na pogorszenie sie sytuacji na rynku pracy obserwowane pod koniec 2008 roku,
a z drugiej potwierdzajg niejednorodnos¢ lokalnych rynkdw pracy w podregionie watbrzyskim.

3.2.3. Grupy bezrobotnych wedtug pfci, wieku, wyksztatcenia, czasu pozostawania bez pracy
i stazu pracy w podregionie watbrzyskim

W tabeli 1.8 i na rysunku 1.10 przedstawiono liczbe i strukture bezrobotnych wedtug podstawowych
cech demograficzno-ekonomicznych w wojewddztwie dolnoslaskim i podregionie watbrzyskim
w badanym okresie lat 2006-2009.
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Tabela 1.8. Bezrobotni wedtug cech demograficzno-ekonomicznych w wojewodztwie dolnoslgskim i podregionie
watbrzyskim w latach 2006-2009

Wojewddztwo dolnoslaskie

Podregion watbrzyski

Wyszczegdlnienie 2006 2007 2008 | 2009 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Liczba bezrobotnych (stan na dzien 31 Xll) w osobach
Ogdlem 185417 | 127457 | 113890| 146260 62116| 43456| 40834 46934
Wedtug pifci
mezczyzni 80982 54696 | 50512 71941 27698 19286 18759 | 23394
kobiety 104435 72761 63378 | 74319| 34418| 24170| 22075| 23540
Wedtug wieku
18 - 24 lata 31244 19639 19762 27394 10561 6446 6884 7864
25-44 lata 83518 | 55364 50043 | 65931 28670 19408 18230| 21473
powyzej 45 lat 70655 52454 | 44085 52935 22885 17602 15720| 17597
Wedtug poziomu wyksztatcenia

wyzsze 9966 7762 8456 12067 2581 2172 2565 3142
Fz’g'v%ej‘(';;\f’e' srednie 40711| 27817| 24600| 30995| 14316| 10006|  9094| 10188
srednie 13724 10186| 10261| 13730 4734 3505 3722|4212
ogolnoksztatcgce

zasadnicze zawodowe 55680 36765 32437 42779 18529 12354 11456 13603
gimnazjalne i ponizej 65336 | 44927 | 38136 46689| 21956 15419 13997 | 15789

Wedtug czasu pozostawania bez pracy
do 12 miesiecy 99325 75856 | 80578 | 112585| 33727 26241 20031 | 35243
12-24 miesiecy 28104 16672 12810 17915 10023 5953 4884 6630
pow. 24 miesiecy 57988 | 34929| 20502 15760 18366 11262 6919 5061
Wedtug stazu pracy

do 5 lat 59661 41412 39572 53199 19413 13816 14014 | 16704
5-20 lat 58798 | 40464| 35183 44369 | 21147 14632 12996 | 14842
powyzej 20 lat 31323 22632 19772 25754 11105 8222 7601 9051
bez stazu 35635 22949 19363 22938 10451 6786 6223 6337

Zrddto: Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy. Obliczenia wiasne.

W koricu 2009 roku bezrobotne kobiety w wojewddztwie dolnoslgskim tworzyty grupe liczaca 74,3
tys. 0sob, co stanowito 50,8% ogdtu bezrobotnych regionu, a w podregionie watbrzyskim — 23,5 tys.
0s0b, co stanowito 50,2% ogodtu bezrobotnych podregionu. Odsetek kobiet pozostajgcych bez pra-
cy zmnigjszyt sie w 2009 roku w stosunku do roku 2006 o 5,3 punktu procentowego w podregionie,
a w regionie 0 5,5 punktu procentowego. W badanym okresie lat 2006-2009 co trzecia bezrobotna
kobieta byta mieszkanka podregionu watbrzyskiego.
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Rysunek 1.10. Struktura bezrobotnych wedtug pici, wieku, wyksztatcenia, czasu pozostawania bez pracy, stazu pracy
w wojewodztwie dolnoslaskim w pdtroczach lat 2006-2009
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Zrddto: Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy. Obliczenia wiasne.

Uwzgledniajac wiek bezrobotnych, najliczniej reprezentowang grupa byli poszukujgcy pracy w wie-
ku 25-44 lata (w regionie na koniec 2009 roku 65,9 tys. osdb, czyli 45,1% ogdtu bezrobotnych,
aw podregionie — 21,5 tys. 0sob, czyli 45,8% ogotu bezrobotnych podregionu). Bezrobotni legitymo-
wali sie najczesciej wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (w regionie 46,7 tys. 0sob, co stanowito
31,9% ogotu, a w podregionie — 15,8 tys. 0sob, czyli 33,6% ogotu bezrobotnych podregionu). Druga
co do wielkosci byta grupa bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (w regionie
42,8 tys. 0sob, czyli 29,2% ogodtu, w podregionie — 13,6 tys. 0sob, czyli 29,0% ogdtu bezrobotnych
podregionu).

Osoby pozostajgce bez pracy do 12 miesiecy stanowity w koricu 2009 roku 77,0% ogotu bezrobot-
nych (112,6 tys. osob) w wojewddztwie dolnoslaskim i 75,1% ogdtu bezrobotnych w podregionie
watbrzyskim (35,2 tys. oséb). Co dziewigty bezrobotny w regionie i podregionie watbrzyskim (odpo-
wiednio 15,8 tys. 0osob i 5,1 tys. osdb) pozostawat bez pracy dtuzej niz 24 miesiecy.
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Uwzgledniajgc staz pracy bezrobotnych mozna stwierdzi€, ze co trzeci bezrobotny w regionie i pod-
regionie watbrzyski (odpowiednio 53,2 tys. 0séb i 16,7 tys. osob) legitymowat sie stazem pracy do 5
lat, podobnie prawie co trzeci poszukujgcy pracy w wojewddztwie i podregionie (odpowiednio 44,4
tys. osdb i 14,8 tys. 0sob) miat staz pracy od 5 do 20 lat. Co szdsty bezrobotny w regionie i co sidd-
my w podregionie watbrzyskim (odpowiednio 22,9 tys. oséb i 6,3 tys. 0sob) nie miat stazu pracy.

Na rysunkach 1.11-1.15 przedstawiono strukture bezrobotnych wedtug wybranych cech demogra-
ficzno-ekonomicznych w podregionie watbrzyskim i poszczegdlnych powiatach podregionu w pot-
roczach lat 2006-2009. W badanym okresie struktura bezrobotnych wedtug cech spoteczno-ekono-
micznych nie ulegata zasadniczym zmianom w podregionie, jak i powiatach. Obserwuije sie jednak
nieznaczne roznice w strukturze bezrobotnych pomiedzy poszczegdlnymi powiatami podregionu.

Biorgc pod uwage pte¢ oséb poszukujacych pracy obserwuje sig, ze powiat watbrzyski i ktodzki
charakteryzujg sie najwyzszym odsetkiem bezrobotnych kobiet (na koniec 2009 roku w powiecie
watbrzyskim 53,8%, a w powiecie swidnickim 51,6%, podczas gdy w podregionie — 50,2%). W po-
wiecie zabkowickim odsetek kobiet poszukujgcych pracy jest najnizszy wsrdd powiatdw podregionu
i wynosi 47,3% — zob. rysunek 1.11.

W powiatach podregionu watbrzyskiego w strukturze wiekowej bezrobotnych dominowaty osoby
w wieku 45-54 lata, a druga co do liczebnosci byli bezrobotni w wieku 25-34 lata — zob. rysu-
nek 1.12. W powiatach dzierzoniowskim i watbrzyskim odsetek bezrobotnych w wieku 45-54 lata
przekraczat przecietng w podregionie i wynosit na koniec 2009 roku odpowiednio 27,5% i 28,3%.
W wymienionych powiatach zaobserwowano jednoczesnie najmniejszy udziat bezrobotnych w wie-
ku 18-24 lata (odpowiednio 16,1% i 14,1%).

Rysunek 1.11. Struktura bezrobotnych wedtug pici w podregionie watbrzyskim i powiatach podregionu
w potroczach lat 2006-2009
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Zrddto: Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy. Obliczenia wiasne.

W podregionie watbrzyskim i poszczegolnych jego powiatach zaobserwowano w badanym okresie
lat 2006-2009 wzrost odsetka 0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 55 lat. W podregionie udziat
tych bezrobotnych w ogole poszukujgcych pracy wzrdst o 3,9 punkty procentowe, najwiecej —
w powiecie dzierzoniowskim o 5,0 punktu procentowego i w swidnickim o 4,3 punktu procentowe-
go, najmniej zas — w powiecie ktodzkim o 3,4 punktu procentowego. Wzrost odsetka bezrobotnych
w wieku powyzej 55 lat w powiatach podregionu watbrzyskiego, obserwowany rowniez we wcze-
Sniejszych okresach, tj. od 2004 roku, wskazuje na utrwalanie sie bezrobocia osob z tego przedziatu

wiekowego oraz ich utrudniony powrdt na rynek pracy.

Rysunek 1.12. Struktura bezrobotnych wedtug wieku w podregionie watbrzyskim i powiatach podregionu
w pétroczach lat 2006-2009
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Zrddto: Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy. Obliczenia wiasne.

Analizujgc strukture bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia (zob. rysunek 1.13), nalezy zwro-
ci¢ uwage, ze w podregionie watbrzyskim dominujaca grupe bezrobotnych stanowity osoby o najniz-
szym poziomie wyksztatcenia, tj. gimnazjalnym i ponizej. Na ogdt co trzeci bezrobotny w powiatach
tego podregionu legitymowat sie najnizszym poziomem wyksztatcenia, przy czym w powiatach dzier-
zoniowskim i watbrzyskim odsetek ten byt wyzszy niz przecietnie w podregionie i wynosit odpowied-
nio 34,6% i 36,1% w 2009 roku. Z kolei w swidnickim udziat tej grupy bezrobotnych byt najnizszy
wsrdod powiatdw podregionu i wynosit 29,8% w 2009 roku. W powiatach podregionu watbrzyskiego
zaobserwowano, ze 0soby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym stanowity

ponad 60% ogdtu bezrobotnych.

Rysunek 1.13. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w podregionie watbrzyskim i powiatach podregionu

w pdtroczach lat 2006-2009
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Zrddto: Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy. Obliczenia wiasne.

Co dziesigty bezrobotny w powiatach podregionu legitymowat sie wyksztatceniem srednim ogal-
noksztatcgcym, wyjatek stanowit powiat watbrzyski, gdzie odsetek osob z wyksztatceniem Srednim
ogolnoksztatcgcym wynosit 7,0%. Co pigty bezrobotny w powiatach podregionu watbrzyskiego po-

siadat wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe, z wyjagtkiem powiatu zabkowickiego, gdzie co
czwarty bezrobotny legitymowat sie wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym. Bezrobotni
z wyzszym wyksztatceniem stanowili najmniej liczng grupe bezrobotnych, w podregionie ich udziat
w 0gole bezrobotnych na koniec 2009 roku wynosit 6,7%. Najnizszy odsetek odnotowano w powie-
cie ktodzkim — 5,3%, a najwyzszy w powiecie swidnickim — 9,2% na koniec 2009 roku. Jednoczesnie

w badanym okresie zaobserwowano wzrost udziatu 0séb bezrobotnych legitymujgcych sie wyzszym
wyksztatceniem w ogole bezrobotnych. W podregionie byt to wzrost o 2,5 punktu procentowe-
go, podczas gdy najwiekszy wzrost odnotowano w powiecie swidnickim o 4,0 punkty procentowe
i zgbkowickim o 2,9 punktu procentowego.

Rysunek 1.14. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w podregionie watbrzyskim i powiatach

podregionu w pdtroczach lat 2006-2009
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Zrddto: Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy. Obliczenia wiasne.

W badanym okresie lat 2006-2009 w powiatach podregionu watbrzyskiego zaobserwowano ko-
rzystne zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy (zob. rysunek
1.14). Zarbwno w podregionie, jak i w poszczegolnych powiatach wyraznie zmniejszyt sie odsetek
pozostajgcych bez pracy diuzej niz 24 miesigce. W podregionie watbrzyskim udziat tej grupy bez-
robotnych zmniejszyta sie z 29,6% w koricu 2006 roku do 10,8% w koncu 2009 roku. Najwieksze
zmiany odnotowano w powiecie swidnickim (spadek udziatu pozostajgcych bez pracy powyzej 2 lat
z24,7% w 2006 roku do 3,6% w 2009 roku) i zgbkowickim (spadek udziatu pozostajgcych bez pracy
powyzej 2 lat z 28,9% w 2006 roku do 8,9% w 2009 roku). W powiatach dzierzoniowskim i ktodz-
kim w 2006 roku co druga osoba pozostawata bez pracy dtuzej niz 1 rok, a w 2009 roku — prawie
co trzecia osoba pozostawata bez pracy dtuzej niz 1 rok. Jednoczesnie zanotowano wzrost udziatu
bezrobotnych pozostajgcych bez pracy do 3 miesiecy. W podregionie watbrzyskim odsetek tej grupy
bezrobotnych zwiekszyt sie z 25,2% w 2006 roku do 36,4% w 2009 roku. Najwieksze zmiany od-
notowano w powiecie swidnickim (wzrost udziatu pozostajgcych bez pracy do 3 miesiecy z 27,3%
w 2006 roku do 48,9% w 2009 roku) i zgbkowickim (wzrost udziatu pozostajgcych bez pracy do 3
miesiecy z 25,5% w 2006 roku do 38,9% w 2009 roku).

Rysunek 1.15. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy w podregionie watbrzyskim i powiatach podregionu
w potroczach lat 2006-2009
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Zrddto: Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy. Obliczenia wiasne.

Analizujgc strukture bezrobotnych wedtug stazu pracy (zob. rysunek 1.15) nie obserwuje sie zna-
czgcych zmian struktury w analizowanym okresie. Najmniej liczng jest grupa bezrobotnych o stazu
pracy przekraczajgcym 30 lat. Pozostate grupy sg o raczej zblizonych udziatach. W szczegdlnej sy-
tuacji na rynku pracy znajdujg sie osoby bez stazu pracy. W 2009 roku w podregionie watbrzyskim
stanowity one 13,5% ogotu bezrobotnych, najwiekszy odsetek tej grupy bezrobotnych odnotowano
w powiecie zabkowickim (16,9%) i ktodzkim (15,7 %).

3.3. Analiza bezrobocia w podregionie watbrzyskim w przekroju
zawodowym

W analizie powiatowych rynkéw pracy w ujeciu zawodowym wykorzystano informacje zestawiane
przez powiatowe urzedy pracy w sprawozdaniach o liczbie bezrobotnych oraz liczbie zgtoszonych
ofert pracy wedtug zawodow i specjalnosci (zatacznik 3 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01).
Przyjeto obowigzujgce definicje zawodu deficytowego i zawodu nadwyzkowego, zgodne z zale-
ceniami metodycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej do przeprowadzania monitoringu
zawodow. Zawod deficytowy okreslany jest jako zawdd, na ktdry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0séb poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Zawdd nadwyzkowy de-
finiowany jest jako zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy mnigjsze zapotrzebowanie niz liczba
0s6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

3.3.1. Bezrobotni wedtug zawoddéw w powiatach

W tabeli 1.9 zaprezentowano ranking zawodow i specjalnosci o najwiekszej liczbie bezrobotnych
w powiatach podregionu watbrzyskiego dla dwdch okresow, tj. na koniec Il pétrocza 2006 i na ko-
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niec Il pdtrocza 2009 roku. Dla kazdego powiatu podano liste 15 zawodow, ktore charakteryzowaty
sie najliczniejsza grupa bezrobotnych zarejestrowanych w tych okresach.

W kazdym z powiatdéw podregionu watbrzyskiego bezrobotni bez zawodu stanowili w najliczniejsza
populacje. Na koniec 2006 roku w powiecie ktodzkim stanowili 20,1% ogdtu pozostajgcych bez pra-
cy, w swidnickim — 17,3%, a najmnigj liczng grupe — w powiecie dzierzoniowskim 9,7%. Podobnie
sytuacja ksztattowata sie na koniec 2009 roku. Najwiekszy udziat bezrobotnych bez zawodu cecho-
wat powiat ktodzki — 22,2%, powiat watbrzyski 21,5%, a najmniejszy — powiat dzierzoniowski 11,1%.
Jednoczesnie obserwuje sie wzrost udziatu bezrobotnych bez zawodu miedzy 2006 rokiem a 2009
rokiem przy jednoczesnym spadku liczby bezrobotnych bez zawodu (z wyjatkiem powiatu watbrzy-
skiego, gdzie zwiekszyta sie grupa bezrobotnych osob bez zawodu) — zob. tabela 1.9. W 2006 roku
bezrobotni pozostatych 14 zawodow (prezentowanych w rankingu) stanowili w powiatach ktodzkim,
Swidnickim i watbrzyskim na ogdt liczacag 1/3 ogoétu bezrobotnych populacie, z kolei w powiecie
zgbkowickim — 46,4% ogotu bezrobotnych i w dzierzoniowskim — 39,1%. W 2009 roku udziat bez-
robotnych prezentujgcych 14 zawoddw o najwiekszej liczbie bezrobotnych w powiatach podregionu
watbrzyskiego nieznacznie zmniejszyt sie (do poziomu 29-30% w powiatach ktodzkim, swidnickim,
watbrzyskim, do 35,4% w powiecie dzierzoniowskim oraz 40,3% w powiecie zgbkowickim).

Na drugim miejscu w rankingu zawoddw i specjalnosci o najwiekszej liczbie bezrobotnych znaleZli
sie sprzedawcy. Sytuacja ta dotyczyta zarowno roku 2006, jak i 2009 oraz wystepowata w kazdym
z powiatow podregionu. Na koniec 2006 roku udziat bezrobotnych z zawodem sprzedawcy wahat
sie od 8,5% w powiecie zgbkowickim do 6,8% w powiecie ktodzkim. Natomiast na koniec 2009
roku udziat bezrobotnych z zawodem sprzedawcy wahat sie od 6,8% w powiecie dzierzoniowskim
i zabkowickim do 5,7% w powiecie swidnickim. Zaobserwowano zarowno zmniejszenie sie odsetka
bezrobotnych o zawodzie sprzedawcy, jak i liczby bezrobotnych w tym zawodzie pomiedzy 2006
rokiem a 2009 rokiem — zob. tabela 1.9.

Zawody, w ktérych notowano najliczniejsze grupy bezrobotnych na ogoét powtarzajg sie w powiatach
podregionu. Zawdd murarz wystepuje na trzecim miejscu w powiecie dzierzoniowskim (w 2006 r.
Z udziatem 4,2%, w 2009 r. — 3,8%), ktodzkim (w 2006 r. z udziatem 3,4%, w 2009 r. — 3,5%), wat-
brzyskim (w 2006 r. z udziatem 2,6%) oraz zgbkowickim (w 2009 r. z udziatem 4,7%). Ten sam za-
wod pojawia sie na czwartym miejscu w rankingu w powiatach: watbrzyskim (w 2009 r. z udziatem
2,4%), oraz zabkowickim (w 2006 r. z udziatem 4,7%). Zawody, w ktorych najczesciej rejestrowano
bezrobotnych w powiatach podregionu watbrzyskiego to (oprécz wspomnianych sprzedawcy, mu-
rarza): slusarz, kucharz, szwaczka, krawiec, tokarz (z wyjatkiem powiatu ktodzkiego i watbrzyskiego),
asystent ekonomiczny (z wyjatkiem powiatu ktodzkiego), ekonomista.

Specyfika zlikwidowanych zaktaddw w niektdrych z powiatdw podregionu wptyneta na pojawienie
sie na liscie rankingowej zawodow charakterystycznych dla danego przemystu. | tak w powiecie
dzierzoniowskim na liscie znaleZli sie bezrobotni w zawodach: tkacz, przedzarz; w ktodzkim — gornik
eksploataciji podziemnej, zdobnik szkta; w watbrzyskim — gornik eksploataciji podziemnej. Na koniec
2009 roku w porownaniu z koncem 2006 roku liczba bezrobotnych osoéb reprezentujgcych wymie-
nione zawody zmniejszyta sie. Jednakze ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych w poszczegdinych
powiatach praktycznie nie ulegt zmianie.
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Tabela 1.9. Lista zawodow o najliczniejszych grupach bezrobotnych w powiatach podregionu watbrzyskiego
na koniec Il potrocza 2006 i 2009 roku

Powiat dzierzoniowski

Il pétrocze 2006 Il pétrocze 2009
Lp. Bezrobotni Bezrobotni
Zawod Kod % Zawod Kod %
0soby ogoiu 0soby ogéhu
1 | Bez zawodu 000000 1019 9,7 | Bez zawodu 000000 896 111
2 | Sprzedawca 522107 784 7,5 | Sprzedawca 522107 551 6,8
3 | Murarz 712102 435 4,2 | Murarz 712102 311 3,8
4 | Slusarz 722204 396 3,8 | Slusarz 722204 303 3,7
5 |Krawiec 743304 64| 35| Fopotnkpomocniczy 1 ga540, 202| 27
w przemysle przetw.
6 | Szwaczka 743604 331 3,2 | Krawiec 743304 207 2,6
7 | Asystent ekonomiczny 341902 268| 2,6 | Robotnik gospodarczy | 914103 201| 25
(technik ekonomista)
8 [ Robotnik gospodarczy 914103 223 2,1 | Szwaczka 743604 156 1,9
9 |Kucharz 512201 15| o, |ASystentekonomiczny 5,490, 153 1,9
(technik ekonomista)
10 | Robotnik pomocniczy 932104 204| 1,9 |Kucharz 512201 136 1.7
w przemysle przetw.
11 | Tkacz 743206 200 1,9 | Tokarz 722304 136 1,7
12 | Przedzarz 743101 175 1,7 | Tkacz 743206 131 1,6
18 | Pracownik biurowy 419101 169 1,6 | Pracownik biurowy 419101 130 1,6
14 | Technik mechanik 311502 164 1,6 | Technik mechanik 311502 129 1,6
15 | Tokarz 722304 159 1,5 | Sprzataczka 913207 96 1,2
Powiat klodzki
Il pétrocze 2006 Il pétrocze 2009
Lp. Bezrobotni Bezrobotni
Zawod Kod % Zawod Kod %
0soby el 0osoby o
1 | Bez zawodu 000000 3384 | 20,1 |Bez zawodu 000000 30083 22,2
2 | Sprzedawca 522107 1138 6,8 | Sprzedawca 522107 794 59
3 | Murarz 712102 572 3,4 | Murarz 712102 479 3,5
4 | Kucharz 512201 554 3,3 | Robotnik gospodarczy 914103 406 3,0
5 [ Robotnik gospodarczy 914103 485 2,9 | Kucharz 512201 376 2,8
6 | Krawiec 743304 383 2,3 | Slusarz 722204 283 2,1
7 | Slusarz 722204 356 2,1 | Krawiec 743304 241 1,8
8 | Ekonomista 241102 317 1,9 | Zdobnik szkta 732407 232 1,7
9 |Kelner 512302 o60|  1,5|GOMik eksploatac 711101 194 14
podziemnej
10 | Gomnik eksploatadi 711101 255| 1,5 | Ekonomista 241102 182 13
podziemnej
11 | Zdobnik szkta 732407 240 1,4 | Szwaczka 743604 178 1,3
12 | Szwaczka 743604 223 1,3 | Robotnik budowlany 931301 177 1,3
13 | Technik budownictwa 311204 208 1,2 | Kelner 512302 165 1,2
14 | Sprzataczka 913207 202 1,2 | Pracownik biurowy 419101 157 1,2
15 | Robotnik budowlany 931301 177 1,1 | Technik budownictwa 311204 149 1,1
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Powiat $widnicki

Il péirocze 2006 Il péirocze 2009
Lp. : Bezrobotni ; Bezrobotni
Zawod Kod — o;/gJru Zawod Kod — og/& )
1 | Bez zawodu 000000 2041 17,3 | Bez zawodu 000000 1622 19,4
2 | Sprzedawca 522107 945 8,0 | Sprzedawca 522107 478 5,7
3 |Slusarz 722204 467 4,0 | Slusarz 722204 383 4,6
4 |Krawiec 743304 o86| 24| ASystentekonomiczny 5,490, 12| 23
(technik ekonomista)
5 | Szwaczka 743604 270 2,3 | Krawiec 743304 181 2,2
6 | Pracownik biurowy 419101 266 2,3 | Szwaczka 743604 163 1,9
7 | Asystent ekonomiczny 341902 53| 2.1 | Pracownik biurowy 419101 156 1.9
(technik ekonomista)
8 [Murarz 712102 246 2,1 | Murarz 712102 148 1,8
9 [ Technik mechanik 311502 217 1,8 | Robotnik gospodarczy 914103 144 1,7
10 | Kucharz 512201 211 1,8 | Tokarz 722304 136 1,6
11 | Tokarz 722304 181 1,5 | Technik mechanik 311502 132 1,6
12 | Sprzataczka 913207 170 1,4 | Kucharz 512201 99 1,2
13 | Magazynier 413103 140 1,2 | Magazynier 413103 98 1,2
14 | EKonomista 241102 136 1,2 | Pedagog 244104 87 1,0
15 | Robotnik gospodarczy 914103 130 1,1 | Sprzataczka 913207 81 1,0
Powiat watbrzyski
Il pétrocze 2006 Il pétrocze 2009
Lp. Bezrobotni Bezrobotni
Zawod Kod % Zawod Kod %
0soby ogdiu 0soby ogéhu
1 Bez zawodu 000000 2441 15,0 | Bez zawodu 000000 2644 21,5
2 | Sprzedawca 522107 1229 7,6 | Sprzedawca 522107 783 6,4
3 | Krawiec 743304 580 3,6 | Krawiec 743304 394 3,2
4 | Murarz 712102 418 2,6 | Szwaczka 743604 304 2,5
5 | Gomik eksploataci 711101 405| 25| Murarz 712102 o98| 24
podziemnej
6 |Szwaczka 743604 303|  2,4|GOMik eksploataci 711101 o44| 2,0
podziemnej
7 | Slusarz 722204 313 1,9 | Slusarz 722204 244 2,0
8 | Kucharz 512201 283 1,7 | Ekonomista 241102 184 1,5
9 | Sprzataczka 913207 266 1,6 | Kucharz 512201 176 1,4
10 | Ekonomista 241102 260 1,6 | Robotnik gospodarczy 914103 170 1,4
11 | Technik mechanik 311502 237 1,5 | Sprzataczka 913207 165 1,3
12 | Robotnik gospodarczy 914103 225 1,4 | Pracownik biurowy 419101 163 1,3
13 | Robotnik budowlany 931301 218 1,3 | Robotnik budowlany 931301 163 1,3
14 |ASystent ekonomiczny 341902 201|  1,2| Technik mechanik 311502 132 11
(technik ekonomista)
Poz. robotnicy przy
15 | Pracownik biurowy 419101 193 1,2 | pracach prostych 932190 126 1,0
w przem.
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Powiat zgbkowicki
Il pétrocze 2006 Il pétrocze 2009
Lp. : Bezrobotni ; Bezrobotni
Zawod Kod — Ogg ) Zawod Kod f— ogg )
1 | Bez zawodu 000000 823 | 12,1|Bez zawodu 000000 682 14,6
2 | Sprzedawca 522107 577 8,5 | Sprzedawca 522107 318 6,8
3 | Ekonomista 241102 381 5,6 | Murarz 712102 219 4,7
4 | Murarz 712102 320 4,7 | Ekonomista 241102 183 3,9
5 [ Robotnik gospodarczy 914103 292 4,3 | Robotnik gospodarczy 914103 161 3,4
6 | Krawiec 743304 269 4,0 | Slusarz 722204 157 3,4
7 | Kucharz 512201 223 3,3 | Krawiec 743304 155 3,3
8 | Slusarz 722204 214 3,2 | Technik mechanik 311502 134 2,9
9 [ Technik mechanik 311502 186 2,7 | Kucharz 512201 125 2,7
10 Mechanik samochoddw 793105 166 04 Mechanik samochoddw 793105 103 00
osobowych osobowych
11 | Technik rolnik 321208 142 2,1 | Technik rolnik 321208 84 1,8
1o | Elektromonter (elekiryk) 724201 107| 16| Tokarz 722304 68| 15
zakfadowy
18 | Tokarz 722304 102 1,5 | Technik budownictwa 311204 60 1,3
14 | Rolnik pracujacy nawiasne | 4440 95| 1,4 |Szwaczka 743604 57| 1,2
potrzeby
Operatc?r urzgdzen Monter podzespotdw i
15 | przetwodrstwa owocowo- 827504 72 1,1 . 828303 57 1,2
WAIZyWNego zespotow elektron.

Zrddto: Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy. Obliczenia wiasne.
3.3.2. Zawody deficytowe i zawody nadwyzkowe w powiatach podregionu watbrzyskiego

3.3.2.1. Zawody deficytowe w powiatach podregionu

Dla ustalenia listy zawodow deficytowych postuzono sie wskaznikiem intensywnosci deficytu zawo-
doéw (WID). Wskaznik ten jest ilorazem liczby zgtoszonych ofert pracy w okresie sprawozdawczym
i liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w okresie sprawozdawczym. Okresla zatem skale
nadwyzki popytu nad podazg na rynku pracy. Wartos¢ wskaznika przekraczajgca 1,1 wskazuje na
zawod deficytowy. Zawody deficytowe z najwyzszym poziomem wskaznika deficytu (przekraczajg-
cym 10,0) charakteryzujg sie najczesciej sladowym naptywem bezrobotnych wynoszacym od 1 do 5
0s06b przy jednoczesnym wielokrotnie wiekszym naptywie ofert pracy. Nalezy pamietac, ze sg zawo-
dy, w ktdrych zgtaszano oferty pracy i jednoczesnie nie rejestrowano bezrobotnych. Takie sytuacje
nie byty brane pod uwage przy korzystaniu ze wskaznika intensywnosci deficytu.

W tabeli 1.10 zaprezentowano liste 15 zawoddw deficytowych w powiatach podregionu watbrzy-
skiego na koniec Il potrocza 2006 roku i na koniec Il potrocza 2009 roku. Zawody te charakteryzujg
sie najwyzszymi wartosciami wskaznika intensywnosci deficytu (WID).

Na ogot w wyspecyfikowanych w tabeli 1.10 zawodach deficytowych wysokie wartosci wskaznika
deficytu wynikaja ze wzglednie duzego naptywu ofert pracy przy jednoczesnym minimalnym naptywie
bezrobotnych (1-3 0sob). Taka sytuacja wystgpita w 2009 roku m.in. w powiecie swidnickim, gdzie
maksymalng wartos¢ wskaznika (75,5) uzyskat zawod rozbieracz wykrawacz — 151 ofert wobec 2
zarejestrowanych bezrobotnych osoby oraz w powiecie watbrzyskim dla zawodu kierowca ciggnika
siodtowego (wartos¢ wskaznika 41,0; 41 ofert wobec 1 nowo zarejestrowanej osoby bezrobotnej).
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W powiatach podregionu watbrzyskiego zawodami o wysokich wartosciach wskaznika intensywno-
Sci deficytu z jednoczesnie duzym naptywem ofert pracy byty m.in.:

— przedstawiciel handlowy (powiat dzierzoniowski w 2006 r.),

— robotnik gospodarczy (powiat swidnicki w 2006 r. i watbrzyski w 2006 r.),

— pracownik biurowy (powiat zgbkowicki w 2006 r.),

— pracownik pomocniczy w przemysle przetworczym (powiat Swidnicki w 2009 r.),

— pracownik ochrony mienia i osob (powiat ktodzki 2009 r.),

— operator maszyn do szycia (powiat watbrzyski w 2009 r.),

— kierowca operator wozkow jezdniowych (powiat watbrzyski w 2006 r. i 2009 r.),

— robotnik magazynowy (powiat zabkowicki w 2009 r.).

Tabela 1.10. Lista zawodow deficytowych (wskaznik intensywnosci deficytu — WID) w powiatach podregionu
watbrzyskiego na koniec Il pétrocza 2006 i 2009 roku (dok.)

Powiat dzierzoniowski
Lp. Il pétrocze 2006 Il pétrocze 2009
Zawéd Kod | "o | wip Zawéd Kod | M| wip
1 | Tynkarz 713302 15| 15| Kierowca operator wozkow 833401 30| 15
jezdniowych
2 | Brukarz 712401 | 14| 14 |P0zostalimonterzy sprzetu | gogaqy 30| 15
elektronicznego
g | Monter maszyn i urzadzen 828105 40| 10| Sanitariusz szpitainy 513203 13| 13
przemystowych
4 | Ekspedytor 413302 10 10 | Sortowacz 932106 13 13
5 | Monter elekironicznego 828302 | 14| 7|Bibliotekarz 348202 717
wyposazenia maszyn i urz.
Poz. pracownicy ustug
6 | Przedstawiciel handlowy 341503 90 6 [ osobistych gdzie indzie; 514990 14 7
niesklasyfikowani
7 | Opiekun w domu pomocy 346102 6| 6| Grafik komputerowy 311801 717
spotecznej
8 | Bibliotekarz 348202 6 6 | Pozostali elektromonterzy 724290 6 6
9 | Zbrojarz 712204 11 5,5 [ Archiwista 243101 6 6
10 Operator obrabiarek . 821107 5 5 Nauczymel{mstru_ktor 331105 6 6
sterowanych numerycznie praktycznej nauki zawodu
11 | Drukarz sitodrukowy 734601 7| 3,5 |Specialstads. finansow 241204 10| 5
(analityk finansowy)
12 | Sekretarka 411101 9 3 | Dziennikarz 245101 5 5
13 | Tapicer 743702 6 g | Malarz lakiernik wyrobow 714204 121 4
metalowych
14 | Opiekunka $rodowiskowa 346103 3| g Pracownik do spraw 419103 4| 4
osobowych
15 | Pozost. pracownicy zakladow | 54 4aq 3| 3|Monter mebli 828501 8| 4
pogrzebowych
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Powiat ktodzki
Lp. Il pétrocze 2006 Il pétrocze 2009
Zawéd Kod | " | wip Zawéd Kod | M| wip
] Nauczyciel reﬁgu w szkole 533111 10 10 Monter{ podzespotow i 828303 401|133
podstawowe; zespotow elekir.
2 | Poz. spec. szkol. i wych. 235990 9 9 | Pracownik kancelaryjny 419104 8 8
3 | Tartacznik 742306 6 6 | Asystent bankowosci 341901 7 7
4 | Nauczyciel fizyki i astronomii 232104 5 5 [ Opiekunka dziecieca 513102 27| 6,8
5 Nauczyciel jezyka obcego w 933104 5 5 SpeC'Jallstla ds. finansow 241204 16| 53
szkole podst. (analityk finan.)
6 | Opiekunka dziecieca 513102 9| 4,5] Opiekunka srodowiskowa 346103 8 4
7 | Pracownik informaciji turyst. 422104 9| 4,5|Archiwista 243101 4 4
8 | Bibliotekarz 348202 17| 4,3 | Technik farmaceutyczny 322601 3 3
9 | Nauczyciel przedszkola 233201 8 4 [ Goniec 915105 3 3
10 Pozostali nauczyciele szkot 533190 4 4 Kleroyvca operator wozkow 833401 71 23
podstawowych jezdniowych
11 | Szlifierz kamienia 821208 4| 4 E;%%OWWK ochrony mienia i 515902 35| 2,2
1o | POz monterzy wyrobow 828790 7| 3,5|Opiekun w domu pomocy spot. | 346102 12 2
ztozonych
13 | Nauczyciel jezyka obcego 232108 19| 3,2 Intendent 512103 4 2
14 | Sekretarka 411101 24 3 | Szlifierz mater. drzewnych 742305 4 2
15 | Opiekun w domu pomocy spot. | 346102 12 3 | Nauczyciel techniki 232121 2 2
Powiat swidnicki
Lp. Il péirocze 2006 Il pétrocze 2009
Zawéd Kod | "™ | wip Zawdd Kod | M1 wip
1 | Strazak 515101 12 12 | Rozbieracz-wykrawacz 741103 151 75,5
p | Operator maszyn do 826101 10| 10| Robotnik pomocniczy w 932104 | 328298
przygotowania widkien przemysle przetw.
3 Robotrpk przy myciu czesci i 932105 9 9 Pozostali nauczyciele szkot 533190 17 17
zespotow podstawowych
4 | Zbrojarz 712204 8 8 [ Sekretarz sagdowy 343107 8 8
5 | Nauczyciel plastyki 232112 7 7 | Kierowca ciggnika siodtowego | 832301 11| 55
6 Operator masz. i urz. do rozdr. i 811204 58| 6.4 Eozostal| prawnicy gdzie indziej 242990 10 5
sort. sur. min. nieskl.
7 Qperator sprzetu do robot 833204 32| 64 Pozostahl magazynierzy i 413190 15 5
ziemnych pokrewni
g | Nauczycielinformatyki/ 232107 6|  6]|Sprzedawca w stacji paliw 522108 18| 4,5
technologii inf.
g | Robotnik pomocniczy w 932104 | 70| 5| Opiekunka dziecieca 513102 13| 43
przemysle przetw.
10 | Recepcionista 422201 10| 5| Gomik odkrywkowe 711102 8| 4
eksploatacji ztéz
11 | Lakiernik wyrobow drzewnych 714202 5 5 | Goniec 915105 8 4
1o | Operator maszyn iurzadzen do- | g45504 14| 4,7 | Sekretarka medyczna 343102 3| 3
obrobki plast.
13 | Goniec 915105 8 4 | Glazurnik 713201 3 3
14 | Nauczyciel histori 232106 g| 4| VVypalacz SUrowcow iwyrob. | gqa569 3| 3
ogniotrwatych
15 | Robotnik gospodarczy 914103 | 230| 4,0 Zziifgs" inform. gdzie indzie] | 543990 3| 3
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Powiat watbrzyski
Lp. Il pétrocze 2006 Il pétrocze 2009
Zawod Kod | M | wiD Zawod Kod | ™| wip
1 | Agent ubezpieczeniowy 341201 41 41 | Kierowca ciggnika siodtowego | 832301 41 41
2 | Pozostali spawacze i pokrewni | 721200 | 26| 26| P02 Ustawiacze-operatorzy 1 55549, 21| 21
obrab. skraw. do met.
3 | Operator zurawia wiezowego 833314 24 24 | Pracownik kancelaryjny 419104 14 14
4 | Operator obrabiarek ster. 821107 | 17| 17| Zaopatrzeniowiec 341601 10| 10
numerycznie
5 | Operator maszyn do szycia 826301 30| 15| Foz pracownicy cbsiugi 419190 8| 8
biurowej gdzie in. nieskl.
6 |0z pomoceisprzal bIurowe, | gy3090 | 43| 14,3 | Wulkanizator 823104 15 75
hotel. i pod.
7 | Aparatowy produkciji octu 827802 13 13 | Operator maszyn do szycia 826301 42 7
8 | Operator zurawia jezdniowego 833313 12 12 | Florysta 347101 7 7
9 | Telefonistka 422301 59| 11, | Monter podzespoiow 828303 45| 6,4
i zespotow elektron.
10 jifézwca operator wozkow 833401 78| 9,8 Asystent bankowosci 341901 6| 6
11 Nauczyciel w placowkach 235906 9 9 K|erovvca operator wozkow 833401 40| 57
pozaszkolnych jezdn.
12 | Monter konstrukcji budowlanych | 712903 9 9 | Doradca inwestycyjny 341102 11] 5,5
13 | Robotnik gospodarczy 914103 | 1485 8,7 |Monter ukladow hydraulicznych | goq4 44 11| 55
i pneumatycznych
14 | Inzynier elektryk 214301 16 8 [ Meliorant 712501 16| 5,3
15 | Pracownik informaciji turyst. 422104 8 8 [ Spedytor 342204 5 5
Powiat zgbkowicki
Lp. Il pétrocze 2006 Il pétrocze 2009
Zawoéd Kod | M | wiD Zawod Kod |1 wip
1 | Pozost. nauczyciele gimnaziow | 54491 10| 10| Opiekunka dziecieca 513102 o7 | 27
i szkot ponadgim.
2 | Pokojowa (w hotelu) 913203 16|  g|Fozost pracownioy dbsiugi | 4494gq 20| 20
biurowej gdzie in. nieskl.
3 Poz. pracownicy administr. 343190 7 7 Pozo;t. nauczymele gimnazjow 232190 16 16
sekretarze i pokr. i szkét ponadgim.
4 | Dozorca 915202 10| 5| Monter maszyn iurzadzen 828105 54| 13,5
przemystowych
5 | Nauczyciel matematyki 232110 5 5 | Robotnik magazynowy 933104 104 13
6 | Nauczyciel jezyka obcego 232108 13| 4,3 | Konserwator budynkdéw 712901 36 12
7 | Palacz ketiow c.o. wodnych 816205 4| 4|Dozorca 915202 10| 10
rusztowych
g | Nauczyciel nauczania 033108 3| 3| Animator kuttury 347601 9| o
poczatkowego
9 | Kamieniarz 711301 6 3 [ Pokojowa (w hotelu) 913203 34| 8,5
10 | Tynkarz 713302 6 3 | Pomoc kuchenna 913204 21 7
11 _Poz.l prac. ds. zatrudnienia 349390 3 3 Poz. ogrodmcy producenm 621190 10 6
i posred. pracy warzyw kwiatow i pok.
Wychowawca w placéwce
12 | Pracownik biurowy 419101 99| 2,5| oswiatowo-wychowawczej i 235908 17| 5,7
opiekun.
13 | Organizator obstugi turystycznej | 341401 7| 2,3| Fakturzystka 412104 5 5
14 | Technik analityki medycznej 321101 2 2 [ Agent ubezpieczeniowy 341201 5 5
Kierownik malego Opiekun w domu pomoc
15 | przedsiebiorstwa 131301 2|  2|P . pomocy 346102 10| 5
o spotecznej
w budownictwie

Zrddto: Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy. Obliczenia wiasne.
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Lista zawodow deficytowych w powiatach podregionu watbrzyskiego jest na ogét znacznie dtuz-
sza niz podane w tabeli 15 pozycji. W 2006 roku w powiecie watbrzyskim wskaznik intensywnosci
deficytu wskazywat na 167 zawody deficytowe, w powiecie ktodzkim — 58 zawoddw deficytowych,
w Swidnickim — 55, w dzierzoniowskim — 29, a w zgbkowickim — 25 zawoddw deficytowych. Z kolei
w 2009 roku wskaznik intensywnosci deficytu wskazywat na 67 zawoddw deficytowych w powiecie
watbrzyskim, 44 zawoddw deficytowych w powiecie dzierzoniowskim, 40 — w Swidnickim, 38 -
w zgbkowickim i 32 — w ktodzkim.

3.3.2.2. Zawody nadwyzkowe w powiatach podregionu

Dla ustalenia listy zawodow nadwyzkowych postuzono sie wskaznikiem intensywnosci nadwyzki
zawodow (WIN). Wskaznik ten jest ilorazem liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w okresie
sprawozdawczym i liczby zgtoszonych ofert pracy w okresie sprawozdawczym. Okresla zatem skale
nadwyzki podazy nad popytem w danym zawodzie na rynku pracy. Wartos¢ wskaznika przekracza-
jaca 1,1 wskazuje na zawdd nadwyzkowy. Zawody nadwyzkowe z najwyzszym poziomem wskazni-
ka nadwyzki (przekraczajgcym 10,0) charakteryzuja sie najczesciej sladowym naptywem ofert pracy
wynoszacym od 1 do 5 ofert przy jednoczesnym wielokrotnie wiekszym naptywie bezrobotnych.
Okreslajgc intensywnos¢ nadwyzki nie brano pod uwage sytuaciji, w ktérych nie odnotowano napty-
wu ofert pracy w zawodzie.

W tabeli 1.11 zaprezentowano liste 15 zawodow nadwyzkowych w powiatach podregiondw woje-
wodztwa dolnoslaskiego w koncu Il pétrocza 2006 roku i koncu Il pétrocza 2009 roku. Zawody te
charakteryzujg sie najwyzszymi wartosciami wskaznika intensywnosci nadwyzki (WIN).

W powiatach podregionu watbrzyskiego zawodami o najwyzszych wskaznikach intensywnosci nad-
wyzki byty:
— asystent ekonomiczny (powiaty dzierzoniowski w 2006 r. i 2009 r., ktodzki w 2009 r., swid-
nicki w 2006 r. i 2009 r., watbrzyski w 2009 r.),
— krawiec (powiaty dzierzoniowski w 2006 r., ktodzki w 2006 r. i 2009 r., Swidnicki w 2006 r.
i 2009 r., watbrzyski w 2009 r. oraz zgbkowicki w 2006 r. i 2009 r.),
— ekonomista (powiat ktodzki w 2006 r. i watbrzyski w 2009 r.),
— technik mechanik (powiat swidnicki w 2009 r.).

Wymienione zawody charakteryzowaty sie najwyzszymi i w niektorych powiatach przekraczajgcymi
wartos¢ 100 wskaznikami intensywnosci nadwyzki, co wiecej tak wysokie wartosci byty rezultatem
duzego naptywu bezrobotnych w analizowanych okresach wobec naptywu od 1 do 2 ofert pracy
w tych okresach. W zestawionych w tabeli 1.11 wartosciach wskaznika intensywnosci nadwyzki dla
15 zawodow nie zaobserwowano wartosci wskaznika, dla ktdrych wystepowat jednoczesny wzgled-
nie duzy naptyw ofert pracy w badanych okresach.

Lista zawodow nadwyzkowych w powiatach podregionu watbrzyskiego jest na ogét znacznie dtuz-
sza niz podane 15 pozyciji, co wiecej w podanych zawodach najnizszy wskaznik miat wartos¢ 7,3
w 2006 roku i 6,0 w 2009 roku. Wedtug wartosci wskaznika intensywnosci nadwyzki w 2006 roku
w powiecie watbrzyskim wyrdzniono 160 zawodow nadwyzkowych, w powiecie swidnickim — 127,
ktodzkim — 99, dzierzoniowskim — 83, a w powiecie zgbkowickim 49 zawoddw nadwyzkowych. Na-
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tomiast w 2009 roku wskaznik intensywnosci nadwyzki wskazywat na 132 zawoddw nadwyzkowych
w powiecie watbrzyskim, 130 zawoddw nadwyzkowych w powiecie $widnickim, 109 — w kfodzkim,
97 — w dzierzoniowskim i 51 — w zgbkowickim. Warte odnotowania jest, iz w powiecie kiodzkim
wysokie wartosci wskaznika intensywnosci nadwyzki notowano rowniez wsrod osob bezrobotnych
bez zawodu (w 2006 r. — 17,0, a w 2009 r. — jedna oferta pracy na 2416 nowozarejestrowanych
bezrobotnych).

Tabela 1.11. Lista zawodow nadwyzkowych (naptyw bezrobotnych i wskaznik intensywnosci nadwyzki — WIN)
w powiatach podregionu watbrzyskiego na koniec Il potrocza 2006 i 2009 roku

Powiat dzierzoniowski
Lp. Il pétrocze 2006 Il pétrocze 2009
Zawdd Kod | pemonen | WIN Zawdd Kod | pemspomen | WIN
1 | Krawiec 743304 122 | 122 | Kucharz matej gastronomii | 512202 67 67
5 Asystgnt ekonomlczny 341902 155| 77,5 Asystgnt ekonommzny 341902 106 53
(technik ekonomista) (technik ekonomista)
3 | Technik elektronik 311401 50 50 | Technik elektronik 311401 49 49
4 | Technik mechanik 311502 103 | 34,3 | Cukiernik 741201 41 41
5 | Pedagog 244104 27 27 | Technik mechanik 311502 73| 36,5
g |Mechanik samochodow 1 7541, 21| 21 |Pakowacz 932103 34| 34
ciezarowych
7 | Ogrodnik terendw zieleni 621201 18 18 [ Frezer 722301 24 24
8 | Technik budownictwa 311204 45 15 | Ciesla 712301 20 20
9 gz;gx technologi 311913 29| 14,5 | Technik budownictwa 311204 36| 18
10 | Piekarz 741203 85| 14,2 | Salowa 913206 18 18
11 | Mechanik maszyn | 723304 28| 14|Slusarz 722204 179| 17,9
urzadzen przemystowych
12 | Slusarz 722204 232 | 12,2 | Piekarz 741203 46| 15,3
13 | Pracownik socjalny 346104 12| 1o |Mechankmaszyn | 723304 o8| 14
urzadzen przemystowych
14 | Murarz 712102 190| 11,9 | Technik informatyk 312102 39 13
15 | Tkacz 743206 82| 11,7 | Malarz budowlany 714101 23| 11,56
Powiat ktodzki
Lp. Il pétrocze 2006 Il pétrocze 2009
Zawdd Kod | pemen | WIN Zawdd Kod | pemspomen | WIN
1 | Zdobnik szkta 732407 132| 132 | Krawiec 743304 146 73
2 | Slusarz 722204 212 | 70,6 | Technik elektronik 311401 57 57
3 | Ekonomista 241102 188 | 62,6 | Tokarz 722304 51 51
4 | Technik budownictwa 311204 117 58,5 | Technik budownictwa 311204 93| 46,5
5 | Technik zywienia 321402 49| 49| Salowa 913206 45| 45
gospodarstwa domowego
6 |Krawiec 743304 16| ag |ASystentekonomiczny 5,405, 109| 36,3
(technik ekonomista)
7 | Mechanik maszyn | 723304 33| 33|Susarz 722204 193] 32,2
urzadzen przemystowych
8 | Salowa 913206 30| 3o |Mechanik samochodow | 754505 82| 27,3
osobowych
9 | Blacharz samochodowy 721303 25 25 | Pakowacz 932103 25 25
10 | Technik informatyk 312102 49| 24,5 [ Murarz 712102 314 | 22,4
11 | Mechanik samochodow | 75446, 21| 21| Stolarz budowlany 712302 44| 22
ciezarowych
12 | Bez zawodu 000000 o048 | 17,0 | PalacZ kotiow c.o. 816204 22| 22
gazowych
13 | Tokarz 722304 31| 15,5 | Organizator obsiugi 341401 41| 205
turystycznej
14 | Technik hodowca zwierzat | 321204 14 14 | Malarz budowlany 714101 52| 17,3
15 | Specjalista pielegniarstwa | 224101 39 13 | Technik informatyk 312102 52| 17,3
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Powiat $widnicki

Lp. Il pétrocze 2006 Il pétrocze 2009
Zawod Kod | pometonmen | WIN Zawéd Kod | pomctemen | WIN
1 |Asystent ekonomiczny 341902 243 | 243 | Technik mechanik 311502 156| 156
(technik ekonomista)
2 | Technik mechanik 311502 o1g| 21g |ASystentekonomiczny 4450, 225| 1125
(technik ekonomista)
3 | Krawiec 743304 158 | 52,7 | Stolarz meblowy 742207 47 47
4 | Technik elektryk 311302 43 43 [ Pedagog 244104 138 46
5 | Pedagog 244104 77| 38,5 | Krawiec 743304 171 42,8
6 | Malarz budowlany 714101 25 25 [ Technik elektryk 311302 35 35
7 | Poz oper. maszyngdzie | g594q, 23| 23| Frezer 722301 28| 28
indziej niesklas.
g |Monter maszyn furzadzen | goq g 21| 21 |Tokarz 722304 157| 26,2
przemystowych
9 | Agent reklamowy 342901 20 20 | Stolarz 742204 78 26
10 Mephamk samochodow 793104 16 16 Poz. spegjq||30| .ds. ekon. i 241990 5o 20
ciezarowych zarz. gdzie in. nieskl.
11 | Kucharz matej gastronomii | 512202 31| 15,5 | Slusarz 722204 404 | 19,2
12 | Asystent rachunkowosci | 412102 15| 15 | Handlowiec {technik 341501 74| 18,5
handlowiec)
13 | Rolnik upraw polowych | 611104 15 15 iSﬁ::éal‘L'J'Sta ds. marketingu | 54491 75| 15
14 Specjalista do spraw 241917 15 15 Operatorzy obrabiarek  le21107 15 15
reklamy sterowanych numerycznie
. Operatorzy maszyn i
15 | Operator obrabiarek | g5 447 14| 14| urzadzen do obrdbki 812201 14| 14
sterowanych numerycznie Olast
Powiat watbrzyski
Lp. Il pétrocze 2006 Il pétrocze 2009
Zawdd Kod | pemetomen | WIN Zawéd Kod | pomctemen | WIN
1 | Nauczyciel jezyka 232109 27| 27 | Krawiec 743304 339| 67,8
polskiego
> Elektrgmonter maszyn | 704205 23 23 Cgram|k wyrpbow 730102 56 56
urz. gorn. podziem. uzytkowych i ozdobnych
3 | Gomik eksploataci 711101 263 | 21,9 | Ekonomista 241102 161| 53,7
podziemnej
4 | Mechank maszyni 723303 43| 21,5 | Pedagog 244104 17| 39
urzadzen gorniczych
5 | Technik elektronik 311401 551 18,3 | Zdobnik ceramiki 732406 54 27
6 | Technik techn. ceramicznej | 311910 54 18 | kadowacz 933102 27 27
7 | Drwal 631101 18| 1| ASystent ekonomiczny | 54645 o| 23
(tech. ekonomista)
8 | Stolarz budowlany 712302 34| 17/ Spec. ds.org.usiug 241915 23| 23
gastr.hotel.i turyst.
9 Poz. mechanicy pojazdow 793190 190| 14.6 Rengwator zabytkow 712905 20 20
samoch. architektury
10 | Technik rolnik 321208 og| 14| TeChnOlog robot wyk. 713901 37| 185
w budow.
11 | Technik techn. drewna 311911 26 13 | Technik informatyk 312102 37| 18,5
12 | Laborant chemiczny 311101 13 13 | Slusarz 722204 208 | 17,3
13 | Obuwnik przemystowy 744304 37 | 12,3 | Betoniarz 712201 17 17
14 | Przedzarz 743101 82| 11,7 | Pozost, mechanicy 723190 82| 16,4
pojazdow samoch.
16 | Rozbieracz-wykrawacz | 741103 19| 1q |Elektromonter maszyni 75,505 15| 15
urz. gorn. podziem.
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Powiat zabkowicki
Lp. Il pétrocze 2006 Il pétrocze 2009
Zawdd Kod | pommomnen | WIN Zawod Kod | pempomnen | WIN
1| Krawiec 743304 104 | 104 | Mechanik pojazdow 723106 48| 48
samochodowych
p | Elektromonter (elektryk) | 75454 67| 67| Krawiec 743304 143| 47,7
zakfadowy
g | Mechanik samochodow | 7545 g 141| 47| Slusarz 722204 17| 23,4
osobowych
4 | Slusarz 722204 141 28,2 | Stolarz 742204 46| 23
5 Poz. mechanicy pojazdow 793190 o4 o4 Elektromonter instalaciji 794301 16 16
samochodowych elektrycznych
6 | Technik budownictwa 311204 521 17,3 | Malarz budowlany 714101 15 15
7 | Murarz 712102 174 | 14,5 | Rzeznik wedliniarz 741104 12 12
8 | Handlowiec 341501 41| 13,7 | Handlowiec (technik 341501 42| 10,5
handlowiec)
9 |Tokarz 722304 54| 13,5 | Elektromonter (lekiryk) | 75504 62| 10,3
zaktadowy
Technolog robdt
10 | Specjalista pielegniarstwa | 224101 13 13 | wykonczeniowych w 713901 9 9
budownictwie
11 | Zdobnik szkia 732407 12| 12| Murarz 712102 190 8,3
1o | Elektromechanik elekir. | 75,40 12| 12| Sprzataczka 913207 2| s
przyrz. pomiarow.
13 | Kucharz 512201 119| 9,2 | Cukiernik 741201 271 6,8
14 | Elektromechanik pojazdow | 25,14, 8|  8|stolarz meblowy 742207 6| 6
samochodowych
15 | Blacharz samochodowy | 721303 02| 7,3 |Nauczyciel nauczania 233108 6 6
poczatkowego

Zrddto: Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy. Obliczenia wiasne.

3.4. Rynek edukacji zawodowej a rynek pracy

Obserwacije krajowego rynku pracy wskazujg, ze zapotrzebowanie na pracownikow z wyksztatce-
niem zawodowym jest duze. Jednak nieliczni gimnazjalisci decyduja sie na podjecie nauki zawodu,
ktory wymaga praktycznych umiejetnosci oraz kwalifikaciji, a nierzadko wigze sie z wysitkiem fizycz-
nym. Do niedawna liczba osob zainteresowanych ksztatceniem zawodowym drastycznie spadata.
Obecnie trend ten w Polsce zaczyna ulega¢ zmianie. Obserwowana sytuacja w szkolnictwie zawo-
dowym w podregionie watbrzyskim nie odbiega od sytuacji w kraju. Przedstawiona ponizej analiza
odnosi sie do catej Polski i z pewnosci wyjasnia zmiany, ktdre obserwuije sie na rynku edukaciji zawo-
dowej. Wykorzystano informacje’ zamieszczone na portalu internetowym www.rynekpracy.pl

Szybki rozwoj technik informatycznych nie sprzyjat rozwojowi profesji nastawionych na prace fizycz-
ng, wymagajacych okreslonych umiejetnosci i kwalifikacji. Plany edukacyjne mtodego pokolenia co-
raz czesciej zaktadaty zdobycie wyzszego wyksztatcenia. W konsekwenciji niektére zawody rzemiesl-
nicze odeszty w zapomnienie, inne zas zmienity swojg formute i spoteczng funkcje. Przedstawiciele
niektorych profesji — fachowcy w swojej branzy — znaleZli sie w grupie osob najbardziej cenionych
i poszukiwanych na rynku pracy. Jeszcze do niedawna liczba osdb zainteresowanych ksztatceniem
zawodowym systematycznie malata. Wybor zasadniczej szkoty zawodowej zastepowano alterna-
tywng Sciezkg edukacyjna: liceum ogolnoksztatcace, a nastepnie szkota wyzsza. W Polsce w roku

"Na podstawie Jablonska G. (2009): Czy zawody rzemiesinicze powrdca do fask? www.rynekpracy.pl
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szkolnym 2007/2008 po raz pierwszy od 18 lat nastgpit wzrost liczby ucznidw zasadniczych szkot
zawodowych. W podregionie watbrzyskim taki wzrost obserwowany byt juz od roku szkolnego
2006/2007.

W latach 1990-2008 w Polsce zaobserwowano zmiany ilosciowe i strukturalne w ksztatceniu za-
wodowym. Na poczatku lat 90. 34% osdb w wieku 16-18 lat uczyto sie w zasadniczych szkotach
zawodowych (wspotczynnik skolaryzaciji netto). W 1994 roku wskaznik ten uksztattowat sie na po-
ziomie 28,4%, a w 2000 roku wyniést 19,5%. Niewatpliwie wptywata na to pogarszajgca sie sytuacja
na rynku pracy. W grudniu 2000 roku stopa bezrobocia przekroczyta 15% w skali kraju. Mtodzi ludzie
zaczeli swiadomie odktadac w czasie decyzje o wejsciu na rynek pracy. Coraz czesciej wybiera-
i dtuzszg, ale dajgcag nadzieje na znalezienie zatrudnienia sciezke edukacyjng. Najwiekszy spadek
zainteresowania ksztatceniem zawodowym nastgpit w 2003 roku. W zasadniczych szkotach zawo-
dowych ksztatcito sie wowczas 10% osob w wieku 16-18 lat. Przyczynag takiej sytuacji byta realizo-
wana reforma szkolnictwa, w jej efekcie liczba zasadniczych szkdt zawodowych w latach szkolnych
2002/2003-2006/2007 zmniejszyta sie o ponad jedna pigta. Obecnie obserwuje sie zatrzymanie
tendencji spadkowej — w 2008 roku wspotczynnik skolaryzacji netto dla zasadniczych szkot zawo-
dowych wyniost 13,67 % (byt wyzszy od wartosci z roku poprzedniego o 0,7 punktu procentowego,
a w poréwnaniu z 2003 rokiem wzrdst o 3,6 punktu procentowego). Wyhamowanie trendu widac
rowniez w przypadku statystyk obrazujgcych zmiane bezwzglednej liczby uczniéw zasadniczych
szkot zawodowych. W kraju w roku szkolnym 1990/1991 w tego typu szkotach ksztafcito sie tgcznie
818,4 tys. 0sob, w roku 2003/2004 ich liczba spadta do 213,1 tys. Przetomowy byt rok 2007/2008,
wowczas liczba ucznidw wzrosta o 4,6 tys.

Rosnaca liczba osdb ubiegajgcych sie o uzyskanie dyplomu zawodowego jest sygnatem wskazu-
jacym na renesans zawodow rzemiesiniczych. W 2007 roku w catej Polsce do egzaminu zawodo-
wego przystgpito 35,3 tys. 0sob, z czego dyplom otrzymato 28,7 tys. osdb (81,3%). W 2009 roku
chetnych do udokumentowania swoich kwalifikacji byto 43,4 tys. osob. Wynik pozytywny (w czesci
teoretycznej oraz praktycznej) uzyskato 87% zdajacych. Zwiekszyta sie rowniez zdawalnosc. Najwie-
cej 0sob, ktore w 2009 roku poparty uzyskane szkolenie dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje
dokonato tego w zawodach: kucharz matej gastronomii (9946 absolwentéw z dyplomem), sprze-
dawca (9108), mechanik pojazdéw samochodowych (3660), opiekun medyczny (1503), murarz
(1218), Slusarz (1128), oraz elektromechanik pojazddw samochodowych (944). Natomiast najmniej
dyplomdw uzyskali przedstawiciele takich zawodow jak: kaletnik, kowal, monter sieci komunalnych,
optyk mechanik czy koszykarz-plecionkarz.

Zdawalnos¢ egzaminu jest zréznicowana w poszczegolnych zawodach rzemiesiniczych. W przy-
padku niektorych zawodow potwierdzenie kwalifikacji stanowi spore wyzwanie, a zdawalnosc nie
przekracza 50% w skali kraju. A dotyczy to takich zawodow jak: elektromechanik, kaletnik, koszy-
karz-plecionkarz, mechanik precyzyjny, monter kadtubdw okretowych, monter sieci i urzadzen tele-
komunikacyjnych, monter sieci komunalnych, operator urzgdzen przemystu chemicznego oraz re-
kodzielnik wyrobow widkienniczych. Niska zdawalnos¢ egzaminu czesto idzie w parze z niewielkim
zainteresowaniem mtodych zdobywaniem kwalifikacji w tych dziedzinach. Przyktadem jest zawod
montera sieci i urzadzen telekomunikacyjnych (w 2009 roku do egzaminu podeszty jedynie 34 0so-
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by, a dyplom otrzymato 5 z nich). Nie bez powodu zatem pracodawcy zwracaja uwage na niewystar-
czajgce przygotowanie absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych do wykonywania zawodu.

Cel, jakim jest nabywanie przez ucznia szkoty zawodowej umiejetnosci praktycznych, moze byc
realizowany poprzez nauke zawodu bezposrednio u pracodawcy. Miody cztowiek, ktdry decyduje
sie ksztatci¢ bezposrednio na stanowisku pracy, ma szanse przyswoi¢ sobie potrzebng na rynku
pracy wiedze i umiejetnosci pod okiem doswiadczonego przedstawiciela danej profesji — ,mentora”.
Rzemiesinik podpisuje umowe o prace z mtodocianym pracownikiem i zobowigzuje sie przygoto-
wac go do egzaminu czeladniczego od strony praktycznej. Przygotowanie zawodowe w rzemiosle
trwa 2-3 lata. W tym czasie uczen ma prawo do minimalnego wynagrodzenia, ktore w zaleznosci
od roku nauki wynosi od 4% (I rok nauki) do 6% (lll rok nauki) przeciethego wynagrodzenia w go-
spodarce narodowej. Nauka bezposrednio u pracodawcy to szansa na przetrwanie zawodow rze-
miesIniczych, szczegdlnie tych niszowych. W ofercie zasadniczych szkdt zawodowych znajdujg sie
na ogot najbardziej popularne zawody. Zawody niszowe sg pomijane, bo szkotom nie optaca sie ich
prowadzi¢. W rezultacie na rynek pracy wchodzi wielu fryzjerdw, sprzedawcow i np. tylko jeden ka-
letnik. Szkolenie w zakfadzie rzemiesiniczym to czesto jedyna mozliwosc¢ na zdobycie potrzebnych
umiejetnosci i kwalifikacji. Rozwigzanie to zyskuje poparcie pracodawcow, dla ktérych doswiadcze-
nie nabyte w zaktadzie pracy jest cenniejsze anizeli szkolna wiedza.

Wedtug danych Zwigzku Rzemiosta Polskiego, w 2008 roku liczba oséb pobierajgcych nauke bezpo-
Srednio w zaktadach rzemiesiniczych siegnefa 92,7 tys. (byta wyzsza 0 4% w stosunku do poprzed-
niego roku i o prawie 9% w stosunku do roku 2006). Jest to kolejny sygnat wskazujgcy na odradza-
nie sie zawodow rzemiesiniczych w Polsce. Do 2008 roku Zwigzek Rzemiosta Polskiego rok rocznie
odnotowywat spadek ucznidow zaktaddw rzemiesiniczych (w latach 2004-2006 liczba oséb zdoby-
wajgcych w ten sposob kwalifikacje zmniejszyta sie o ponad 8%). W latach 2004-2008 najwiekszy
wzrost liczby ucznidw pobierajgcych nauki w zaktadach rzemiesiniczych odnotowano w przypadku
takich profesji jak: fryzjer (55%), murarz (86%), Slusarz (82%) oraz tapicer (43%). Zainteresowanie
nauka u rzemieslnika spadto z kolei w takich zawodach jak: piekarz (51%), rzeznik-wedliniarz (46%)
i kucharz matej gastronomii (43%).

Rynek edukacji powoli reaguje na sygnaty ptyngce z rynku pracy, nalezy przypuszczac, ze problem
deficytu pracownikéw z wyksztatceniem zawodowym szybko nie zniknie. Pracodawcy jeszcze wie-
lokrotnie zmierzg sie z deficytem wykwalifikowanych robotnikdw. To negatywne zjawisko jest odczu-
walne w duzym stopniu nie tylko w skali catego kraju, ale w szczegolnosci na lokalnych rynkach pra-
cy. Jak wynika z raportu KPMG?, zapotrzebowanie na kadre z wyksztatceniem zawodowym w 2007
roku deklarowato 72% polskich przedsigbiorstw, a w 2006 roku byto to 20%.

Pracodawcy deklarujg trudnosci ze znalezieniem pracownikow w konkretnych zawodach. Wskazuja
na to wyniki badania Niedobor talentéw w Polsce i na swiecie — 10 najtrudniejszych do obsadzenia
zawodow w 2010 roku®. Co drugi pracodawca w kraju (51%) deklaruje trudnosci w zatrudnianiu

2 Jagietto W., Wesierska S. (2009). Migracja pracownikdw — szansa czy zagrozenie. Raport KPMG.

¢ Badanie zostalo przeprowadzone w Polsce po raz trzeci, a na Swiecie po raz pigty. Wyniki zostaly opracowane na podstawie
wywiadow indywidualnych przeprowadzonych pomiedzy 14 a 27 stycznia 2010 r., obejmujgcych reprezentatywng probe
ponad 35 000 pracodawcow w 36 krajach na calym swiecie, w tym 750 pracodawcow w Polsce.  www.manpower.pl
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kandydatow o oczekiwanych kwalifikacjach — to niewielki wzrost w pordwnaniu z wynikami z lat
ubiegtych (48% w 2009 roku; 49% w 2008 roku). Podobnie jak na swiecie, w Polsce w ciggu trzech
edycji badania najbardziej poszukiwanymi pracownikami sg wykwalifikowani pracownicy fizyczni —
m.in. elektrycy, ciesle, stolarze, murarze, hydraulicy czy spawacze. Wyniki badania wskazujg réwniez
na duze trudnosci polskich pracodawcdéw w znalezieniu menedzerdow projektow, ktdrzy w 2009 r.
znaleZli sie rowniez na 2 miejscu wsrod najtrudniejszych do obsadzenia stanowisk. W branzy tury-
stycznej w Polsce poszukiwani sg: szefowie kuchni i kucharze, pracownicy hoteli i restauracji oraz
pracownicy recepciji. Trzecie miejsce na liscie 10 najtrudniejszych do obsadzenia zawoddw przypa-
dto szefom kuchni i kucharzom, sg oni od dwdch lat na liscie dziesieciu najbardziej poszukiwanych
zawoddw w Polsce. Brak wykwalifikowanej kadry dotyczy zaréwno duzych firm produkcyjnych, jak
i matych zaktaddw ustugowych.

O ile opinie pracodawcow potwierdzajg deficyt pracownikow z wyksztatceniem zawodowym, to
dane gromadzone przez urzedy pracy mogg wskazywac na odwrotng sytuacje. Problem pracodaw-
cow ze znalezieniem rzemiesinikdw moze wynikac nie tylko z ich braku, ale z niskich umiejetnosci,
jakie reprezentujg. Zdarza sie, ze sposrdd dziesieciu pracownikdw tylko jeden zastuguje na miano
fachowca. Fakt ten powodowany jest posrednio przez zmiany zachodzace na rynku pracy. Czesc
bezrobotnych posiada kwalifikacje, ktdre nie odpowiadajg nowoczesnym standardom pracy. Wy-
daje sie zatem, ze obserwacja najnowszych trendéw w zawodzie poparta doswiadczeniem pracy
to jeden z niezaprzeczalnych atutéw na rynku rzemiesiniczym. Obok jakosci wiedzy i umigjetnosci
w gre wchodzi sama chec¢ do wykonywania pracy. W rejestrach urzeddw pracy znajduje sie wiele
0s6b bezrobotnych, ktdre wykazujg bierng postawe, zainteresowane sg jedynie faktem uzyskania
ubezpieczenia zdrowotnego dla siebie i rodziny. W rezultacie osoba, ktdra oficjalnie szuka zatrud-
nienia, w praktyce czesto nie odpowiada na zadne ogtoszenia, w ten sposdb swiadomie rezygnuje
z wykonywania zawodu lub decyduje sie na prace w szarej strefie. Problem pracy nierejestrowang;
dotyczy szczegdinie przedstawicieli profesji rzemiesiniczych (wsrdd osdb pracujgcych ,na czarno”
licznie reprezentowane sg zawody budowlane, krawcy, kucharze, fryzjerzy, ogrodnicy).

4. Podsumowanie

Podregion watbrzyski od stycznia 2008 roku jest jednym z pieciu podregiondéw wojewddztwa dol-
noslgskiego. Obejmuje 5 powiatdw, a mianowicie: dzierzoniowski, ktodzki, swidnicki, watbrzyski
i zgbkowicki. Zajmuje powierzchnie 4179 km2, co stanowi 21,0% ogoétu powierzchni wojewodztwa
dolnoslaskiego.

Na koniec 2009 roku w podregionie watbrzyskim mieszkato 674,7 tys. 0sob, co stanowito 23,5%
0gotu ludnosci wojewddztwa dolnoslgskiego i 1,8% ogotu ludnosci kraju.

Osoby w wieku produkcyjnym (tj. w wieku 18-64 lata dla mezczyzn i 18-59 lat dla kobiet) w podre-
gionie watbrzyskim tworzyty na koniec 2009 roku grupe liczgcg 439,9 tys. 0sob, co stanowito 23,2%
0gotu ludnosci w tym wieku w catym wojewodztwie. Nie zaobserwowano znacznego zréznicowania
struktur ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku w powiatach podregionu watbrzyskiego. Wsrod
powiatdw podregionu wyrdznia sie jedynie powiat watbrzyski, co jest konsekwencjg roznych struk-
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tur ludnosci w tym powiecie w poréwnaniu z innymi powiatami podregionu. Cztery sposrod pieciu
powiatdw podregionu charakteryzowaty sie wiekszym udziatem oséb w wieku przedprodukcyjnym
niz udziatem osob w wieku poprodukcyjnym. Jedynie powiat watbrzyski miat wiekszy odsetek osob
w wieku poprodukcyjnym niz w wieku przedprodukcyjnym. Jednoczesnie powiat ten cechowat sie
najnizszym sposrod powiatdw podregionu udziatem osob w wieku przedprodukcyjnym oraz najwyz-
szym udziatem osoéb w wieku poprodukcyjnym.

Ludnos¢ podregionu jest ludnoscig mtoda. W koricu 2009 roku w podregionie watbrzyskim ludnos¢
w wieku edukacyjnym (tj. w wieku od 3 do 24 lat) liczyta 163,9 tys. 0sdb, tj. 23,1% ogdtu ludnosci
wojewodztwa. Ponad potowe oséb w wieku edukacyjnym stanowity osoby w wieku 16-24 lata,
a wiec gtdwnie pobierajgce nauke w szkotach ponadgimnazjalnych, policealnych i wyzszych lub
podejmujgce pierwszg prace.

Konsekwencjg spadku liczby ludnosci w wieku szkolnym, byta coraz to mniejsza liczba ucznidow
na poszczegolnych szczeblach edukacji, w tym na szczeblu ksztatcenia ponadgimnazjalnego.
W roku szkolnym 2009/2010 liczba ucznidw ponadgimnazjalnych szkét ksztatcenia zawodowego
(obejmujgcych zasadnicze szkoty zawodowe, licea profilowane, technika i szkoty policealne) wyno-
sita 78,3 tys. 0sOb w catym regionie, a w podregionie watbrzyskim — 17,2 tys. 0sob, co stanowito
21,9% uczniow tego typu szkdt w catym wojewddztwie. W podregionie watbrzyskim odnotowano
szybsze niz przecietnie w wojewodztwie zmnigjszenie sie populaciji uczniow w szkotach ksztatcenia
zawodowego. Najwieksze zmiany wzgledne w badanym okresie lat 2006-2009 zaobserwowano
w liceach profilowanych, gdzie liczba ucznidw zmniejszyta sie w podregionie o 86,0%. Réwnocze-
$nie ze spadkiem udziatu uczniow licedw profilowanych wzrdst udziat ucznidw technikdw. W roku
szkolnym 2009/2010 wsrdd ucznidw ponadgimnazjalnych szkdt ksztatcenia zawodowego w podre-
gionie watbrzyskim dominowali uczniowie technikdw, stanowigc ponad potowe populacji uczacych
sie w szkotach tego typu.

W roku szkolnym 2009/2010 w pordwnaniu z rokiem wczesniejszym w kazdym z powiatéw podre-
gionu watbrzyskiego zwigkszyta sie oferta ksztatcenia w zasadniczych szkotach zawodowych. Szkoty
tego typu podregionu watbrzyskiego oferowaty ksztatcenie w 39 zawodach. Nie zmienity sie zawody
najczesciej wybierane przez ucznidw. Najliczniej reprezentowane byty zawody: mechanik pojazdow
samochodowych, kucharz matej gastronomii, sprzedawca, fryzjer, murarz, technolog robdt wykon-
czeniowych w budownictwie, cukiernik, malarz-tapeciarz, monter instalacji i urzadzen sanitarnych,
piekarz, operator obrabiarek skrawajacych, elektromechanik pojazdéw samochodowych, krawiec
oraz elektromechanik. W wymienionych 14 zawodach ksztafcito sie 86,2% uczniow tych szkdt, przy
czym kwalifikacje mechanika pojazdéw samochodowych zdobywato 20,0% ucznidw, kucharza ma-
tej gastronomii — 16,7%, sprzedawcy — 9,7%, fryzjera — 8,6% oraz murarza — 7,5% ucznidw zasad-
niczych szkdt zawodowych podregionu.

Rowniez w kazdym z powiatow podregionu watbrzyskiego zwiekszyta sie oferta ksztatcenia w tech-
nikach. Szkoty tego typu podregionu watbrzyskiego oferowaty ksztatcenie w 32 zawodach. Na ogot
nie zmienity sie zawody najczesciej wybierane przez ucznidw, ale na liscie zawoddw w technikach
pojawit sie nowy zawdd — technik cyfrowych procesow graficznych. Dwie trzecie uczniow tego typu
szkot w podregionie wybrato dziewie¢ z zawoddw, a mianowicie: technik hotelarstwa (16,9% ogdtu
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uczniow technikow), technik cyfrowych procesow graficznych (9,6%), technik ekonomista (8,6%),
technik informatyk (7,4%), technik mechanik (6,8%), technik obstugi turystycznej (4,8%), kucharz
(4,4%), technik teleinformatyk (4,0%) oraz kelner (3,9%).

W 2009 roku pracowato w podregionie watbrzyskim 120,5 tys. osdb, co stanowito 17,4% ogdtu
pracujgcych w wojewddztwie. Liczba pracujgcych obejmuje zatrudnionych w petnym i niepetnym
wymiarze pracy, w podmiotach gospodarczych zatrudniajgcych powyzej 9 osdb, nie uwzglednia sie
rolnikéw indywidualnych. W 2009 roku w stosunku do roku 2006 liczba pracujgcych w podregionie
watbrzyskim wzrosta zaledwie o 1,0%, (we wczesniejszych okresach wzrost byt wiekszy). Zmiana
liczby pracujacych nie wptyneta na zmiane struktury pracujgcych wedtug sektorow ekonomicznych.
W podregionie watbrzyskim w 2009 roku dominujgcg byta grupa pracujacych w Przemysle i bu-
downictwie (41,7%), a druga co do wielkosci byta grupa pracujgcych w Ustugach nierynkowych
(31,0%).

Struktura pracujgcych w powiatach podregionu watbrzyskiego rézni sie. W 2009 roku powiaty swid-
nicki i dzierzoniowski charakteryzowaty sie najwyzszym odsetkiem pracujgcych w Przemysle i bu-
downictwie znacznie przekraczajgc udziat pracujgcych w tym sektorze w catym podregionie. Jedynie
w powiecie ktodzkim dominowali pracujacy w Ustugach nierynkowych.

Na koniec 2009 roku w podregionie watbrzyskim zarejestrowanych byto 46,9 tys. osdb bezro-
botnych, co stanowito 32,1% ogdtu bezrobotnych w wojewddztwie dolnoslaskim. W poréwnaniu
z rokiem 2006 populacja bezrobotnych podregionu zmniejszyta sie 0 24,4%, ale w stosunku do
roku 2008 liczba bezrobotnych zwiekszyta sie 0 14,9%. Mimo spadku liczebnosci bezrobotnych
w podregionie w latach 2006-2008, wzrastat odsetek pozostajgcych bez pracy podregionu w ogole
pozostajgcych bez pracy w catym wojewddztwie, od 2008 roku odsetek pozostajgcych bez pracy
w podregionie nieznacznie malat.

W ogdle bezrobotnych podregionu watbrzyskiego dominowali bezrobotni powiatu ktodzkiego, pra-
wie co trzeci bezrobotny podregionu byt mieszkaricem tego powiatu. Na drugim miejscu pod wzgle-
dem liczebnosci pozostajgcych bez pracy byt powiat watbrzyski, co czwarty bezrobotny podregionu
byt mieszkaricem tego powiatu.

Liczba bezrobotnych w podregionie malata do korica 2008 roku, a nastepnie rosta. Najwieksze
zmiany wzgledne odnotowano w 2007 roku w stosunku do 2006 roku (spadek liczby bezrobotnych
0 30,0%). W 2008 roku w poréwnaniu z rokiem poprzednim spadek liczby osdb pozostajgcych bez
pracy byt znacznie mnigjszy i wynosit w podregionie 6,0%. W 2009 roku w poréwnaniu z 2008 ro-
kiem populacja bezrobotnych w podregionie watbrzyskim wzrosta o0 14,9%.

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia w wojewddztwie dolnoslaskim wynosita na koniec 2009 roku
12,5%, podczas gdy w catej Polsce — 11,9%. W kazdym z powiatéw podregionu stopa bezrobocia
byta wyzsza niz przecietnie w wojewodztwie. Najwyzszg wartos¢ tego wskaznika na koniec badane-
go okresu odnotowano powiecie ktodzkim (23,0%), zas najnizszag w powiecie swidnickim (14,1%).

W powiatach podregionu oraz w regionie, podobnie jak w catym kraju, do korica 2008 roku obser-
wowana byfa tendencja spadku stopy bezrobocia. W wojewddztwie w badanym okresie wskaznik
ten zmniejszyt sie 0 10,6 punktu procentowego (z 20,8% w styczniu 2006 roku do 10,2% w grudniu
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2008 roku), podczas gdy w kraju byt to spadek o 8,5 punktu procentowego. W okresie tym wiek-
szy niz w regionie spadek stopy bezrobocia zanotowano w powiecie zgbkowickim o 12,6 punktu
procentowego, w powiecie swidnickim i watbrzyskim o 12,3 punktu procentowego, a w powiatach
dzierzoniowskim i ktodzkim odpowiednio o 10,6 i 10,7 punktu procentowego. Od korica 2008 roku
obserwowano wzrost stopy bezrobocia w regionie i powiatach podregionu watbrzyskiego, przy czym
w powiecie watbrzyskim wzrost wartosci wskaznika byt wiekszy niz przecietnie w regionie. Spadek
stopy bezrobocia byt duzo mniejszy w okresie grudzien 2007 — grudzier 2008 niz we wczesniejszych
okresach rocznych. Duze zréznicowanie zmian stopy bezrobocia w badanym okresie wskazujg
Z jedngj strony na pogorszenie sie sytuaciji na rynku pracy obserwowanie pod koniec 2008 roku,
a z drugiej potwierdzaja niejednorodnos¢ lokalnych rynkdw pracy w podregionie watbrzyskim.

Analiza liczby bezrobotnych wedtug wybranych cech demograficzno-ekonomicznych pozwala na
obserwacije, ze w koricu 2009 roku bezrobotne kobiety stanowity 50,2% ogdtu bezrobotnych podre-
gionu. W badanym okresie lat 2006-2009 co trzecia bezrobotna kobieta byta mieszkanka podregio-
nu watbrzyskiego. Uwzgledniajgc wiek bezrobotnych, najliczniej reprezentowana grupa byli poszu-
kujacy pracy w wieku 25-44 lata (45,8% ogdtu bezrobotnych podregionu). Bezrobotni legitymowali
sie najczesciej wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (33,7% ogdtu bezrobotnych podregionu),
a drugg co do wielkosci byta grupa bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(29,0%). Osoby pozostajgce bez pracy do 12 miesiecy stanowity w koncu 2009 roku 75,0% ogdtu
bezrobotnych w podregionie, a co dziesigty bezrobotny pozostawat bez pracy dtuzej niz 24 miesiecy.
Uwzgledniajgc staz pracy bezrobotnych mozna stwierdzi€, ze co trzeci bezrobotny podregionie wat-
brzyski legitymowat sie stazem pracy do 5 lat, podobnie co trzeci poszukujgcy pracy w podregionie
miat staz pracy od 5 do 20 lat, natomiast co siddmy bezrobotny nie miat stazu pracy.

Obserwuie sie roznice w strukturze bezrobotnych pomiedzy poszczegdlnymi powiatami podregionu.
Nalezy podkresli¢, ze w badanym okresie lat 2006-2009 w powiatach podregionu watbrzyskiego za-
obserwowano korzystne zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy.
Zaréwno w podregionie, jak i w poszczegdlnych powiatach wyraznie zmniejszyt sie odsetek pozo-
stajgcych bez pracy dtuzej niz 24 miesigce. W podregionie watbrzyskim udziat tej grupy bezrobot-
nych zmniejszyt sie z 29,6% w koricu 2006 roku do 10,8% w koricu 2009 roku. Najwigksze zmiany
odnotowano w powiecie swidnickim (spadek udziatu pozostajgcych bez pracy powyzej 2 lat z 24,7%
w 2006 roku do 3,6% w 2009 roku) i zgbkowickim (spadek udziatu pozostajgcych bez pracy powyze;
2 lat 2 28,9% w 2006 roku do 8,9% w 2009 roku). W powiatach dzierzoniowskim i ktodzkim w 2006
roku co druga osoba pozostawata bez pracy dtuzej niz 1 rok, a w 2009 roku — zaledwie co trzecia
osoba pozostawata bez pracy dtuzej niz 1 rok. Jednoczesnie zanotowano wzrost udziatu bezrobot-
nych pozostajgcych bez pracy do 3 miesiecy.

Opis sytuacji na rynku pracy podregionu watbrzyskiego zamyka analiza bezrobocia w ujeciu za-
wodowym. Z utworzonego rankingu zawodow i specjalnosci o najwiekszej liczbie bezrobotnych
w powiatach podregionu watbrzyskiego na koniec Il pétrocza 2006 i na koniec Il pdtrocza 2009
roku wynika, ze w kazdym z powiatow podregionu watbrzyskiego bezrobotni bez zawodu stanowili
w najliczniejszg populacje. Na koniec 2006 roku w powiecie ktodzkim stanowili 20,1% ogdtu pozo-
stajgcych bez pracy, w swidnickim — 17,3%, a najmnigj liczng grupe — w powiecie dzierzoniowskim
(9,7%). Podobnie sytuacja ksztattowata sie na koniec 2009 roku. Najwiekszy udziat bezrobotnych
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bez zawodu cechowat powiat ktodzki — 22,2%, powiat watbrzyski 21,5%, a najmnigjszy — powiat
dzierzoniowski (11,1%). Jednoczesnie obserwuije sie wzrost udziatu bezrobotnych bez zawodu mig-
dzy 2006 rokiem a 2009 rokiem. Na drugim miejscu w rankingi zawodow i specjalnosci o najwiekszej
liczbie bezrobotnych znaleZli sie sprzedawcy. Sytuacja ta dotyczyta zardwno roku 2006 jak i 2009
oraz wystepowata w kazdym z powiatéw podregionu. Na koniec 2006 roku udziat bezrobotnych
z zawodem sprzedawcy wahat sie od 8,5% w powiecie zgbkowickim do 6,8% w powiecie ktodzkim.
Na koniec 2009 roku udziat bezrobotnych z zawodem sprzedawcy wahat sie od 6,8% w powiecie
dzierzoniowskim i zgbkowickim do 5,7% w powiecie swidnickim. Zaobserwowano zaréwno zmniegj-
szenie sie odsetka bezrobotnych o zawodzie sprzedawcy, jak i liczby bezrobotnych w tym zawodzie
pomiedzy 2006 rokiem a 2009 rokiem.

Zawody, w ktérych notowano najliczniejsze grupy bezrobotnych na ogét powtarzajg sie w powiatach
podregionu. Zawod murarz wystepuje na trzecim miejscu w powiecie dzierzoniowskim, ktodzkim.
Ten sam zawdd pojawia sie na czwartym miejscu w rankingu w powiatach: watbrzyskim oraz zgb-
kowickim. Zawody, w ktdrych najczesciegj rejestrowano bezrobotnych w powiatach podregionu wat-
brzyskiego to (oprocz wspomnianych sprzedawcy, murarza): slusarz, kucharz, szwaczka, krawiec,
tokarz (z wyjatkiem powiatu ktodzkiego i watbrzyskiego), asystent ekonomiczny (z wyjatkiem powiatu
ktodzkiego), ekonomista

Specyfika zlikwidowanych lub reorganizowanych zaktadéw w niektérych z powiatéw podregionu
wptyneta na pojawienie sie na liscie rankingowej zawodow charakterystycznych dla danego przemy-
stu. | tak w powiecie dzierzoniowskim na liscie znaleZli sie bezrobotni w zawodach: tkacz, przedzarz;
w ktodzkim — gdrnik eksploatacji podziemnej, zdobnik szkta; w watbrzyskim — gérnik eksploatacii
podziemnej. Na koniec 2009 roku w poréwnaniu z konncem 2006 roku liczba bezrobotnych osdb
reprezentujgcych wymienione zawody zmnigjszyta sie. Jednakze ich udziat w ogdlnej liczbie bezro-
botnych w poszczegdlnych powiatach praktycznie nie ulegt zmianie.

Stworzono réwniez liste zawodow deficytowych i zawoddw nadwyzkowych. Dla ustalenia listy za-
wodow deficytowych postuzono sie wskaznikiem intensywnosci deficytu zawodow (WID), ktory jest
ilorazem liczby zgtoszonych ofert pracy w okresie sprawozdawczym i liczby nowo zarejestrowanych
bezrobotnych w okresie sprawozdawczym. Okresla zatem skale nadwyzki popytu nad podazg na
rynku pracy. Warto$¢ wskaznika przekraczajgca 1,1 wskazuje na zawod deficytowy. W powiatach
podregionu watbrzyskiego zawodami o wysokich wartosciach wskaznika intensywnosci deficytu
z jednoczesnie duzym naptywem ofert pracy byty: przedstawiciel handlowy (powiat dzierzoniowski
w 2006 r.), robotnik gospodarczy (powiat swidnicki w 2006 r. i watbrzyski w 2006 r.), pracownik
biurowy (powiat zabkowicki w 2006 r.), pracownik pomocniczy w przemysle przetworczym (powiat
swidnicki w 2009 r.), pracownik ochrony mienia i osob (powiat ktodzki 2009 r.), operator maszyn do
szycia (powiat watbrzyski w 2009 r.), kierowca operator wozkow jezdniowych (powiat watbrzyski
w 2006 r. i 2009 r.), robotnik magazynowy (powiat zgbkowicki w 2009 r.).

Z kolei dla ustalenia listy zawoddw nadwyzkowych postuzono sie wskaznikiem intensywnosci nad-
wyzki zawodow (WIN), ktory jest ilorazem liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w okresie
sprawozdawczym i liczby zgtoszonych ofert pracy w okresie sprawozdawczym. Okresla zatem skale
nadwyzki podazy nad popytem w danym zawodzie na rynku pracy. Wartos¢ wskaznika przekracza-
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jaca 1,1 wskazuje na zawod nadwyzkowy. W powiatach podregionu watbrzyskiego zawodami o naj-
wyzszych wskaznikach intensywnosci nadwyzki byty: asystent ekonomiczny (powiaty dzierzoniowski
w 2006 r. i 2009 r., ktodzki w 2009 r., swidnicki w 2006 r. i 2009 r., watbrzyski w 2009 r.), krawiec
(powiaty dzierzoniowski w 2006 ., ktodzki w 2006 r. i 2009 r., swidnicki w 2006 r. i 2009 r., watbrzy-
ski w 2009 r. oraz zgbkowicki w 2006 r. i 2009 r.), ekonomista (powiat ktodzki w 2006 r. i watbrzyski
w 2009 r.), technik mechanik (powiat swidnicki w 2009 r.). Wymienione zawody charakteryzowaty sie
najwyzszymi i w niektorych powiatach przekraczajgcymi wartos¢ 100 wskaznikami intensywnosci
nadwyzki, co wiecej tak wysokie wartosci byty rezultatem duzego naptywu bezrobotnych w analizo-
wanych okresach wobec naptywu od 1 do 2 ofert pracy w tych okresach.

W ostatnich dwadch latach obserwuje sie na rynku edukacji powrdt do ksztatcenia zawodowego.
Mtodziez czesciej niz wczesniej wybiera ksztatcenie zawodowe zamiast ksztatcenia ogolnego. Jesz-
cze do niedawna liczba 0sob zainteresowanych ksztatceniem zawodowym systematycznie malata.
Rosnaca liczba oséb ubiegajacych sie o uzyskanie dyplomu zawodowego jest sygnatem wskazujg-
cym na renesans zawodow rzemiesiniczych. Najwiecej osob, ktére w Polsce w 2009 roku poparty
uzyskane szkolenie dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje dotyczyto takich zawoddw jak: kucharz
matej gastronomii, sprzedawca, mechanik pojazdéw samochodowych, opiekun medyczny, murarz,
Slusarz oraz elektromechanik pojazdéw samochodowych. Zdawalnos¢ egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe jest zroznicowana w poszczegolnych zawodach rzemiesiniczych. Potwier-
dzenie kwalifikacji stanowi duze wyzwanie w nastepujacych zawodach: elektromechanik, kaletnik,
koszykarz-plecionkarz, mechanik precyzyjny, monter kadtubdw okretowych, monter sieci i urzadzen
telekomunikacyjnych, monter sieci komunalnych, operator urzadzen przemystu chemicznego oraz
rekodzielnik wyrobdw witdkienniczych. Trudnosci w pomysinym zdaniu egzaminu czesto idg w parze
Z niewielkim zainteresowaniem mtodych zdobywaniem kwalifikacji w tych dziedzinach. Nie bez po-
wodu zatem pracodawcy zwracajg uwage na niewystarczajgce przygotowanie absolwentow zasad-
niczych szkoét zawodowych do wykonywania zawodu.

Nabywanie umiejetnosci praktycznych, moze by¢ realizowany poprzez nauke zawodu bezposrednio
u pracodawcy. Mtody cztowiek, ktory decyduje sie ksztalci¢ bezposrednio na stanowisku pracy, ma
szanse przyswoi¢ sobie potrzebng na rynku pracy wiedze i umigjetnosci pod okiem doswiadczo-
nego przedstawiciela danej profesji. Nauka bezposrednio u pracodawcy to szansa na przetrwanie
zawodow rzemiesiniczych, szczegdlnie tych niszowych, a takich niestety szkoty ksztatcenia zawodo-
wego z racji niskiej optacalnosci nie majg w swej ofercie. W rezultacie na rynek pracy wchodzi wielu
fryzjerow, sprzedawcow i np. tylko jeden kaletnik. Szkolenie w zaktadzie rzemiesIniczym to czesto
jedyna mozliwos¢ na zdobycie potrzebnych umiejetnosci i kwalifikacji. Rozwigzanie to zyskuje po-
parcie pracodawcow, dla ktorych doswiadczenie nabyte w zaktadzie pracy jest cennigjsze anizeli
szkolna wiedza.

Rynek edukaciji zaczat powoli reagowac na sygnaty ptynace z rynku pracy, ale nalezy przypuszczac,
ze problem deficytu pracownikdw z wyksztatceniem zawodowym szybko nie zniknie. Pracodawcy
deklarujg trudnosci ze znalezieniem pracownikdéw w konkretnych zawodach. Co drugi pracodawca
w kraju (51%) deklaruje trudnosci w zatrudnianiu kandydatoéw o oczekiwanych kwalifikacjach — to
niewielki wzrost w poréwnaniu z wynikami z lat ubiegtych (48% w 2009 roku; 49% w 2008 roku).
W Polsce najbardziej poszukiwanymi pracownikami sg wykwalifikowani pracownicy fizyczni — m.in.
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elektrycy, ciesle, stolarze, murarze, hydraulicy czy spawacze, ale tez menedzerowie projektow, ku-
charze.

O ile opinie pracodawcow potwierdzajg deficyt pracownikow z wyksztatceniem zawodowym, o ty-
le dane zebrane przez urzedy pracy wrecz przeciwnie — wskazujg na odwrotng sytuacje na rynku
pracy. Dodatkowo na podstawie wskaznikow statystycznych trudno orzekac o faktycznej sytuacii.
Problem pracodawcow ze znalezieniem rzemiesinikow moze wynikac nie z ich braku, ale z niskich
umiejetnosci, jakie reprezentuja. Zdarza sie, ze sposrod dziesieciu pracownikow tylko jeden zastuguje
na miano fachowca. Fakt ten powodowany jest posrednio przez zmiany zachodzace na rynku pracy.
Czes¢ bezrobotnych posiada kwalifikacje, ktére nie odpowiadajg nowoczesnym standardom pracy.
Wydaje sie zatem, ze obserwacja najnowszych trenddéw w zawodzie poparta doswiadczeniem pracy
to jeden z niezaprzeczalnych atutéw na rynku rzemiesiniczym. Obok jakosci wiedzy i umigjetnosci
w gre wchodzi sama chec¢ do wykonywania pracy. W rejestrach urzeddw pracy znajduje sie wiele
0s6b bezrobotnych, ktdre wykazujg bierng postawe, zainteresowane sg jedynie faktem uzyskania
ubezpieczenia zdrowotnego dla siebie i rodziny. W rezultacie osoba, ktora oficjalnie szuka zatrudnie-
nia, w praktyce czesto nie odpowiada na zadne ogtoszenia. Swiadomie rezygnuje z wykonywania
zawodu lub decyduje sie na prace w szarej strefie.
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Czesc 2

Monitoring zawodow deficytowych
I nadwyzkowych w podregionie
watbrzyskim na tle wojewodztwa
dolnoslgskiego w latach 2006-2009

Uwagi wprowadzajace

Kluczowym celem metodycznym i poznawczym niniejszego raportu jest zdiagnozowanie poziomu
dopasowania popytu na prace do podazy pracy w przekroju zawodowo-kwalifikacyjnym na rynku
pracy podregionu watbrzyskiego, z uwzglednieniem porownan w relacji do rynku pracy wojewodz-
twa dolnoslaskiego. Wskazana diagnoza zostata podjeta w drodze analizy strumieniowo-poréwnaw-
czej bezrobocia, ofert pracy rejestrowanych w urzedach pracy, prasowych ofert pracy i absolwentéw
szkolnictwa ponadgimnazjalinego zawodowego w latach 2006-2009. W zwigzku z wprowadzeniem
do niniejszego raportu terminu ,,rynek pracy podregionu watbrzyskiego” i ,rynek pracy wojewodztwa
dolnoslaskiego”, zgodnie z podziatem terytorialnym zostang pobrane i wprowadzone do diagnozy
dane zrodtowe za lata 2006-2009 dotyczace nastepujacych powiatow:

1. Powiat zgorzelecki
. Powiat legnicki
. Powiat jeleniogdrski
. Powiat wotowski
. Powiat gérowski
. Powiat wroctawski
. Powiat sredzki

0 N OO O~ 0N

. Powiat watbrzyski

9. Powiat milicki
10. Powiat ztotoryjski
11. Powiat lubanski
12. Powiat kamiennogorski
13. Powiat dzierzoniowski
14. Powiat bolestawiecki
15. Powiat polkowicki
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16. Powiat strzelinski
17. Powiat olesnicki
18. Powiat lubinski

19. Powiat glogowski
20. Powiat ofawski

21. Powiat swidnicki
22. Powiat lwdwecki
23. Powiat m. Legnica
24. Powiat trzebnicki
25. Powiat zgbkowicki
26. Powiat jaworski
27. Powiat m. Wroctaw
28. Powiat ktodzki

29. Powiat m. Jelenia Gora®.

Suma wynikdw opisujgcych zadane do diagnozy powiaty beda stanowi¢ zmienne opisujace anali-
zowane zjawiska na dwoch poziomach rynku pracy podregionu watbrzyskiego i wojewoddztwa dol-
noslaskiego.

Gtéwnym celem diagnozy jest uzyskanie wiedzy o poziomie dopasowania kierunkow ksztatcenia
ponadgimnazjalnego zawodowego w podregionie watbrzyskim do potrzeb rynku pracy. Cel ten zo-
stanie osiggniety poprze diagnoze w nastepujgcych obszarach poznawczych:

— poziom i struktura bezrobocia w przekroju zawodow i specjalnosci na powiatowych rynkach
pracy podregionu i wojewodztwa a kierunki ksztatcenia ponadgimnazjalnego zawodowego,

— poziom i struktura ofert pracy zgtaszanych do urzeddw pracy i prasowych ofert pracy
w przekroju zawodow i specjalnosci na powiatowych rynkach pracy podregionu i woje-
wodztwa a kierunki ksztatcenia ponadgimnazjalnego zawodowego,

— gtéwne generatory® bezrobocia w przekroju zawoddw i specjalnosci na powiatowych ryn-
kach pracy podregionu i wojewodztwa a kierunki ksztatcenia ponadgimnazjalnego zawodo-
wWego,

— ocene i analize gtdéwnych skupisk® ofert pracy rejestrowanych w urzedach pracy i prasowych
ofert pracy w przekroju zawodow i specjalnosci na powiatowych rynkach pracy podregionu
i wojewodztwa a kierunki ksztatcenia ponadgimnazjalnego zawodowego,

— zawody deficytowe, rownowazne i nadwyzkowe’ na rynku pracy podregionu watbrzyskiego
a kierunki ksztatcenia ponadgimnazjalnego zawodowego,

— zawody deficytowe, rownowazne i nadwyzkowe na rynku pracy podregionu watbrzyskiego
i wojewodztwa dolnoslaskiego a kierunki ksztatcenia ponadgimnazjalnego zawodowego,

4 Kursywa zaznaczone zostaly powiaty wchodzace w obszar podregionu walbrzyskiego

°> Generatory to gidwne, z uwagi na liczebnosc¢, zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy zawody i specjalnosci, w kto-
rych wystagpili bezrobotni.

6 Skupiska to gtdwne, z uwagi na liczebnosc¢ zawody | specjalnosci, w ktorych wystapily oferty pracy.

" Patrz: pozycja ,Podstawy konstrukcji metodologicznej Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych (MZDIN)
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— zawody i specjalnosci o najwigkszej liczbie bezrobotnych i bezrobotnych absolwentéw na
rynku pracy podregionu watbrzyskiego i wojewodztwa dolnoslaskiego

— zawody i specjalnosci o najwiekszej liczbie ofert pracy na rynku pracy podregionu watbrzy-
skiego i wojewddztwa dolnoslgskiego

— zawody i specjalnosci o najwiekszym deficycie na rynku pracy podregionu watbrzyskiego
i wojewodztwa dolnoslaskiego

— zawody i specjalnosci 0 najwiekszej nadwyzce na rynku pracy podregionu watbrzyskiego
i wojewodztwa dolnoslaskiego.

Dodatkowo w niniejszej ekspertyzie przywotane powyzej przekroje sg analizowane w ukfadzie bezro-
botni ogdtem, bezrobotni absolwenci ogdtem w koncu okresu sprawozdawczego, ofert pracy reje-
strowane w urzedach pracy w okresie sprawozdawczym, prasowe oferty pracy i absolwenci ksztat-
cenia ponadgimnazjalnego zawodowego. Dane analizowane sg w uktadzie dynamicznym, za lata
2006-2009. Nalezy rowniez podkreslic, ze analizy sa prowadzone w przekroju zawodow i specjal-
nosci odpowiadajgcych Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecz-
nej® oraz zawodow ksztatconych odpowiadajgcych Klasyfikacji Zawodow Ksztatconych Ministerstwa
Edukaciji Narodowe}.

Taki uktad prac analitycznych istotnie przybliza nas do spetnienia warunkéw metodologicznych mo-
nitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych autorstwa Mieczystawa Kabaja i zostat przyjety
z uwagi na zakres ilosciowy i jakosciowy danych zrédtowych przekazanych przez Dolnoslagska Agen-
cje Rozwoju Regionalnego S.A.

1. Podstawy konstrukcji metodologicznej monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych (MZDIN)

Monitoring jest to proces systematycznego sledzenia (obserwowania) zjawisk zachodzgcych na ryn-
ku pracy, formutowania ocen, wnioskow i ostrzezen dla systemu ksztatcenia zawodowego i szkole-
nia bezrobotnych. Monitoring nie odnosi sie do oceny ogdlnej sytuacji na rynku (por. GUS — Badanie
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci BAEL), ale do popytu i podazy na poszczegdlnych rynkach
zawodowo-terytorialnych.

¢ Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci, Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej, Glowny Urzad Statystyczny, Warszawa 1996,
Urzedowy dokument wprowadzony na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 20 kwietnia 1995 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 48, poz. 253).

¢ Klasyfikacja zawoddw szkolnictwa zawodowego, zwana dalej ,klasyfikacjg”, obejmuje zawody, typy szkdt ponadgimnazjal-
nych, w ktérych moze odbywac sie ksztalcenie, oraz wskazuje ministréw, na ktérych wniosek zawody zostaly wprowadzone
do Klasyfikacji. Klasyfikacja wskazuje takze okres ksztalcenia w zasadniczej szkole zawodowej i szkole policealnej, w tym
skrécony okres ksztatcenia w szkole policealnej na podbudowie okreslonego profilu ksztalcenia ogdinozawodowego w i-
ceum profilowanym. Zawody objete klasyfikacjg zostaty ujete w grupy wielkie, duze i srednie, zgodnie z podziatlem zawoddw
ustalonym w Klasyfikacji zawoddw i specjainosci dla potrzeb rynku pracy, okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie Klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz. U. Nr 222, poz. 1868). W Klasyfikacji ujeto zawody w obszarach grup wielkich od 3 do 8. Klasyfikacja
Zawodow i Specjalnosci, zalgcznik do rozporzadzenie, Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. (Dz. U. Nr 265,
poz. 2644).
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Do zawodow deficytowych zaliczy¢ nalezy wszystkie zawody, na ktore wystepuje wyzsze zapotrze-
bowanie niz liczba osdb poszukujgcych pracy. Zawody nadwyzkowe sg to zawody, na ktére wyste-
puje mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy. Niezbedne jest takze ustalenie
intensywnosci wystepowania deficytu i niedoboru. Dane te nalezy analizowac ciggle i systematycz-
nie, obserwujac trendy i kierunki w okresie kilku lat.

W metodyce dla celdéw ustalenia powyzszych zmiennych, stosuje sie nastepujgce trzy kluczowe
zrodta informacii:

1. Informacje zgromadzone w urzedach pracy, obejmujace osoby poszukujgce prace i zgta-
szane wolne miejsca pracy wedtug zawodow.

2. Informacje oparte o sondazowe badania przewidywanych przyjec i zwolniert wedtug zawo-
doéw w zaktadach pracy.

3. Informacje pochodzace z ogtoszen prasowych o wolnych migjscach pracy.

Dwa pierwsze zrodta informacji odgrywajg podstawowa role. Trzecie zrodto ma charakter pomocni-
czy. Dane te powinny by¢ skonfrontowane z przewidywang liczbg absolwentow szkdt zawodowych
w danym roku szkolnym. Pozwala to oszacowac realng nadwyzke lub niedobdr w poszczegdlnych
zawodach (specjalnosciach) w danym roku.

Dane o zawodach deficytowych i nadwyzkowych przekazane przez zakfady pracy oraz oparte
o statystyke posrednictwa pracy nalezy uszeregowac w trzech grupach:

1. Zawody deficytowe (wedtug stopnia deficytowosci od najwyzszego do najnizszego) postu-
gujac sie relacja miedzy liczba przewidywanych przyjec a liczbg przewidywalnych zwolnien,
ktdra jest znacznie wyzsza od jednosci (oraz liczbg wolnych miegjsc pracy i poszukujgcych
pracy).

2. Zawody, ktore wykazujg rownowage, czyli nie bedzie na nie wzrostu zapotrzebowania netto,
a relacja powyzsza zbliza sie do jednosci lub nieco przekracza jednosc.

Jak zaznaczyliSmy w niniejszym raporcie dzieki posiadanej bazie danych zrédtowych istotnie zblizy-
lismy sie do monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych. Bowiem analizy prowadzone sg
wytacznie bez uwzglednienia planowanych przed pracodawcow podregionu watbrzyskiego przyjec
do i zwolnien z pracy. W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze ninigjsza diagnoza bedzie posiadac
z chwilg wprowadzenie do badan danych opisujacych planowane przez pracodawcow podregionu
watbrzyskiego przyjecia i zwolnienia wymiar petnego monitoringu zawodow deficytowych i nadwyz-
kowych'®,

0 Szerzej: Regionalne badanie rynku pracy — wojewddztwo dolnoslaskie. Tom 1, w tym: czes¢ druga, Marszowski R., Monito-
ring zawodow deficytowych i nadwyzkowych na rynku pracy woj. dolnoslaskiego — str. 171-219, czesc¢ trzecia, Marszowski
R., Tausz K., Komputerowy System Zarzgdzania Danymi — narzedzie informatyczne wspierajace analizy rynku pracy woje-
wodztwa dolnoslaskiego w przekroju zawodowo — kwalifikacyjnym, str. 265-359. Wydawnictwo Dolnoslaskiej Agenciji Roz-
woju Regionalnego S.A. w Watbrzychu, Watbrzych 2007
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2. Obszar badan i wybrane aspekty metodologiczne

Obszar badan, w ktérym zrealizowane zostaty prace diagnostyczne skfada sie z dwdch podob-
szarow. Pierwszym jest podregion watbrzyski. Jest to kluczowy z uwagi na cel badania obszar,
ktory zostanie poddany diagnozie. Do analizy wprowadzone zostaty zmienne opisujgce rynek pracy
w nastepujacych przekrojach: bezrobotni ogdtem i bezrobotni absolwenci rejestrowani w koricu
okresu sprawozdawczego, oferty pracy rejestrowane w urzedach pracy w okresie sprawozdawczym
i prasowe oferty pracy w przekroju zawodowo-kwalifikacyjnym oraz absolwenci szkolnictwa zawo-
dowego ponadgimnazjalnego za rok szkolny 2009-2010. W tym obszarze zawodowo-terytorialnym
do analizy wprowadzonych zostato 5 powiatow. W celu poszerzenia uzyskiwanych wynikéw moni-
toring zostat przeprowadzony w dwdch wariantach. W pierwszym do monitoringu wprowadzone
zostaty zawody usystematyzowane zgodnie z nomenklaturg Klasyfikacji Zawoddow i Specjalnosci
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. W drugim zgodnie z Klasyfikacja Zawoddw Ksztatconych
Ministerstwa Edukacji Narodowej. To podejscie pozwolito opisac uzyskiwane wyniki zardowno z po-
zycji popytu jak i podazy rynku pracy na ogotem wystepujgce na nim kwalifikacje, a zarazem wy-
stepujgce na nim — i bedace jego komplementarng czescig — zawody ksztatcone. Nalezy uznac,
ze tego typu podejscie istotnie wzmacnia proces wnioskowania z uwagi na profilowanie kierun-
koéw ksztatcenia na poziome szkolnictwa zawodowego ponadgimnazjalnego. Koncowym wynikiem
przeprowadzonych analiz jest uzyskanie wiedzy o zawodach, ktére w okresie lata 2006-2009 byty
zawodami o najwyzszym deficycie i najwyzszej nadwyzce oraz generujgce najwyzsze bezrobocie
i bedagce skupiskami najwiekszej liczby ofert pracy rejestrowanych w urzedach pracy i zderzenie tych
wynikow z kierunkami ksztatcenia szkolnictwa zawodowego ponadgimnazjalnego. Uwzgledniajgc
okres obserwaciji wyniki dla potrzeb analizy poréwnawczej generowane sg w okresach rocznych. Tak
wiec, kazdy z powiatéow podregionu watbrzyskiego opisany zostat wynikami z czterech obserwacii,
wedtug cyklu w koncu okresu sprawozdawczego i w okresie sprawozdawczym, w zadanym koncu
pierwszego potrocza roku kalendarzowym.

W celu uzyskania wynikdw na poziomie analizy poréwnawczej z obszaru podregionu watbrzyskiego
i wojewodztwa dolnoslgskiego zastosowane zostaty zmienne opisujgce wojewddztwo dolnoslaskie-
go w tozsamym uktadzie i przekroju jak w podregionie watbrzyskim. Wynikiem korncowym analizy
porownawczej jest odniesienie wynikow w ukfadzie podregion do wojewddztwa w przekroju: a) za-
wody o najwyzszym deficycie, b) zawody 0 najwyzszej nadwyzce, ¢) zawody i specjalnosci generu-
jace najwyzsza liczbe bezrobotnych w odniesieniu do liczby bezrobotnych absolwentéw, d) zawody
i specjalnosci o najwyzszej liczbie skupisk ofert pracy rejestrowanych w urzedach pracy i €) kie-
runki ksztatcenia szkolnictwa zawodowego ponadgimnazjainego o najwyzszej nadwyzce i deficycie
w podregionie watbrzyskim a kierunki ksztatcenia szkolnictwa zawodowego ponadgimnazjalnego
w woj. dolnoslgskim.

Dane zrodtowe, ktdre zastosowano w analizach gromadzone byly w przedziatach pdtrocznych i zo-
staty pobrane z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu i Wojewddzkiego Kuratorium Oswiaty
we Wroctawiu.
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3. Analiza danych zrédtowych -
ogolna charakterystyka

Diagnoza poziomu dopasowania popytu i podazy na prace w przekroju zawodowo-kwalifikacyjnym
jest weztowym zagadnieniem podjetym w niniejszym raporcie. Diagnoza przeprowadzona zosta-
ta na podstawie zatozert metodologicznych i procedur organizacyjnych przedstawionych w pozycji
,Obszar badan i wybrane aspekty metodologiczne” w oparciu o0 dane zrodtowe opisujace struktury
bezrobocia, oferty pracy rejestrowane w urzedach pracy i prasowe oferty pracy oraz absolwentéw
szkolnictwa zawodowego ponadgimnazjalnego w latach 2006-2009 na rynku pracy podregionu
watbrzyskiego i wojewodztwa dolnoslgskiego.

Ogdtem analizie poddalismy w obszarze rynku pracy podregionu watbrzyskiego w latach 2006-2009
zmienne wedtug zestawienia:

1. Zarejestrowani bezrobotni w koricu okresu sprawozdawczego,

2. Zarejestrowani bezrobotni absolwenci w koricu okresu sprawozdawczego,
3. Zarejestrowane oferty pracy w okresie sprawozdawczym,

4. Prasowe ofert pracy,

5. Absolwenci szkolnictwa zawodowego ponadgimnazjainego

Zmienne, w celu uchwycenia zmian wynikajgcych z dynamiki zjawiska mierzone sg w okresach rocz-
nych, wedtug stanu na koniec | pdtrocza zadanego roku. To podejscie umozliwia nie tylko wskazanie
skali zjawiska lecz rowniez okresy, w ktdrych wystepowato najwyzsze jego oddziatywanie na rynek
pracy. Przyjecie okresu korica | potrocza zadanego roku jest determinowane zmiennymi rejestrowani
bezrobotni absolwenci w koricu okresu sprawozdawczego i absolwenci szkolnictwa zawodowego
ponadgimnazjalnego. Koniec miesigca czerwca jest okresem kornca zadanego roku szkolnego i naj-
wiasciwszym okresem pomiaru bezrobocia i absolwentéw w tej populacii.

Obliczenia wykonane dla lat 2006-2009 zarowno dla podregionu watbrzyskiego i woj. dolnoslgskie-
go prezentujemy w ponizszych tablicach.

Tabela 2.1. Bezrobocie w podregionie watbrzyskim wedtug zadanych cech, w latach 2006-2009.
Stan na koniec | pétrocza.

Lata 2006 2007 2008 | 2009
Zarejestrowani bezrobotni w korcu okresu sprawozdawczego 56937 | 40631 | 31033 | 35236
Zarejestrowani bezrobotni absolwenci w koricu okresu 781 433 363 460
sprawozdawczego

Liczba ofert pracy w okresie sprawozdawczym 15208 | 15513 | 14674 | 11166

Zrédlo: obliczenia wiasne w Komputerowym Systemie Zarzgdzania Danymi
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Tabela 2.2. Bezrobocie w wojewddztwie dolno$laskim wedtug zadanych cech, w latach 2006-2009.
Stan na koniec | pdtrocza.

Lata 2006 2007 2008 | 2009
Zarejestrowani bezrobotni w koricu okresu sprawozdawczego 96138 | 81847 | 72115 | 93630
Zarejestrowani bezrobotni absolwenci w koricu okresu 9862 6923 5223 6123
sprawozdawczego

Liczba ofert pracy w okresie sprawozdawczym 48307 | 53912 | 51371 | 37700

Zréao: jak w tabeli 2.1

Tabela 2.3. Dynamika bezrobocia w podregionie watbrzyskim wedtug zadanych cech, w latach 2006-20009.
Stan na koniec | pétrocza.

Lata 2006 2007 | 2008 | 2009
Zarejestrowani bezrobotni w koricu okresu sprawozdawczego 100% 71% 54% 62%

Zarejestrowani bezrobotni absolwenci w koricu okresu 100% 55% 46% 59%

sprawozdawczego

Liczba ofert pracy w okresie sprawozdawczym 100% 102% | 96% 73%

Zréao: jak w tabeli 2.1

Tabela 2.4. Dynamika bezrobocia w wojewddztwie dolnoslgskim wedtug zadanych cech, w latach 2006-2009.
Stan na koniec | pétrocza.

Lata 2006 2007 | 2008 | 2009
Zarejestrowani bezrobotni w koricu okresu sprawozdawczego 100% 85% 75% 97%
Zarejestrowani bezrobotni absolwenci w koricu okresu 100% 70% 53% 62%
sprawozdawczego

Liczba ofert pracy w okresie sprawozdawczym 100% 90% 106% | 78%

Zréao: jak w tabeli 2.1

W ujeciu ogdlnym bezrobocie w obszarze podregionalnego i wojewddzkiego rynku pracy mozna
scharakteryzowac nastepujgco. W latach 2006-2009 na poziomie rynku pracy podregionu watbrzy-
skiego istotnie zaznaczyt sie spadek bezrobocia. Najgtebszy miat miejsce w 2008 roku, w ktdrym
w relacji do 2006 roku bezrobocie spadto blisko o 72 (patrz tabela 2.3). Ten spadek utrwalit sie.
W 2009 roku dynamika spadku w relacji do 2006 roku nadal byta wysoka i wyniosta blisko 48%.
Analogicznie, sytuacja ksztattowata sie w przypadku bezrobotnych absolwentéw, przy zaznacze-
niu ze dynamika spadku bezrobocia w tej populacji bezrobotnych byta znaczgco wyzsza. Najko-
rzystniejszym okresem spadku dynamiki bezrobocia byt 2008 rok, w ktérym w relacji do 2006 roku
bezrobocie wsrdd absolwentéw podobnie jak w populacji bezrobotnych ogétem spadto o ponad
potowe. Ta tendencja wyraznie sie utrwalita osiggajgc w 2009 roku poziom spadku rzedu 41%.
Tak wiec lata 2006-2009 zarowno dla populacji bezrobotnych ogdtem i bezrobotnych absolwentéw
w podregionie watbrzyskim byty niezmiernie korzystne. W tym okresie utrwalat sie spadek bezrobo-
cia, ktory uksztattowat sie sredniorocznie na poziomie 38% dla populacji bezrobotnych ogdtem, 47%
dla bezrobotnych absolwentéw. Na podstawie uzyskanych wynikdw mozna zatozy¢, ze bezrobotni
ogdtem i bezrobotni absolwenci wywodzacy sie z podregionu watbrzyskiego w latach 2006-2009
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wyraznie byli grupa, ktora istotnie ksztattowata spadek poziom bezrobocia w regionie. Dynamiczny
spadek bezrobocia w tych grupach wyraznie odstaje od tendenciji w wojewddztwie.

Odmiennie natomiast ksztattowata sie sytuacja w przypadku dynamiki naptywu ofert pracy do urze-
dow pracy. Na podstawie przeprowadzonych obliczen nalezy stwierdzi¢, ze zardbwno na poziomie
podregionu watbrzyskiego i regionu dynamika naptywu ofert pracy rejestrowanych w urzedach pracy
byta zblizona. Jedyng wyrazng réznica jest fakt, iz w przypadku naptywu ofert pracy w regionie naj-
korzystniejszym byt rok 2008, zas w podregionie watbrzyskim byt to rok 2007 .

4. Generatory bezrobocia a bezrobotni absolwenci

Powiaty podregionu watbrzyskiego w latach 2006-2009 z uwagi na skale zjawiska bezrobocia cha-
rakteryzowat sie waska grupa zawodow i specjalnosci, ktore w analizowanym okresie najistotniej
z uwagi na wielkosci rejestrowanego bezrobocia oddziatywaty na podaz pracy. Pierwszg wazng
prawidtowoscig jest zaobserwowanie wystepowania na kazdym powiatowym rynku pracy podregio-
nu dominujgcego bezrobocia w zawodzie sprzedawca. Nalezy podkreslic, ze wskazana dominacja
jest wyraznie istotna. Potwierdzeniem tego stanu jest przykfad powiatu watbrzyskiego. Na lokalnym
rynku pracy tego powiatu zawdd sprzedawca charakteryzowat sie najwyzszg liczbg rejestrowanego
bezrobocia, ktére w relacji do kolejnych istotnie generujacych bezrobocie zawoddw byto w latach
2006-2009 srednio wyzsze o blisko 45%. Tak wysoka przewaga rejestrowanego bezrobocia w tym
zawodzie nad pozostatymi zaznaczyta sie, przy niewielkich réznicach, na wszystkich analizowanych
powiatowych rynkach pracy podregionu watbrzyskiego. Z uwagi na ten fakt uznaliSmy ta zmienng
za jednoelementowy zbidr, ktory w procesie opisywania zjawiska zostat wyodrebniony i nie podle-
gat dalszym opisom. Nalezy rowniez podkreslic, ze jest to zawdd charakteryzujgcy sie najwyzsza
w strukturze bezrobocia fluktuacjg i sezonowoscig. Mozna w tym miejscu uznac, ze zjawisko wy-
sokiego bezrobocia w tym zawodzie jest powszechne i dotyka obszaru wszystkich powiatdw woj.
dolnoslaskiego''. Bardzo waznym wynikiem przeprowadzonych analiz jest stwierdzenie, ze we
wszystkich analizowanych powiatach w przypadku kluczowych generatorow bezrobocia nie zaob-
serwowano wystepowania bezrobotnych absolwentow, ktorych udziat liczbowy nalezy uznac za sla-
dowy (patrz tabele od 2.5 do 2.10).

Skupiajgc sie na zasadniczym pytaniu w tej czesci raportu tj. jakie zawody i specjalnosci na po-
wiatowych rynkach pracy podregionu watbrzyskiego byty kluczowymi generatorami bezrobocia, na
podstawie przeprowadzonych obliczen, mozna wskazac¢ na nastepujace prawidtowosci. W powiecie
dzierzoniowskim zawodami najistotniej oddziatywujgcymi na poziom bezrobocia byty: murarz*, Slu-
sarz*, krawiec*, szwaczka i asystent ekonomiczny* (zawdd szkolny: Technik ekonomista)'?. Nalezy
podkreslic, ze w dominujgcej czesci, za wyjgtkiem szwaczki, zawody te zalicza sie do zawodow
ksztatconych. W latach 2006-2009 wielkosc¢ rejestrowanego w tych zawodach bezrobocia wykazy-
wata istotna tendencje spadkowg i zawierata sie w przedziale od 905 do 204 bezrobotnych. Bardzo

" Patrz: Marszowski R: Popyt i podaz pracy w analizie regionalnego rynku pracy ujecie w przekroju zawodowo-kwalifikacyjnym,
Katowice 2006, Ekspertyza wykonana w ramach projekiu: Regionalne badanie rynku pracy woj. dolnoslaskiego na zlecenie
Lidera projektu Dolnoslaskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Watbrzychu.

2 7nak ,*" oznacza, ze zawdd i specjalnosc wystepuje w klasyfikacji Zawodow Ksztatconych MEN
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waznym jest podkreslenie, ze w tych zawodach w analizowanym okresie nie wystepowali bezrobotni
absolwenci. Ich udziat byt wrecz Sladowy. Analogiczna sytuacja miata miejsce w pozostatych powia-
tach podregionu watbrzyskiego, w ktorych kluczowymi generatorami bezrobocia byty nastepujgce
zawody i specjalnosci:

1. Murarz,

. Slusarz,

. Krawiec,

. Szwaczka,

. Asystent ekonomiczny* (zawdd szkolny: Technik ekonomista),
. Kucharz,

. Robotnik gospodarczy,

o ~N o o M~ W N

. Ekonomista.

Ten zbidr zawoddw i specjalnosci na podstawie przeprowadzonej analizy nalezy jednoznacznie
uznac za kluczowe generatory bezrobocia w latach 2006-2009 w podregionie watbrzyskim. Cztery
ze wskazanych generatorow bezrobocia nalezy réwniez uznac za istotnie ksztattujgce podaz pracy
na wojewodzkim rynku pracy. Sg to nastepujace zawodowy i specjalnosci:

1. Murarz,
2. Slusarz,
3. Szwaczka,

4. Asystent ekonomiczny* (zawod szkolny: Technik ekonomista) — patrz tabela 2.11.

Poréwnujgc strukture zawodowo-kwalifikacyjng gtownych generatorow bezrobocia w podregio-
nie watbrzyskim do wojewddzkiego rynku pracy nalezy stwierdzi¢, ze nie sg one istotnie zblizone.
Tak wiec, oddziatywanie rynku pracy podregionu watbrzyskiego na wojewddzki rynek pracy w za-
kreslonym obszarze nie byto wyrazne i istotne. Natomiast bardzo waznym jest fakt braku oddzia-
tywania rynku pracy podregionu watbrzyskiego na skale zjawiska bezrobocia wsrdd absolwentow
na poziomie wojewodzkiego rynku pracy. Jak zostato dowiedzione na rynku pracy podregionu
w zawodach i specjalnosciach generujgcych najwyzsze bezrobocie nie zaobserwowalismy bezro-
botnych absolwentéw. Z kolei na wojewddzkim rynku pracy bezrobotni absolwenci w tych zawo-
dach i specjalnosciach wystepujg. Potwierdzeniem tego stanu moga by¢ nastepujace przyktady:
handlowiec* (zawdd ksztatcony: Technik handlowiec) w przypadku ktdrego w I-szym pdtroczu 2008
roku odnotowana zostata liczba 589 bezrobotnych absolwentéw na ogdtem 3212 bezrobotnych,
asystent ekonomiczny* (zawdd szkolny: Technik ekonomista) — 1177 bezrobotnych absolwentow
na ogotem 3212 bezrobotnych i technik zywienia i gospodarstwa domowego* — 208 bezrobotnych
absolwentow na ogétem 1128 bezrobotnych wedtug stanu w I-szym poétroczu 2009 roku.
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5. Skupiska ofert pracy

Kolejnym waznym pytaniem, ktdre postawiliSmy w raporcie, to pytanie, jakie zawody i specjalnosci
na podregionalnym i wojewodzkim rynku pracy w latach 2006-2009 najistotniej skupiaty oferty pracy
rejestrowane w urzedach pracy i prasowe oferty pracy?

Analizujgc gtowne skupiska ofert pracy na poziomie zadanych w raporcie powiatowych rynkdéw pra-
cy, nalez stwierdzi¢, ze struktury skupisk byty wyraznie podobne (patrz tab. 2.21 do 2.24). Domino-
waty w tej strukturze nastepujgce zawody i specjalnosci:

1. Pracownik biurowy* (zawod szkolny: technik prac biurowych),
. Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym,

. Robotnik gospodarczy,

. Pakowacz,

. Szwaczka,

. Robotnik budowlany,
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. Sprzedawca.

Wazna prawidtowoscig, ktdra wystgpita analizowanej strukturze, jest zaobserwowanie zawoddw
i specjalnosci o liczbowo istotnym skupisku ofert pracy, ktore wystgpity w catym okresie obserwacii.
Byly to dwa zawody: robotnik gospodarczy i pracownik biurowy* (zawdd szkolny: technik prac biu-
rowych) — patrz tablice 2.15-2.19.

Odnoszac zawody i specjalnosci charakteryzujgce sie najwiekszymi liczbowo skupiskami ofert pracy
z podregionu watbrzyskiego do wojewddzkiego rynku pracy mozemy postawic¢ nastepujgce wnioski.
Zaroéwno struktura podregionalna jak i wojewddzka nie sg istotnie zblizone. Oznacza to, ze rynek
pracy podregionu watbrzyskiego w przekroju zawodowo-kwalifikacyjnym poprzez skupisk ofert pra-
cy nie oddziatywat istotnie na popyt na prace w wojewodztwie dolnoslgskim. Wyjatkami sg wytgcznie
dwa zawody i specjalnosci: robotnik gospodarczy i pracownik biurowy* (zawdd szkolny: technik prac
biurowych), ktdre jednak w strukturze skupisk ofert pracy w wymiarze wojewodzkiego rynku pracy
nie oddziatywaty istotnie na poziom popytu na prace. Dominujgcymi na tym rynku w latach 2006-
2009 byty nastepujgce zawody i specjalnosci: sprzedawca i sprzataczka — patrz tablica 2.20.

6. Zawody i specjalnosci o najwyzszym deficycie
I nadwyzce

Kontynuujac, w tej czesci ekspertyzy przechodzimy do opisania wynikéw obliczen dla zawodow
i specjalnosci o najwyzszym deficycie i nadwyzce w rynku pracy podregionu watbrzyskiego i wo.
dolnoslaskiego. Dla wzmocnienia procesu wnioskowania, obliczenia dla zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych zostaty przeprowadzone w dwdch wariantach. W pierwszym deficyty i nadwyz-
ki zostaly obliczone wedtug Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci MPIPS, w drugim z kolei wedtug
Klasyfikacji Zawodow Ksztatconych MEN. To podejscie przede wszystkim pozwolito na pemiejszg
i dogtebniejsza analize pod katem kluczowego dla monitoringu celu, tj. zdiagnozowania sytuaciji ab-
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solwentow z uwagi na dopasowanie kierunkow ksztatcenia zawodowego ponadgimnazjainego do
potrzeb w zatrudnieniu.

Uzyskane wyniki z obliczen dla zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w przekroju Klasyfikacii
Zawodow i Specjalnosci MPIPS uprawniajg do sformutowania ponizej przedstawionych wnioskow.

Struktura deficytow w przekroju powiatowych rynkéw pracy podregionu watbrzyskiego jest dalece
niejednorodna. Wyrazne i zauwazalne sg roznice wynikajgce zarowno z przekroju terytorialnego,
zawodowo-kwalifikacyjnego jak i funkcji czasu.

Z uwagi na przekrdj terytorialny wyraznie zaznaczyty sie powiatowe rynki pracy na ktérych domino-
waty dwie grupy zawodow i specjalnosci. Byty to zawody i specjalnosci wpisujace sie w kwalifikacje
techniczne, zawody i specjalnosci wymagajace sredniego lub wyzszego wyksztatcenia o charakterze
ustugowo-doradczym, zwigzane z sektorem finansowym. Przykladowym reprezentantem pierwsze-
go typu powiatowych rynkdéw pracy byt powiat watbrzyski, na ktérym najwyzsze deficyty dotyczyty
dwodch zawododw, tj. wulkanizatora i montera podzespotow i zespotdw elektronicznych. Odmiennym
typem rynku pracy byt powiat zgbkowicki, na ktorym najwyzsze deficyty dotyczyty zawoddw: kierow-
nika dziatu marketingu i sprzedazy i przedstawiciela handlowego — patrz tablica 2.25.

Rowniez z funkcji wielkosci deficytu rynki pracy podregionu watbrzyskiego wyraznie byty zréznico-
wane. Na przyktad w roku 2006 przedziat deficytu zawart sie w wielkosci od 77 dla kierownika dziatu
marketingu i sprzedazy w powiecie zgbkowickim do 20 dla pozostatych specjalistow do spraw fi-
nansowych w powiecie swidnickim. W roku 2007 od 62 dla przedstawiciela handlowego w powiecie
zgbkowickim do 33 dla kasjera handlowego w powiecie swidnickim. Czy tez od 52 dla wulkanizatora
w powiecie watbrzyskim do 9 dla operatora koparek i zwatowarek w powiecie ktodzkim w 2008 roku.
| w 2009 roku od 103 dla monterdw podzespotdw i zespotdw elektronicznych w powiecie watbrzy-
skim do 26 dla agentow ubezpieczeniowych w powiecie ktodzkim.

Natomiast z uwagi na strukture zawodowo-kwalifikacyjng nalezy zauwazyc¢, ze najwyzsze deficyt
dotyczyly zawoddw, w ktdrych wymagane sg wysokie kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe i 0d-
pornosc¢ na stres. Najpetniejszymi reprezentantami tej grupy zwodow byli:

1. Monterdw podzespotdw i zespotdw elektronicznych,
2. Kierownik dziatu marketingu i sprzedazy,
3. Przedstawiciel handlowy,
4. Urzednik podatkowy,
5. Rozbieracz-wykrawacz.
Najnizsze deficyty charakteryzujg zawody robotnicze. Przyktadami dla tych zawoddéw moga byc:
1. Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym,

2. Operator koparek i zwatowarek.

Uwzgledniajgc funkcje czasu nalezy zauwazyc, ze w latach 2006-2009struktura zawodowa defi-
cytdw w poszczegolnych powiatowych rynkach pracy podregionu watbrzyskiego istotnie ulegata
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zmianom. W kazdej z obserwaciji zawody deficytowe ulegaty catkowitej zmianie. Tym samym zanikaty
i pojawiaty sie zupetnie nowe. Moze to swiadczy¢ o duzej dynamice zmian gospodarczych w podre-
gionie, szczegolnie w obszarze wykwalifikowanych ustug finansowych i handlowych.

W odniesieniu do wojewodzkiego rynku pracy wystgpita analogiczna sytuacja. W 2006 roku naj-
wyzszym deficytem charakteryzowali sie operatorzy maszyn tapicerskich, gdy w 2009 roku byli to
urzednicy podatkowi.

Analogicznie analizujemy zawody i specjalnosci, ktére w latach 2006-2009 charakteryzowaty sie
najwiekszymi nadwyzkami.

Z uwagi na przekrdj terytorialny wyraznie zaznaczyty sie powiatowe rynki pracy, na ktérych domi-
nowaty dwie grupy zawodow i specjalnosci. Byty to zawody i specjalnosci wpisujgce sie w zawody
o kwalifikacjach wymagajacych doswiadczenia i odpowiedniego wyksztatcenia technicznego i zawo-
dowego oraz z bardzo niklym udziatem zawody i specjalnosci wymagajace Sredniego lub wyzszego
wyksztatcenia o charakterze ustugowo-doradczym. Przykladowym reprezentantem pierwszego typu
powiatowych rynkdw pracy byt powiat ktodzki, na ktérym najwieksze nadwyzki dotyczyty zawodow
i specjalnosci:

1. Pozostali mechanicy pojazddéw samochodowych,
2. Technik elektryk.
3. Technik budownictwa.
Wsrdod ogdtem zidentyfikowanych w powiatach subregionu watbrzyskiego 20 zawodow i specijal-

nosci o najwyzszej nadwyzce, wytgcznie trzy zawodowy nie byty technicznymi. Byli to: cukiernik,
pedagog i krawiec — patrz tablica 2.26.

Natomiast z funkciji wielkosci nadwyzki rynki pracy podregionu watbrzyskiego w przeciwienstwie do
deficytdw wyraznie byty zblizone. Prawie we wszystkich przypadkach zardwno z funkcji czasu jak
i terytorium, przedziat nadwyzki zawart sie w wielkosci od 0,01 do 0,03. Z uwagi na strukture zawo-
dowo-kwalifikacyjng nalezy zauwazyc, ze najwieksze nadwyzki dotyczyty zawoddw w ktérych po
pierwsze wystepowaty zawody wytgcznie robotnicze i techniczne, i po drugie zawody wymagajgce
duzego doswiadczenia i wysokich naktadéw edukacyjnych . W tym miejscu kilka przyktadow:

1. Monter elektrycznych przyrzaddw pomiarowych,
2. Technik budownictwa,

3. Formierz odlewnik

4. Technik elektronik,

5. Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych.

Uwzgledniajac funkcje czasu nalezy zauwazyc, ze struktura zawodowa nadwyzek w poszczegol-
nych powiatowych rynkach pracy podregionu watbrzyskiego, ulegata w latach 2006-2009 istotnym
zmianom. Nalezy jednak jeszcze raz zauwazy¢ dominacje w analizowanej strukturze zawodow ro-
botniczych i technicznych.



69

Jak mozna zauwazy¢ w strukturze nadwyzek wyraznie zaznaczyty sie zawody i specjalnosci ksztat-
cone. W celu weryfikacji uzyskanego wyniku wykonaliSmy w drugim podejsciu obliczenie zaréwno
deficytow i nadwyzek jednakze w przekroju Klasyfikacji Zawodow Ksztatconych MEN. Uzyskane
w ten sposob wyniki uprawniajg do dwdch ogdlnych wnioskow. Po pierwsze, w strukturze deficytow
zaznaczyty sie zawody ksztatcone ukierunkowane w dominujgcej czesci na wyspecjalizowany sektor
ustug spotecznych i wyspecjalizowane zawody techniczne. Po drugie, w strukturze nadwyzek zazna-
czyty sie zawody ustugowe z obszaru matej i Sredniej przedsiebiorczosci oraz ustug precyzyjnych.

| tak, w strukturze deficytow istotnie dominowaty nastepujgce zawody:
1. Opiekunka dziecieca,

. Opiekun w domu pomocy spoteczne;,

. Bibliotekarz,

. Opiekun w domu

. Asystent osoby niepetnosprawnej,

. Technik spedytor,

. Technik logistyk

. Technik pracy biurowych,
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. Technik organizacji reklamy,

W strukturze nadwyzek byty to nastepujace zawody:
1. Technik elektronik,
2. Technik informatyk,
3. Technik mechanik,

4, Technik budownictwa,

Podsumowuijac, nalezy wyraznie stwierdzi¢ ze struktura deficytow oraz nadwyzek w przekroju
Klasyfikacji Zawoddw Ksztatconych MEN nie jest zblizona do tozsamych struktur wyznaczonych
w przekroju Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci MPIPS. Zrédet tego stanu nalezy poszukiwad
w rozréznieniu populacji bezrobotnych ogdtem od populacji bezrobotnych absolwentéw. Pierwsze
sa wypadkowg posiadanych i nabytych zawodow i kwalifikacji oraz koniunktury gospodarczej. Na-
tomiast absolwenci wchodzg na rynek pracy z zawodami i kwalifikacjami jakie mogg uzyskac w wy-
niku oferty programowej szkot w zadanym obszarze. Dalece niepokojgcym jest fakt, ze w strukturze
zawodow ksztatconych o najwyzszej nadwyzce znalazly sie zawody, ktorych wyksztatcenie wymaga
duzych naktaddw finansowych i odpowiedniego zaplecza zabezpieczajacego mozliwosé odbycia
przez przysztego absolwenta praktyki zawodowej.

Z punktu widzenia orientowania systemu edukacji zawodowej na potrzeby rynku pracy wydaje sie
zasadne korzystanie z wynikéw uzyskanych w przekroju obu klasyfikacji, lecz z nachyleniem na wy-
niki uzyskane w przekroju Klasyfikacji Zawodow Ksztatconych MEN. Wiasnie te wynik w wigkszym
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stopniu odzwierciedla strukture ksztatcenia zawodowego w zadanym obszarze i poziom dopasowa-
nia kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Rownie waznym wydaje sie spojrzenie na deficyty i nadwyzki w ujeciu ilosciowym. Sam wspdtczyn-
nik, ktory jest kluczowy w monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych wydaje sie, ze nie
oddaje w procesie wnioskowania skali zjawiska. Mozna to zegzemplifikowa¢ w nastepujgcy spo-
sob. Porownajmy dwa hipotetycznie wybrane wspotczynniki deficytu, ktorych wartos¢ wyniosta 13.
Po analizie ilosciowej uzyskujemy wynik dla pierwszego przypadku 13 ofert pracy i 1 osoba bezro-
botna. Drugi przypadek to 130 ofert pracy i 10 osdb bezrobotnych. Wyraznie wiec zauwazy¢ mozna,
ze z funkcji oddziatywania na rynek pracy skala drugiego przypadku ma zupetnie inne znaczenie. Po
drugie ujecie ilosciowe umozliwia rowniez porzadkowanie terytorialne analizowanego obszaru wia-
$nie z uwagi na skale zjawiska.

Tak wiec, w tym miejscu raportu podjeliSmy probe udzielania odpowiedzi na dwa pytania. Pierwszym
jest pytanie, ktére zawody i specjalnosci z uwagi na deficyty i nadwyzki charakteryzowaty sie licz-
bowo najwyzszym rejestrowanym bezrobociem oraz bezrobociem wsrdd absolwentéw i najwyzsza
liczba rejestrowanych ofert pracy w przekroju Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci MPIPS oraz Kla-
syfikacji Zawodow Ksztatconych MEN . Drugie, ktdre powiatowe rynki pracy charakteryzowaty sie
z uwagi na deficyty i nadwyzki najwiekszymi liczbowo rejestracjami bezrobotnych i ofert pracy.

W przypadku oceny wptywu kwalifikacji zawodowych na popyt na prace w podregionie watbrzy-
skim w latach 2006-2009 zaobserwowalismy nastepujgce prawidtowosci. W poszczegodlnych la-
tach liczba rejestrowanych w urzedach pracy ofert pracy odpowiadajgcych zawodom i specjalnosci
0 najwyzszym deficycie zawarta sie w przedziatach: w 2006 roku od 20 do 248, w 2007 roku od
38 do 185 w 2007, w 2008 roku od 9 do 93, w 2009 roku od 26 do 207 (patrz tab. 29). Wyraznie
jest zauwazalne w tym uktadzie oceny deficytow, ze najkorzystniejszymi latami dla przyrostu ofert
pracy byty lata 2006 i 2009. Z uwagi na przekrdj zawodowo-kwalifikacyjny w analizowanym okresie
najistotniej na popyt na prace oddziatywaty nastepujace zawody i specjalnosci, w 2006 roku byli
to: zamiatacz — 248 ofert pracy, w 2007 roku Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny),
w 2008 roku robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym i w 2009 roku monter podzespotow
i zespotdw elektronicznych.

W tym miejscu wyraznie zarysowata sie prawidtowos¢ dominacji w latach 2006-2008 na rynku pracy
podregionu watbrzyskiego prostych zawodow ustugowych i wywodzacych sie z przemystu. Klu-
czowo byty to dwa zawody i specjalnosci: zamiatacz i monter podzespotdw i zespotdw elektronicz-
nych. Nalezy rowniez podkreslic, ze struktura deficytow obserwowana badanym okresie rokrocznie
istotnie ulegata zmianie. Na tej podstawie mozna domniemywac, ze popyt na prace w subregionie
watbrzyskim byt wprost proporcjonalnie uzalezniony od ilosciowego i jakosciowego oddziatywania
koniunktury gospodarcze;.

Analizujgc zawody i specjalnosci o najwiekszej nadwyzce w 2006 roku liczba rejestrowanych bezro-
botnych zawarta sie w przedziale od 30 do 85, w 2007 roku od 51 do 228, w 2008 roku od 29 do
228 iw 2009 roku od 49 do 257 (patrz tablica 2.30).
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Z uwagi na przekroj zawodowo-kwalifikacyjny w analizowanym okresie najistotniej podaz pracy
ksztattowaty nastepujace zawody i specjalnosci. W 2006 roku technicy rolnicy, w 2007 roku ekono-
misci, w 2008 roku asystenci ekonomiczni* (technicy ekonomisci) i w 2009 roku krawcy.

Analogicznie do analizy deficytow, w przypadku nadwyzek mozemy stwierdzi¢, ze w latach 2006-
2009 na rynku pracy podregionu watbrzyskiego najistotniej na podaz pracy oddziatywali: technicy
rolnicy, ekonomisci, asystenci ekonomiczni* (technicy ekonomisci) i krawcy

Analizujgc wptyw kwalifikacji zawodowych reprezentatywnych dla Klasyfikacji Zawodow Ksztatco-
nych na popyt na prace w podregionie watbrzyskim w latach 2006-2009 zaobserwowalismy na-
stepujgce prawidtowosci. W poszczegdlnych latach liczba rejestrowanych w urzedach pracy ofert
pracy odpowiadajgcych zawodom ksztatconym o najwyzszym deficycie zawarta sie w przedziatach:
w 2006 roku od 3 do 20, w 2007 roku od 7 do 17, w 2008 roku od 7 do 19, w 2009 roku od 10
do 14 (patrz tablica 2.31). Wyraznie jest zauwazalnym w tym uktadzie oceny deficytow, ze sg one
istotnie nizsze liczbowo od deficytow ocenianych w przekroju Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci
MPIPS.

Uwzgledniajac relacje liczbowe pomiedzy deficytami opisywanymi zawodami i specjalnosciami oraz
zawodami ksztatconymi mozna wyraznie sformutowac nastepujagcy wniosek. Przewaga (wielokrot-
nos¢) ofert pracy w zawodach i specjalnosciach dowodzi o znacznie wiekszym dopasowania do
potrzeb rynku pracy zawoddw i specjalnosci nabytych i reprezentowanych w strukturze zasobdw
pracy anizeli ksztatconych.

Z uwagi na przekroj zawodowo-kwalifikacyjny w analizowanym okresie najistotniej na popyt na prace
oddziatywaty nastepujace zawody ksztatcone. W 2006 roku pracownik pomocniczy obstugi hotelo-
wej, w 2007 roku animator kultury, w 2008 roku posadzkarz i w 2009 roku bibliotekarz.

W tym migjscu wyraznie zarysowata sie prawidtowos¢ dominacii, w latach 2006-2008 na rynku pra-
cy podregionu watbrzyskiego, zawoddw ksztatconych wywodzacych sie z sektora wyspecjalizowa-
nych ustug publicznych i ustug. Kluczowo byty to dwa zawody i specjalnosci: pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej i posadzkarz

Analizujgc zawody i specjalnosci o najwiekszej nadwyzce w 2006 roku liczba rejestrowanych bezro-
botnych absolwentéw zawarta sie w przedziale od 50 do 135, w 2007 roku od 42 do 185, w 2008
roku od 60 do 185 i w 2009 roku od 35 do 257 (patrz tablica 2.32).

Z uwagi na przekrodj zawodowo-kwalifikacyjny w analizowanym okresie najistotniej podaz pracy
ksztattowaty nastepujace zawody ksztatcone: w 2006 roku krawcy, w 2007 roku technicy mechani-
cy, w 2008 roku technicy ekonomisci i w 2009 roku rowniez krawcy.

Analogicznie do analizy deficytow, w przypadku nadwyzek mozemy stwierdzi¢, ze w latach 2006-
2009 na rynku pracy podregionu watbrzyskiego najistotniej na podaz pracy oddziatywali bezrobotni
absolwenci w hastepujgcych zawodach ksztatconych: krawcy, technicy mechanicy i technicy ekono-
misci. Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze z uwagi na funkcje czasu najtrwalej w analizowanej struk-
turze zaznaczyty sie wtasnie wskazane dwa zawody i specjalnosci: krawcy i technicy mechanicy.
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Chyba najwazniejszg prawidtowoscig, ktora w tej czesci analiz sie ujawnita jest bardzo zblizone
Z uwagi na strukture zawodowo-kwalifikacyjng bezrobocie ogdtem i bezrobocie wsrdd absolwen-
tow. Moze to dowodzi¢, ze kluczowe generatory bezrobocia ogdtem s3 istotnie uzupetniane prze
bezrobotnych absolwentdw w wskazanych trzech zawodach krawca, technika mechanika i technika
ekonomiste. Jest to przeciwienstwo deficytdw, ktdre tej zaleznosci nie wykazaty.

| koncowym elementem niniejszej ekspertyzy jest ocena deficytow i nadwyzek w przekroju teryto-
rialnym. Tym samy wyodrebnione zostang z ogdtem 5 powiatdw tworzgcych podregion watbrzyski
powiatowe rynki pracy o najwyzszym oddziatywaniu na podaz i popytu na prace.

Porzadkujgc powiatowe rynki pracy z uwagi na zadang w analizie ceche mozemy wyodrebnic¢ rynki
0 najwyzszym oddziatywaniu na popyt na prace. W 2006 roku byt to rynek pracy powiatu watbrzy-
skiego (patrz tablica 2.29), w 2007 roku byt to rynek pracy powiatu zabkowickiego, rok 2008 to rynek
pracy powiatu swidnickiego, a w 2009 roku byty to rynek pracy powiatu watbrzyskiego.

Na podstawie tych obliczen w sposdb uzasadniony moze wnioskowad, ze powiatem, ktdry w latach
2006-2009 najistotniej oddziatywaty na popyt na prace w podregionie watbrzyskim byt powiat wat-
brzyski.

Analogiczng ocene opracowalismy w przypadku nadwyzek. | tak w 2006 roku powiatowym rynkiem
pracy o najwyzszym oddziatywaniu na podaz pracy byt powiat ktodzki (patrz tablica 2.30), w 2007
roku zabkowicki, w 2008 roku watbrzyski i w 2009 roku watbrzyski.

Na podstawie tych obliczen w sposob uzasadniony moze wnioskowac, ze powiatami, ktory w latach
2006-2009 najistotniej oddziatywaty na podaz pracy w podregionie watbrzyskim byty powiaty ktodz-
ki, zabkowicki i watbrzyski.

Z kolei uwzgledniajgc zawody ksztatcone powiatowymi rynkami pracy o najwyzszym oddziatywaniu
na podaz pracy i popyt na prace w latach 2006-2009 w podregionie watbrzyskim byty: z uwagi na
popyt na prace w 2006 roku byt to powiat watbrzyski (patrz tablica 2.31), w 2007 roku watbrzyski,
w 2008 roku watbrzyski, a w roku 2009 watbrzyski i dzierzoniowski.

Na podstawie tych obliczen w sposob uzasadniony moze wnioskowac, ze powiatem, ktory
w latach 2006-2009 najistotniej oddziatywaty na podaz pracy w podregionie watbrzyskim byt po-
wiat watbrzyski.

Analogiczng ocene opracowalismy w przypadku nadwyzek. | tak w 2006 roku powiatowymi ryn-
kami pracy o najwyzszym oddziatywaniu na podaz pracy byty (patrz tablica 2.32): powiat ktodzki
i Swidnicki —w 2007 roku zabkowicki, w 2008 roku swidnicki, watbrzyski i zgbkowicki i w 2009 roku
watbrzyski i Swidnicki.

Na podstawie tych obliczen w sposob uzasadniony moze wnioskowac, ze powiatami ktore w latach
2006-2009 najistotniej oddziatywaty na podaz pracy w podregionie watbrzyskim byt powiaty wat-
brzyski, swidnicki, ktodzki i zgbkowicki.
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7. Analiza poréwnawcza wojewoddztwo - podregion

Ostatnig z podjetych analiz w niniejszej ekspertyzie jest pordwnanie jakosciowe struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych subregionu watbrzyskiego z wojewodztwem. Analiza porownawcza dotyczy okresu
za 2009 rok. W tym miejscu uznalismy, ze najbardziej adekwatnym do celu ekspertyzy bedzie analiza
danych najbardziej aktualnych.

W pierwszej czesci analizy wydzielone zostaty na poziomie rynku pracy subregionu i wojewoddztwa
zawody i specjalnosci o najwiekszej liczbie bezrobotnych i odpowiadajgcych im bezrobotnych ab-
solwentow.

Analiza jednoznacznie wykazata bardzo istotny zwigzek pomiedzy strukturami jakosciowymi zbiordw
zawoddw i specjalnosci o najwiekszej liczbie bezrobotnych i odpowiadajgcych im bezrobotnych ab-
solwentdw na rynkach pracy subregionu i wojewddztwa — patrz tablica 2.33.

Z uwagi na cel ekspertyzy najistotniejszym jest wskazanie na zawody i specjalnosci, ktore przede
wszystkim analizowane rynki pracy réznicujg, czyli te zawody i specjalnosci, ktdre nie oddziatywujg
poprzez subregion na utrwalanie sie bezrobocia w skali wojewddztwa. W 2009 roku w strukturze
bezrobotnych ogdtem byty to nastepujace zawody i specjalnosci:

1. Gornik eksploataciji podziemnej,
2. Technik budownictwa,

3. Stolarz.

W strukturze bezrobotnych absolwentow byl to:
1. Organizator ustug hotelarskich* (zawdd szkolony: Technik hotelarstwa),
. Specjalista do spraw organizaciji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych,

. Organizator obstugi turystycznej* (zawdd szkolny: Technik obstugi turystyczne)),
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. Organizator ustug gastronomicznych* (zawdd szkolny: Technik organizacji ustug gastrono-
micznych),

. Socjolog,
. Fryzjer* (zawdd ksztatcony: Technik ustug fryzjerskich),

. Filolog — filologia obcojezyczna,
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. Organizator agrobiznesu* (zawdd szkolny: Technik agrobiznesu).

Analogicznie analizujemy zawody i specjalnosci o najwiekszej liczbie ofert pracy. W przeciwienstwie
do analizy z obszaru bezrobocia, struktura ofert pracy subregionu watbrzyskiego byta w pemni tozsa-
ma ze strukturg na poziomie wojewddztwa — patrz tablica 2.34. W tym miejscu mozemy zatozy¢, ze
uzyskany wynik dowodzi iz popytu na prace w podregionie w uktadzie jakosciowym jest determino-
wany przez gospodarke i inwestycje ogoéinowojewddzkie. Moze to rowniez dowodzic, ze struktura
popytu na prace w uktadzie jakosciowym moze by¢ waznym determinantem wzrostu nie zbednej na
rynku pracy mobilnosci.
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Odmiennie ksztattowata sie sytuacja na styku poréwnania struktur rynkow pracy subregionu i woje-
wodztwa opisywanych zawodami i specjalnosciami o najwyzszym deficycie. W tym obszarze ana-
lizowane struktury nie wykazywaty tak petnej tozsamosci. W podregionie wyraznie zaznaczyly sie
zawody i specjalnosci, ktére nie znajdywaty swoich odpowiednikow w strukturze wojewddzkiego
rynku pracy. Byly to nastepujace zawody i specjalnosci (wedtug wielkosci deficytu malejgco):

1. Sekretarz asystent,

2. Pozostali myjacy pojazdy i szyby,

3. Pracownik kancelaryjny,

4. Pomocniczy robotnik przy konserwagcii terendw zielonych,

5. Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni,

6. Farmaceuci — farmacja apteczna.

Mozna uznac, ze wykazane zawody i specjalnosci sg wypadkowa wewnetrznego popytu na prace
wystepujacego wtasnie na poziomie subregionu. | sg scisle powigzane z podregionalnym uktadem
zarowno przetworstwa jak i wysoko i nisko wykwalifikowanych ustug.

Zupetnie odmiennie uksztattowata sie relacja struktur rynkow pracy subregionu i wojewddztwa opi-
sywanych zawodami i specjalnosciami o najwyzszej nadwyzce. W tym obszarze wynik analizy wyka-
zaty brak jakiegokolwiek zwigzku pomiedzy zawodami i specjalnosciami o najwyzszej nadwyzce na
rynkach pracy wojewddztwa i subregionu — patrz tablica 2.36.

Ten wynik uprawnia do stwierdzenia, ze struktura nadwyzek w przekroju zawodowo-kwalifikacyjnym
w pemi odzwierciedla gospodarke zadanego do analizy obszaru zawodowo-terytorialnego.

Analogicznie uksztattowaty sie wyniki analizy na poziomie deficytow i nadwyzek opisywanych zmien-
ng bezrobotni absolwenci.

Podsumowanie

Kontynuujgc opis wynikow ekspertyzy w czesci podsumowujgcej prezentujemy zbidr wnioskow,
ktore wynikajg z przeprowadzonych obliczen i analiz.

Na podstawie uzyskanych wynikdw mozna zatozy¢, ze bezrobotni ogétem i bezrobotni absolwenci
wywodzacy sie z podregionu watbrzyskiego w latach 2006-2009 wyraznie byli grupag, ktéra istot-
nie ksztattowata spadek poziom bezrobocia w regionie. Dynamiczny spadek bezrobocia w tych
grupach wyraznie odstaje od tendencji w wojewddztwie. W tych obszarach Srednioroczny spadek
dynamiki bezrobocia i bezrobocia wsrdd absolwentow w latach 2006-2009 wynosit dla wojewddz-
twa 14% i 38%

Kolejnym waznym ogdlnym wnioskiem, jest stwierdzenie, ze we wszystkich analizowanych powia-
tach w przypadku kluczowych generatoréw bezrobocia nie zaobserwowano wystepowania bez-
robotnych absolwentdw, ktorych udziat liczbowy nalezy uznac¢ za sladowy. Jest to wazny wniosek
Z uwagi na gtowny cel monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, ktdrym jest odpowied-
nie do potrzeb w zatrudnieniu profilowanie (dostosowywania) kierunkéw ksztatcenia zawodowego.
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Przechodzgc do wnioskow szczegdtowych w wyniku przeprowadzonych analiz stwierdzamy, ze
w latach 2006-2009 na rynku pracy podregionu watbrzyskiego gtdwnymi generatorami bezrobocia
byly nastepujgce zawody i specjalnosci:

1. Murarz,

. Slusarz,

. Krawiec,

. Szwaczka,

. Asystent ekonomiczny* (zawdd szkolny: Technik ekonomista),
. Kucharz,

. Robotnik gospodarczy,
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. Ekonomista.

Ten zbidr zawoddw i specjalnosci na podstawie przeprowadzonej analizy nalezy jednoznacznie
uznac za kluczowe generatory bezrobocia w latach 2006-2009 w podregionie watbrzyskim. Z kolei
cztery ze wskazanych generatoréw bezrobocia nalezy rdwniez uznac za istotnie ksztattujace podaz
pracy na wojewodzkim rynku pracy. Sg to nastepujace zawodowy i specjalnosci:

1. Murarz,
2. Slusarz,
3. Szwaczka,

4. Asystent ekonomiczny* (zawod szkolny: Technik ekonomista).

Analizujgc gtdéwne skupiska ofert pracy na poziomie zadanych w raporcie powiatowych rynkdéw pra-
cy, nalez stwierdzic, ze struktury skupisk byty wyraznie podobne. Dominowaty w tej strukturze na-
stepujgce zawody i specjalnosci:

1. Pracownik biurowy* (zawodd szkolny: technik prac biurowych),
. Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym,

. Robotnik gospodarczy,

. Pakowacz,

. Szwaczka,

. Robotnik budowlany,
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. Sprzedawca.

Wazna prawidtowoscig, ktdra wystgpita w analizowanej strukturze jest zaobserwowanie zawoddw
i specjalnosci o liczbowo istotnym skupisku ofert pracy, ktére wystapity w catym okresie obserwacii,
tj. w latach 2006-2009. Byty to dwa zawody: robotnik gospodarczy i pracownik biurowy* (zawod
szkolny: technik prac biurowych).
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Waznym jest pokreslenie, ze zarowno struktura podregionalna jak i wojewoddzka nie sg istotnie zbli-
zone. Oznacza to, ze rynek pracy podregionu watbrzyskiego w przekroju zawodowo-kwalifikacyjnym
poprzez skupiska ofert pracy nie oddziatywat istotnie na popyt na prace w wojewodztwie dolnosla-
skim. Wyjatkami sg wytgcznie dwa zawody i specjalnosci: robotnik gospodarczy i pracownik biurowy*
(zawodd szkolny: technik prac biurowych), ktére jednak w strukturze skupisk ofert pracy w wymiarze
wojewodzkiego rynku pracy nie oddziatywaly istotnie na poziom popytu na prace. Dominujgcymi na
tym rynku w latach 2006-2009 byty nastepujace zawody i specjalnosci: sprzedawca i sprzgtaczka.

Przechodzac do wnioskow wynikajgcych z wyznaczenia zawodow deficytowych i nadwyzkowych
wskazujemy na nastepujace prawidtowosci. Z uwagi na przekrdj terytorialny wyraznie zaznaczyty sie
powiatowe rynki pracy, na ktérych dominowaty dwie grupy zawodow i specjalnosci. Byty to zawody
i specjalnosci wpisujgce sie w kwalifikacje techniczne i zawody i specjalnosci wymagajace sredniego
lub wyzszego wyksztatcenia o charakterze ustugowo-doradczym zwigzane z sektorem finansowym.
Przyktadowym reprezentantem pierwszego typu powiatowych rynkéw pracy byt powiat watbrzyski,
na ktérym najwyzsze deficyty dotyczyly dwdch zawododw, tj. wulkanizatora i montera podzespo-
tow i zespotow elektronicznych. Odmiennym typem rynku pracy byt powiat zgbkowicki, na ktérym
najwyzsze deficyty dotyczyty zawodow: kierownika dziatu marketingu i sprzedazy i przedstawiciela
handlowego. Rowniez z funkcji wielkosci deficytu rynki pracy podregionu watbrzyskiego wyraznie
byty zréznicowane. Natomiast z uwagi na strukture zawodowo-kwalifikacyjng nalezy zauwazyc, ze
najwyzsze deficyt dotyczyty zawodow w ktdrych wymagane sg wysokie kwalifikacje, doswiadczenie
zawodowe i odpornosc¢ na stres.

Analogicznie do analizy deficytow, w przypadku nadwyzek mozemy stwierdzi¢, ze z uwagi na struk-
ture zawodowo-kwalifikacyjng najwieksze nadwyzki dotyczyty zawoddw, w ktdrych po pierwsze wy-
stepowaty zawody wytgcznie robotnicze i techniczne i po drugie zawoddw wymagajgcych duzego
doswiadczenia i wysokich naktaddw edukacyjnych . W tym miejscu kilka przyktadow:

1. Monter elektrycznych przyrzgddw pomiarowych,
2. Technik budownictwa,

3. Formierz odlewnik

4, Technik elektronik,

5. Monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych.

W strukturze nadwyzek wyraznie zaznaczyly sie rowniez zawody i specjalnosci ksztatcone. W celu
weryfikacji uzyskanego wyniku wykonalismy w drugim podejsciu obliczenie zardwno deficytow i nad-
wyzek jednakze w przekroju Klasyfikacji Zawodow Ksztatconych MEN. Uzyskane w ten sposob
wyniki uprawniajg do dwoch ogoélnych wnioskow. Po pierwsze, w strukturze deficytow zaznaczy-
ty sie zawody ksztatcone ukierunkowane w dominujgcej czesci na wyspecjalizowany sektor ustug
spotecznych i wyspecjalizowane zawody techniczne, w strukturze nadwyzek zawody ustugowe
z obszaru malej i sSrednigj przedsiebiorczosci oraz ustug precyzyjnych. Nalezy wyraznie stwierdzi¢
ze struktura deficytow oraz nadwyzek w przekroju Klasyfikacji Zawodow Ksztatconych MEN nie
jest zblizona do tozsamych struktur wyznaczonych w przekroju Klasyfikaciji Zawoddw i Specjalnosci
MPIPS. Zrédet tego stanu nalezy poszukiwaé w rozréznieniu populacji bezrobotnych ogdtem od
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populacji bezrobotnych absolwentow. Pierwsze sg wypadkowag posiadanych i nabytych zawodow
i kwallifikacji oraz koniunktury gospodarczej. Natomiast absolwenci wchodzg na rynek pracy z za-
wodami i kwalifikacjami jakie mogg uzyskac w wyniku oferty programowej szkét w zadanym obsza-
rze. Dalecy niepokojgcym jest fakt, ze w strukturze zawodow ksztatconych o najwyzszej nadwyzce
znalazty sie zawody, ktérych wyksztatcenie wymaga duzych naktaddéw finansowych i odpowiedniego
zaplecza zabezpieczajgcego mozliwos¢ odbycia przez przysztego absolwenta praktyki zawodowej.

Kolejng prawidtowoscig dotyczacg zawoddw deficytowych jest dominacja w latach 2006-2008 na
rynku pracy podregionu watbrzyskiego prostych zawoddw ustugowych i wywodzgcych sie z prze-
mystu. Kluczowo byty to dwa zawody i specjalnosci: zamiatacz i monter podzespotdw i zespotdow
elektronicznych. Nalezy rowniez podkreslic, ze struktura deficytow obserwowana w badanym okre-
sie istotnie ulegata rokrocznie zmianie. Na tej podstawie mozna domniemywac, ze popyt na prace
w subregionie watbrzyskim byt wprost proporcjonalnie uzalezniony od ilosciowego i jakosciowego
oddziatywania koniunktury gospodarczej. Analogicznie do analizy deficytdw, w przypadku nadwyzek
mozemy stwierdzi¢, ze w latach 2006-2009 na rynku pracy podregionu watbrzyskiego najistotniej
na podaz pracy oddziatywali: technicy rolnicy, ekonomisci, asystenci ekonomiczni* (technicy ekono-
misci) i krawcy. Z kolei uwzgledniajac relacje liczbowe pomiedzy deficytami, opisywanymi zawodami
i specjalnosciami oraz zawodami ksztatconymi mozna wyraznie sformutowac nastepujacy wniosek.
Przewaga (wielokrotnosc) ofert pracy w zawodach i specjalnosciach dowodzi o znacznie wiekszym
dopasowaniu do potrzeb rynku pracy zawodow i specjalnosci nabytych i reprezentowanych w struk-
turze zasobow pracy anizeli ksztatconych. Nawigzujgc do analizy zawoddw ksztatconych wyraznie
zarysowata sie prawidtowos¢ dominacji, w latach 2006-2008 na rynku pracy podregionu watbrzy-
skiego, zawodow ksztatconych wywodzacych sie z sektora wyspecjalizowanych ustug publicznych
i ustug. Kluczowo byty to dwa zawody i specjalnosci: pracownik pomocniczy obstugi hotelowej
i posadzkarz.

Analogicznie do analizy deficytow, w przypadku nadwyzek mozemy stwierdzi¢, ze w latach 2006-
2009 na rynku pracy podregionu watbrzyskiego najistotniej na podaz pracy oddziatywali bezrobotni
absolwenci w nastepujgcych zawodach ksztatconych: krawcy, technicy mechanicy i technicy eko-
nomisci. Nalezy w tym miejscu podkreslic, ze z uwagi na funkcje czasu najtrwalej w analizowanej
strukturze zaznaczyty sie wtasnie wskazane dwa zawody i specjalnosci: krawcy i technicy mechani-
cy. Chyba najwazniejszg prawidtowoscig, ktora sie ujawnita jest bardzo zblizone z uwagi na strukture
zawodowo-kwalifikacyjng bezrobocie ogdtem i bezrobocie wsrdd absolwentow. Moze to dowodzic,
ze kluczowe generatory bezrobocia ogdtem sg istotnie uzupetniane prze bezrobotnych absolwentow
we wskazanych trzech zawodach krawca, technika mechanika i technika ekonomisty. Jest to prze-
ciwienstwo deficytow, ktdre tej zaleznosci nie wykazaty.

Kontynuujac, na podstawie przeprowadzonych obliczen i analiz w sposob uzasadniony moze
wnioskowac, ze powiatem, ktory w latach 2006-2009 najistotniej oddziatywaty na popyt na prace
w podregionie watbrzyskim byt powiat watbrzyski. Powiatami, ktdre w latach 2006-2009 najistot-
niej oddziatywaty na podaz pracy w podregionie watbrzyskim byly powiaty ktodzki, zgbkowicki
i watbrzyski.
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Analogicznie analizujgc rynek pracy subregionu watbrzyskiego pod katem bezrobotnych absolwen-
téw moze wnioskowad, ze powiatem, ktory w latach 2006-2009 najistotniej oddziatywaty na podaz
pracy w podregionie watbrzyski byt powiat watbrzyski.

Ostatnig z przeprowadzonych w niniejszej ekspertyzie analizg byto poréwnanie przekroi zawodowo-
kwalifikacyjnych rynkéw pracy wojewddztwa i podregionu. W wyniku prac analitycznych, w sposob
uprawniony, mozemy przedstawi¢ nastepujgce wnioski.

Analiza jednoznacznie wykazata bardzo istotny zwigzek pomiedzy strukturami jakosciowymi zbiordw
zawodow i specjalnosci 0 najwiekszej liczbie bezrobotnych i odpowiadajgcych im bezrobotnych
absolwentéw zaréwno na rynku pracy subregionu i rynku pracy wojewddztwa. Zawodami i specjal-
nosciami, ktore te rynki roznicujg w 2009 roku byty:

1. Gornik eksploataciji podziemnej,
2. Technik budownictwa,

3. Stolarz.

Z kolei w strukturze bezrobotnych absolwentow byli to:

1. Organizator ustug hotelarskich* (zawdd szkolony: Technik hotelarstwa),,

2. Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych,
3. Organizator obstugi turystycznej* (zawodd szkolny: Technik obstugi turystycznej),
4

. Organizator ustug gastronomicznych* (zawdd szkolny: Technik organizacji ustug gastrono-
micznych),

. Socjolog,

5
6. Fryzjer* (zawodd ksztatcony: Technik ustug fryzjerskich),
7. Filolog — filologia obcojezyczna,

8

. Organizator agrobiznesu* (zawdd szkolny: Technik agrobiznesu).

W przeciwienstwie do analizy z obszaru bezrobocia, struktura ofert pracy subregionu watbrzyskiego
byta w pemi tozsama ze strukturg na poziomie wojewoddztwa. Mozemy zatozy¢€, ze uzyskany wynik
dowodszi, iz popytu na prace w podregionie w uktadzie jakosciowym jest determinowany przez go-
spodarke i inwestycje ogdinowojewddzkie. Moze to rdwniez dowodzic, ze struktura popytu na pra-
ce w uktadzie jakosciowym moze by¢ waznym determinantem wzrostu niezbednej na rynku pracy
mobilnosci.

Odmiennie ksztattowata sie sytuacja na styku pordwnania struktur rynkéw pracy subregionu i woje-
wodztwa opisywanych zawodami i specjalnosciami o najwyzszym deficycie. W tym obszarze ana-
lizowane struktury nie wykazywaty tak petnej tozsamosci. W podregionie wyraznie zaznaczyty sie
zawody i specjalnosci, ktore nie znajdywaty swoich odpowiednikdw w strukturze wojewddzkiego
rynku pracy. Byly to nastepujace zawody i specjalnosci (wedtug wielkosci deficytu malejgco):
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1. Sekretarz asystent,

2. Pozostali myjacy pojazdy i szyby,

3. Pracownik kancelaryjny,

4. Pomocniczy robotnik przy konserwagcii terendw zielonych,

5. Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni,

6. Farmaceuci — farmacja apteczna.

Mozna uznac, ze wykazane zawody i specjalnosci sg wypadkowa wewnetrznego popytu na prace
wystepujacego wtasnie na poziomie subregionu. | sg Scisle powigzane z podregionalnym uktadem
zaréwno przetworstwa jak i wysoko i nisko wykwalifikowanych ustug.

Zupetnie odmiennie uksztattowata sie relacja struktur rynkéw pracy subregionu i wojewddztwa opi-
sywanych zawodami i specjalnosciami o najwyzszej nadwyzce. Struktura nadwyzek w przekroju
zawodowo-kwalifikacyjnym w petni odzwierciedla gospodarke zadanego do analizy obszaru zawo-
dowo-terytorialnego. Analogicznie uksztattowaty sie wyniki analizy na poziomie deficytow i nadwyzek
opisywanych zmienng bezrobotni absolwenci

Konkludujgc, z obowigzku badaczy pragniemy podkreslic, ze catos¢ obliczen, ocen i analiz w ni-
niejszej ekspertyzie, opisujgcych rynek pracy podregionu watbrzyskiego zostaty przeprowadzone
na zmiennych uzyskanych z baz Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu, Wojewddzkiego Ku-
ratorium Oswiaty we Wroctawiu i Dolnoslaskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. Waznym jest
rowniez, podkreslenie petnej funkcjonalnosci Komputerowego Systemu Zarzadzania Danymi'® dzieki
ktoremu wszystkie obliczenia na wielkich zbiorach danych przebiegty niezwykle szybko i sprawnie.

8 Komputerowy System Zarzadzania Danymi (KSZD) powstat w ramach realizacji projektu Regionalne Badanie Rynku Pracy.
Projekt wspoifinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej i budzetu panstwa. Program zostat przekazany Beneficjentom osta-
tecznym projektu.
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Czesc 3

Wybrane aspekty sytuacji na rynku
pracy podregionu watbrzyskiego
w Swietle badan przedsiebiorcow

1. Charakterystyka badanych podmiotéw
gospodarczych

W pierwszych dwoch badaniach ankietowych wzieto udziat tacznie 1000 podmiotéw gospodarczych
zatrudniajgcych powyzej 9 osob, a w trzecim — 500 podmiotow gospodarczych. Ankietowane pod-
mioty charakteryzowaty sie réznymi formami prawnymi. Dominowaty spétki z 0.0. (39,5% w dwdch
pierwszych badaniach, 47,0% w trzecim badaniu), drugg pod wzgledem liczebnosci formg dzia-
talnosci byly osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg (odpowiednio 35,4% i 22,4%),
w dalszej kolejnosci — spotki jawne (odpowiednio 9,0% i 8,2%) oraz spotki cywilne (odpowiednio
7,9% i 5,6%). W badanych firmach prowadzono réznorodng dziatalnos¢ wedtug Polskiej Klasyfi-
kacji Dziatalnosci (sposrod 21 sekcji 18 reprezentowanych byto w dwdch pierwszych badaniach,
a 16 sekcji w badaniu trzecim). W dwach pierwszych badaniach cztery sekcje zdominowaty badang
zbiorowos¢, a byty to: Przetwdrstwo przemystowe (30,4% ogoétu badanych firm), Handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych (24,0%), Budownictwo (11,1%) oraz Pozostata
dziatalnos¢ ustugowa (10,1%). Z kolei w trzecim badaniu dominowaty trzy sekcje: Przetworstwo
przemystowe (32,4% ogdtu badanych firm), Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (19,0%) oraz Handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych (14,6%).

Ankietowani — w dwadch pierwszych badaniach — reprezentowali najczesciej firmy dziatajgce od 11 do
15 lat (24,8% ogotu ankietowanych), nastepnie firmy dziatajgce od 16 do 20 lat (23,1%), dziatajgce od
6 do 10 lat (21,9%) oraz krocej niz 5 lat (15,7 %). Stanowili tym samym 85,5% ogdtu respondentdw.
Natomiast w badaniu trzecim ankietowani reprezentowali najczesciej firmy dziatajgce od 16 do 20 lat
(26,4% ogotu ankietowanych), nastepnie firmy dziatajagce od 11 do 15 lat (22,5%), dziatajace dtuzej
niz 21 lat (20,9%) oraz od 6 do 10 lat (18,4%), stanowigc tgcznie 88,1% ogotu respondentow.

W 1000 badanych podmiotach gospodarczych — w badaniu pierwszym i drugim — zatrudnionych
byto tacznie 42,9 tys. 0osob, w tym 12,4 tys. kobiet, czyli 29,0% ogotu pracownikow. WsSrdd ogotu
zatrudnionych 85,6% stanowili zatrudnieni na podstawie umowy o prace, kontrakt lub samo zatrud-
nieni. W trzecim badaniu w 500 podmiotach gospodarczych zatrudnionych byto tacznie 24,8 tys.
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0sob, w tym 7,9 tys. kobiet (31,8% ogdtu pracownikéw). Wsrdd ogdétu zatrudnionych 75,8% stano-
wili zatrudnieni na podstawie umowy o prace, kontrakt lub samo zatrudnieni.

Istotna jest struktura zatrudnienia w badanych firmach wedtug wyksztatcenia. Dominujaca gru-
pa zatrudnionych byli pracownicy z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (37,6% w dwdch
pierwszych badaniach, 42,5% w trzecim badaniu), drugg pod wzgledem liczebnosci byta gru-
pa pracownikow legitymujgcych sie wyksztatceniem srednim zawodowym (odpowiednio 25,3%
i 25,5%), a trzecig — grupa pracownikow z wyksztatceniem wyzszym (odpowiednio 14,4% i 11,7%)
— zob. rysunek 3.1.

Rysunek 3.1. Struktura zatrudnionych pracownikow wedtug wyksztatcenia

zatrudnieni - badaniel ill
B wyzsze
B policealne

H $rednie zawodowe

37,6% . .
H Srednie
ogodlnoksztatcace

zasadnicze zawodowe
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zatrudnieni - badanielll
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.

W badanych przedsiebiorstwach kobiety byty pracownikami lepiej wyksztatconymi niz mezczyzni.
Kobiety legitymujgce sie wyzszym wyksztatceniem stanowity wyzszy odsetek niz mezczyzni z takim
wyksztatceniem, réwniez wyzszy byt odsetek kobiet z wyksztatceniem policealnym niz mezczyzn
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z takim wyksztatceniem, a takze z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym. Potwierdza to ogdl-
ng opinie dotyczaca lepszego wyksztatcenia kobiet niz mezczyzn.

W trzecim badaniu sposrod 500 badanych podmiotéw gospodarczych 19 przedsiebiorstw dziatato
w Watbrzyskiej Specjalnej Strefie Ekonomiczne;.

2. Ogodlna analiza zatrudnienia

2.1. Przyjecia pracownikow

W pierwszej czesci ankiety dotyczacej zatrudnienia zapytano ankietowanych jak zmienito sie zatrud-
nienie w firmie w ciggu ostatnich 6 miesiecy (pytanie 1).

Rysunek 3.2. Czy liczba zatrudnionych w Panstwa firmie w ciggu ostatnich 6 miesiecy...?

badanielill

600
509

500

400

268

300 268

liczbaodpowiedz

200

100

4

0 L] 1
wzrosta nie zmienita sie zmalata brak odpowiedz

badanie lll

300
242

250

200
141

150

liczbaodpowiedz

100

50

wzrosta nie zmienita sie zmalata

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.

Respondenci ocenili sytuacje w firmie jako stabilng, gdyz potowa (50,9% w dwdch pierwszych ba-
daniach, 48,4% w trzecim badaniu) sposréd przebadanych przedsiebiorstw wskazata, ze w ciggu
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ostatnich 6 miesiecy liczba zatrudnionych osob nie zmienita sie. W dwaoch pierwszych badaniach na
spadek liczby zatrudnionych w przedsiebiorstwie wskazato 26,8%, na wzrost 21,9% respondentdw,
a z kolei w badaniu trzecim na wzrost liczby zatrudnionych w przedsiebiorstwie wskazato 28,2%,
a na spadek 23,4% respondentow — zob. rysunek 3.2.

Uwzgledniajac sekcje dziatalnosci ankietowanych przedsiebiorstw, w wiekszosci z 18 sekcji dziatal-
nosci reprezentowanych przez badane firmy w dwdch pierwszych badaniach, sytuacja dotyczgca
zmiany zatrudnienia w firmie odpowiadata ogdlnej ocenie, z pewnymi wyjatkami. Korzystniej na tle
catosci wyglagdata sytuacja w sekcji Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodo-
wych (zatrudnienie wzrosto w 22,9% badanych przedsiebiorstw, zmalato w 19,6%, a nie zmienito
sie w 57%) oraz w sekcji Budownictwo (wzrost zatrudnienia odnotowano w az 27,9% badanych
przedsiebiorstw, a zmnigjszenie zatrudnienia w 21,6%). Natomiast niekorzystnie na tle wszystkich
badanych firm podregionu watbrzyskiego przedstawiata sie sytuacja w sekcji Przetworstwo przemy-
stowe, gdzie az 37,2% respondentdéw wskazato na zmniejszenie zatrudnienia, 41,8% wskazato, ze
zatrudnienie nie zmienito sig, a 21,0% podato, ze zatrudnienie wzrosto. Podobna sytuacja wystgpita
w sekcji Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie zmnigjszenie zatrudnienia odnotowano w 28,7%
badanych firm.

Uwzgledniajgc powiaty podregionu watbrzyskiego, w ktorych dziataty przedsiebiorstwa w trzecim
badaniu, zmiany zatrudnienia w firmie odpowiadaty zazwyczaj ogdlnej ocenie. Niekorzystnie na tle
wszystkich badanych firm podregionu watbrzyskiego przedstawia sie sytuacja w powiecie watbrzy-
skim, gdzie az 27,8% respondentdw wskazato na zmniejszenie zatrudnienia, 46,7% wskazato, ze
zatrudnienie nie zmienito sie, a 25,6% podato, ze zatrudnienie wzrosto. Podobna sytuacja wysta-
pita w powiecie ktodzkim, gdzie zmniejszenie zatrudnienia odnotowano w 25,2% badanych firm.
Korzystniej na tle catosci wygladata sytuacja w powiecie zgbkowickim (tyle samo firm wskazato na
wzrost zatrudnienia, co na nie zmieniong sytuacja w tej kwestii) oraz w powiecie dzierzoniowskim
(wzrost zatrudnienia odnotowano w az 31,4% badanych przedsiebiorstw, a zmniejszenie zatrudnie-
nia w 20,6%).

W kolejnym pytaniu zapytano czy zatrudnienie jest adekwatne do potrzeb firmy (pytanie 2). Zdecy-
dowana wiekszos$¢ wskazata, ze zatrudnienie jest odpowiednie (79,6% odpowiedzi w dwdch pierw-
szych badaniach, 83,6% w trzecim badaniu), ale na niedostateczne zatrudnienie wskazato 10,1%
respondentow w dwoch pierwszych badaniach i 12,2% w badaniu trzecim, Na nadmierne zatrudnie-
nie w stosunku do potrzeb wskazato odpowiednio 8,5% i 3,8% ankietowanych — zob. rysunek 3.3.
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Rysunek 3.3. Jakie jest zatrudnienie w Panstwa firmie w stosunku do aktualnych potrzeb?
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.

Odnoszac sie do sekcji dziatalnosci ankietowanych przedsigbiorstw, w wigkszosci z 18 rozpatrywa-
nych sekcji dziatalnosci w dwoch pierwszych badaniach ocena dotyczgca aktualnosci potrzeb firmy
i zatrudnienia w firmie odpowiadata ogdlnej ocenie. Warto zwrdcic uwage na cztery sekcje najliczniej
reprezentowane przez ankietowane przedsiebiorstwa, a mianowicie: Przetworstwo przemystowe,
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, Budownictwo oraz Pozostata
dziatalnos¢ ustugowa. W sekcji Przetworstwo przemystowe przedsiebiorcy czesciej niz przecietnie
wskazywali, ze zatrudnienie jest nadmierne (10,9%). W sekcji Pozostata dziatalnos¢ ustugowa an-
kietowani czesciej niz przecietnie wskazywali, ze zatrudnienie jest niedostateczne (10,9%). Z kolei
w sekcjach: Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddw samochodowych oraz Budownictwo
odsetek wskazujgcych, ze zatrudnienie jest odpowiednie do aktualnych potrzeb byt wyzszy niz prze-
cietnie i wynosit odpowiednio 82,0% i 82,1%. Jednoczesnie w sekcji Handel hurtowy i detaliczny;
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naprawa pojazdéw samochodowych byt najnizszy — wsrdd 4 najliczniejszych sekgiji dziatalnosci — od-
setek odpowiedzi Swiadczgcych o niedostatecznym zatrudnieniu w stosunku do aktualnych potrzeb
(6,7%).

Odnoszac sie do powiatow, w ktérych dziataty przedsiebiorstwa w badaniu trzecim, ocena dotycza-
ca aktualnych potrzeb firmy i zatrudnienia w firmie odpowiadata ogdlnej ocenie. W powiecie watbrzy-
skim przedsiebiorcy dwukrotnie czesciej niz przecietnie wskazywali, ze zatrudnienie jest nadmierne
(7,8%), rowniez czesciej niz przecietnie wskazywali, ze zatrudnienie jest niedostateczne (16,7%).
W powiatach dzierzoniowskim i zgbkowickim odsetek wskazujgcych, ze zatrudnienie jest odpowied-
nie do aktualnych potrzeb byt wyzszy niz przecigtnie i wynosit odpowiednio 87,3% i 89,7%. Jedno-
czesnie w powiecie zgbkowickim, zadna z badanych firm nie wskazata na nadmierne zatrudnienie
w stosunku do potrzeb. Sytuacje odpowiadajgcg catemu podregionowi watbrzyskiemu reprezento-
wat powiat swidnicki.

Istotnym elementem polityki zatrudnieniowej przedsiebiorstw jest przyjmowanie pracownikéw. Dla-
tego tez w kolejnych pytaniach okreslono stopien zatrudniania nowych osob przez lokalnych przed-
siebiorcow. W pytaniu 4 zapytano pracodawcow czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy w firmie miaty
miejsce przyjecia do pracy. Sposrod 1000 przebadanych firm (w dwdch pierwszych badaniach) 610
respondentow (61,0%) przyznato, ze w ciggu ostatnich 6 miesiecy miaty miejsce przyjecia pracowni-
kéw, natomiast 38,8% respondentow wskazato, ze tego typu sytuacje w ciggu ostatniego potrocza
nie miaty miejsca w ich firmie. Podobnie sytuacja wygladata w badaniu trzecim, sposrod 500 prze-
badanych firm 303 respondentéw (60,6%) przyznato, ze w ciggu ostatnich 6 miesiecy miaty miejsce
przyjecia pracownikow, a 39,4% respondentow wskazato, ze nie miaty migjsca przyjecia pracowni-
kow w ich firmie — zob. rysunek 3.4.

Rysunek 3.4. Czy miaty miejsce przyjecia do pracy?
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Zrddlo: opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych.

Bioragc pod uwage cztery najliczniej reprezentowane przez badane przedsigbiorstwa sekcje dzia-
talnosci w badaniu pierwszym i drugim zauwaza sig, ze w sekcji Przetwdrstwo przemystowe oraz
Budownictwo firmy czesciej niz przecietnie wskazywaty na majace miejsce przyjecia pracownikow
(odpowiednio 62,8% i 63,1%). W sekcji Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samocho-
dowych odsetek wskazujgcych na przyjecia pracownikdw byt najnizszy sposrdd 4 najliczniejszych
sekcji dziatalnosci i wynosit 56,7 %.

Uwzgledniajgc powiaty, w ktdérych dziataty ankietowane firmy w trzecim badaniu zauwaza sie, ze
w powiatach zgbkowickim i ktodzkim firmy czesciej niz przecietnie wskazywaty na majgce miejsce
przyjecia pracownikéw (odpowiednio 64,1% i 63,1%). Z kolei w powiatach watbrzyskim i dzierzo-
niowskim odsetek wskazujgcych na przyjecia pracownikow byt nizszy niz przecietnie i wynosit odpo-
wiednio 55,6% i 57,8%.

Z analizy odpowiedzi z dwdch pierwszych badan wynika, iz przedsiebiorstwa z podregionu watbrzy-
skiego, w ostatnich 6 miesigcach przyjety do pracy 4489 osob, w tym 1510 kobiet, ktdre stanowity
33,6% ogotu przyjetych do pracy. W czterech najliczniej reprezentowanych sekcjach fgczna liczba
nowozatrudnionych wynosita 3616 osob, czyli 80,8% ogdtu nowo przyjetych do pracy wszystkich
badanych firm. W poszczegdlnych sekcjach udziat przyjetych do pracy w ogdle nowozatrudnionych
wynosit odpowiednio: 40,2% — Przetwdrstwo przemystowe, 16,8% — Pozostata dziatalnos¢ ustugo-
wa, 12,8% — Budownictwo, 11,0% — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodo-
wych, 5,0% — Gdrnictwo i wydobywanie oraz 4,8% — Transport i gospodarka materiatowa. Chociaz
kobiety stanowity @ ogétu nowozatrudnionych, wyrazne jest zréznicowanie zatrudnianych wedtug
pfci w poszczegodlnych sekcjach dziatalnosci. Zdecydowana przewaga zatrudnianych mezczyzn wy-
stgpita w nastepujacych sekcjach: Transport i gospodarka magazynowa (tylko 9,3% kobiet w ogdle
zatrudnionych w tej sekgji), Gornictwo i wydobywanie (tylko 9,4% kobiet w ogdle zatrudnionych
w tej sekgji) oraz Budownictwo (tylko 11,5% kobiet w ogdle zatrudnionych w tej sekcji). Sg to zatem
typowo ,meskie” sekcje dziatalnosci. W sekcji Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
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gastronomicznymi wsrod nowozatrudnionych byto az 61,1% kobiet, w sekcji Przetworstwo przemy-
stfowe wsréd nowozatrudnionych znalazto sie 42,8% kobiet, w sekcji Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych odsetek zatrudnianych kobiet wynidst 36,4%, a w sekcji Pozo-
stafa dziatalnos¢ ustugowa — 36,1%.

Odpowiedzi ankietowanych w badaniu trzecim wskazaty, iz przedsiebiorstwa z podregionu watbrzy-
skiego, w ostatnich 6 miesigcach przyjety do pracy 1931 oséb, w tym 620 kobiet, ktdre stanowity
32,1% ogdtu przyjetych do pracy. Biorgc pod uwage podziat terytorialny, najwieksza liczbe przy-
jetych do pracy odnotowano w powiecie Swidnickim 541 oséb (czyli 28,1% ogdtu przyjetych do
pracy), nastepnie w powiecie ktodzkim 532 osoby (27,6%), najmniej przyjeto do pracy w powiecie
zgbkowickim — 138 0sob, tj. 7,2% ogotu przyjetych do pracy. | tym razem kobiety stanowity blisko
o0gotu nowozatrudnionych, wyrazne jest zréznicowanie zatrudnianych wedtug ptci w poszczegol-
nych powiatach podregionu watbrzyskiego. W powiecie dzierzoniowskim wsrod nowozatrudnionych
byto az 48,1% kobiet. Zdecydowana przewaga zatrudnianych mezczyzn wystgpita w nastepujacych
powiatach: watbrzyskim (23,0% kobiet w ogdle zatrudnionych w powiecie) oraz swidnickim (25,5%
kobiet w ogdle zatrudnionych w powiecie).

Zatrudnianie nowych pracownikdw ma wyrazny zwigzek z sytuacjg ekonomiczng przedsiebior-
stwa. Na rysunku 3.5 przedstawiono liczbe odpowiedzi odnosnie faktu przyjmowania pracowni-
kéw do pracy a uzyskang oceng sytuacji ekonomicznej firmy w ostatnich 6 miesigcach z dwoch
pierwszych badan.

Rysunek 3.5. Ocena sytuacji ekonomicznej firmy w ostatnich 6 miesigcach a przyjecia nowych pracownikow
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.

Firmy oceniajagce dobrze lub bardzo dobrze swojg sytuacje ekonomiczng zdecydowanie czesciej
zatrudniaty nowych pracownikéw (odpowiednio 66,0% i 65,9%) niz firmy oceniajgce swojg sytuacje
ekonomiczna jako ztg lub bardzo ztg (47,3% i 29,4%).



118

Rowniez odczuwane przez firme zmiany dotyczace sytuacji ekonomicznej miaty wyrazny zwigzek
z faktem przyjmowania nowych pracownikéw do pracy. Na rysunku 3.6 przedstawiono liczbe odpo-
wiedzi odnosnie faktu przyjmowania pracownikdw do pracy a uzyskang oceng sytuacji ekonomiczne;
w poréwnaniu do sytuaciji z analogicznego okresu roku poprzedniego z dwoch pierwszych badan.
Przedsiebiorstwa, ktdre odczuty wyrazne polepszenie lub polepszenie swojej sytuacji ekonomicznej
w pordwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego zdecydowanie czesciej (odpowiednio
78,9% i 71,0%) przyjmowaty do pracy pracownikow anizeli firmy, ktore odczuwaty wyrazne pogor-
szenie lub pogorszenie swojej sytuacji ekonomicznej (41,0% i 54,7%).

Rysunek 3.6. Ocena sytuacji ekonomicznej firmy w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego
a przyjecia nowych pracownikow — badanie i ll
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.

Pytanie 7 ankiety dotyczyto czynnikdw, ktdre w znacznym stopniu decydowaty o przyjeciu nowych
pracownikdw. Ankietowani mieli mozliwos¢ wskazania ich zdaniem dwdch najwazniejszych czynni-
kéw. Najczesciej wskazywany czynnik to rotacja zatrudnienia (42,3% wskazan w dwdch pierwszych
badaniach, 56,3% wskazan w trzecim badaniu), w drugiej kolejnosci wzrost popytu na produkty/
ustugi firmy (odpowiednio 23,7% i 17,3% wskazan) — zob. tab. 3.1.
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Tabela 3.1. Czynniki decydujace o przyjeciu nowych pracownikow

Badanie | i Il Badanie Il
Wyszczegdlnienie
% wskazan
Rotacja zatrudnienia 42,3 56,3
Wzrost popytu na produkty/ustugi firmy 23,7 17,3
Potrzeba rekrutacji pracownikow ze specyficznymi kwalifikacjami 14,3 14,2
Wprowadzenie na rynek nowych produktéw/ustug firmy 5,6 3,7
Wprowadzenie nowych technologii 2,2 1,1
Restrukturyzacja, przemiany w firmie 4,5 1,1
Wprowadzenie elastycznych form zatrudnienia 1,6 1,5
Przejecie inngj firmy 0,9 -
Inne 4,9 4,8

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.

Na trzecim migjscu podawano jako czynnik decydujacy o przyjeciu pracownikdw potrzebe rekrutacii
0sob ze specyficznymi kwalifikacjami (14,3% i 14,2%), a w dalszej kolejnosci o przyjeciu nowych
pracownikow decydowato wprowadzenie na rynek nowych produktow/ustug (5,6% i 3,7%) — zob.
tab. 3.1. Widac¢ zatem, ze to nie sytuacja na rynku ddbr i ustug oferowanych przez badane firmy
determinuje czynniki decydujgce o przyjeciu do pracy, ale niedostosowanie pracownikow do oczeki-
wan pracodawcow (i odwrotnie), stad rotacja zatrudnienia tak silnie wptywa na polityke zatrudnienia
badanych firm.

Pytanie 8 ankiety dotyczyto sposobdw rekrutaciji pracownikow. Respondenci mieli mozliwos¢ wy-
boru dwdch odpowiedzi. Wsréd przedsiebiorcdw z podregionu watbrzyskiego najczestszg metoda
rekrutacji byto zatrudnienie z polecenia (33,0% wskazarn w dwdch pierwszych badaniach i 31,6%
wskazan w trzecim badaniu), odpowiednio 30,8% i 29,0% wskazan, ze firma korzysta z ustug urze-
doéw pracy, natomiast odpowiednio 12,0% i 9,7% wskazan, iz rekrutuje pracownikow poprzez za-
mieszczanie ogtoszen prasowych, a 9,8% i 9,7% rekrutuje poprzez ogtoszenia w Internecie — zob.
tab. 3.2.

Tabela 3.2. Czynniki decydujgce o przyjeciu nowych pracownikow

Badanie | i ll Badanie |lI
Wyszczegdlnienie
% wskazan
Zatrudnienie z polecenia 33,0 31,6
Poprzez zamieszczenie ogtoszen prasowych 12,0 9,7
Korzystanie z ustug urzedéw pracy 30,8 29,0
Poprzez zamieszczenie ogtoszen w Internecie 9,8 9,7
Korzystanie z komercyjnych ustug rekrutacyjnych 1,9 2,1
Inne 12,5 18,0

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.
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2.2. Zwolnienia pracownikéw

W analizie zatrudnienia uwzgledniono réwniez zwolnienia pracownikéw, zaréwno te z inicjatywy
pracownika, jak i pracodawcy. Okreslono poziom zwolnien w przedsigbiorstwach zlokalizowanych
w podregionie watbrzyskim w okresie ostatnich 6 miesiecy. Respondenci w dwdch pierwszych ba-
daniach wskazywali, ze 61,9% przedsiebiorstw zwalniato pracownikéw. Natomiast 38,1% ankieto-
wanych zadeklarowato, ze na przestrzeni ostatnich kliku miesiecy nie dochodzito do redukciji etatow
w ich firmach. W badaniu trzecim odpowiedzi respondentow wskazujg, ze w 54,0% przedsigbiorstw
zwalniano pracownikdw, a 45,6% ankietowanych zadeklarowato, ze na przestrzeni ostatnich 6 mie-
siecy nie dochodzito do zwolnien pracownikow — zob. rysunek 3.7.

Biorgc pod uwage powiaty, w ktdrych dziataty badane firmy w trzecim badaniu zauwaza sie, ze
w powiatach dzierzoniowskim i ktodzkim firmy czesciej niz przecietnie wskazywaty na majace miej-
sce zwolnienia pracownikéw (odpowiednio 62,7% i 55,0%). Z kolei w powiatach swidnickim i zgb-
kowickim odsetek wskazujacych na zwolnienia pracownikdw byt nizszy niz przecietnie i wynosit
odpowiednio 50,6% oraz 46,2%.

Rysunek 3.7. Czy miaty migjsce zwolnienia pracownikéw?
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.
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Podobnie jak przy przyjeciach pracownikow, sytuacja ekonomiczna firmy oraz zmiana tej sytuacii
miata zwigzek ze zwalnianiem pracownikow. W Swietle wynikow pierwszego i drugiego badania
przedsiebiorstwa oceniajgce swojg sytuacje ekonomiczng jako ztg lub bardzo ztg czescigj niz prze-
cietnie zwalniaty pracownikéw (odpowiednio 71,3% i 70,6%) — zob. rysunek 3.8. Przedsiebiorstwa,
ktdrych sytuacja ekonomiczna wyraznie pogorszyta sie lub pogorszyta rowniez czesciej niz przeciet-
nie zwalniaty pracownikéw (odpowiednio 74,4% i 67,6%) — zob. rysunek 3.9.

Rysunek 3.8. Ocena sytuacji ekonomicznej firmy w ostatnich 6 miesigcach a zwolnienia pracownikow — badanie i ll
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.

Rysunek 3.9. Ocena sytuacji ekonomicznej firmy w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego
a zwolnienia pracownikow — badanie | i Il

N tak M nie

nie wiem/odmowa
Wwyrazne pogorszenie
pogorszenie
bezzmian
polepszenie

wyrame polepszenie

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrddlo: opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych.
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Z analizy odpowiedzi z dwdch pierwszych badan wynika, ze zwolniono tgcznie 3721 pracownikow,
w tym 1211 kobiet, tj. 32,5% ogdtu zwolnionych. Uwzgledniajac sekcje dziatalnosci zwolnienia byty
najwieksze przede wszystkim w sekcjach: Przetworstwo przemystowe 43,5% ogdtu zwolnionych
pracownikow, Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych — 13,6%, Pozostata
dziatalnos¢ ustugowa — 12,8%, Budownictwo — 10,1%.

Odpowiedzi ankietowanych w badaniu trzecim wskazaty, iz przedsiebiorstwa z podregionu watbrzy-
skiego zwolnity 1517 osdb, w tym 448 kobiet, tj. 29,5% ogdtu zwolnionych. Uwzgledniajgc powiaty,
w ktorych dziataty badane firmy, zwolnienia byty najwieksze przede wszystkim w powiatach: dzierzo-
niowskim 468 osob (30,9% ogdtu zwolnionych pracownikdw), swidnickim — 370 osob (24,4% ogotu
zwolnionych) oraz ktodzkim 338 osob (22,3% ogdtu zwolnionych). Najmniej pracownikow zwolniono
w powiecie zgbkowickim (84 osoby, 5,5% ogdtu zwolnionych pracownikow).

Okreslajgc sposob rozwigzania umowy respondenci w dwoch pierwszych badaniach najczesciej
wskazywali na: zwolnienia zainicjowane przez pracodawce (32,7% ogotu zwolnionych pracowni-
kéw), zwolnienia zainicjowane przez pracownika (25,8%), ustanie stosunku pracy/umowy na czas
okreslony (16,8%), rozwigzanie umowy za porozumieniem stron (16,6%). Natomiast w badaniu trze-
cim kolejnos¢ wskazan byta nieco inna niz we wczesniejszych badaniach, najczesciej wskazywano
na: zwolnienia zainicjowane przez pracownika (35,5% ogdtu zwolnionych pracownikdow), zwolnienia
zainicjowane przez pracodawce (30,5%), ustanie stosunku pracy/umowy na czas okreslony (16,6%),
rozwigzanie umowy za porozumieniem stron (13,2%).

Badajac redukcje zatrudnienia uwzgledniono czynniki, ktére wptynety na zwolnienia pracownikow
w ankietowanych firmach. Istotne jest, ze w pytaniu tym (mimo podanych wariantéw odpowiedzi)
blisko potowa respondentdw (47,5% w badaniu pierwszym i drugim oraz 44,3% w badaniu trzecim)
nie potrafita sprecyzowac przyczyn zwolnien pracownikow. Ze wskazan respondentow z dwdch
pierwszych badan wynika, ze gtéwnym czynnikiem determinujgcym decyzje dotyczace zwolnien
pracownikow byt czynnik dyscyplinarny, tj. brak dyscypliny wsréd zatrudnionych (11,2%). Sytuacja
gospodarcza w kraju wptyneta na redukcje etatow, bowiem czesc respondentdw przyznata, ze zwol-
nienia wigzaty sie ze zmniejszeniem wielkosci zamowien na produkty/ustuge na skutek zmiany sy-
tuacji ekonomicznej w kraju (8,2%). Z kolei nieodpowiednie kwalifikacje zawodowe pracownikow
byty trzecim co do waznosci czynnikiem wptywajgcym na redukcije zatrudnienia (6,7%). W trzecim
badaniu kolejnosc¢ czynnikdw byta nieco inna niz we wczesniejszych badaniach, i tak gtéwnym czyn-
nikiem decydujgcym o zwolnieniach pracownikéw byty nieodpowiednie kwalifikacje zawodowe pra-
cownikow (11,3%), nastepnie czynnik dyscyplinarny (9,4%), a trzecim co do waznosci czynnikiem
wptywajgcym na redukcje zatrudnienia byta obecna sytuacja gospodarcza w kraju, bowiem zwolnie-
nia wigzaty sie ze zmniejszeniem wielkosci zamowien na produkty/ustugi na skutek zmiany sytuacii
ekonomicznej w kraju (5,8%) — zob. tab. 3.3.
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Tabela 3.3. Czynniki wptywajace na zwolnienia pracownikow

Wyszczegdlnienie

Badanie | i Il Badanie Ill

% wskazan

Uregulowania prawne (prawo pracy, prawo gospodarcze)
System podatkowy

Koszty pracy (koszty sity robocze))

Nieodpowiednie kwalifikacje zawodowe pracownikow
Czynniki dyscyplinarne

Zmniejszenie wielkosci zamdwienia na produkt/ustuge

na skutek zmiany sytuacji ekonomicznej w kraju

Zmniejszenie wielkosci zamdwienia na produkt/ustuge
na skutek konkurencji innych przedsigbiorstw

Sezonowos¢ prac
Zmiany technologiczne
Likwidacja stanowiska pracy

Inne

Brak odpowiedzi

5,6
0,4
4,5
6,7
11,2

8,2

1,0

4,9
0,8
4.1
5,1
47,5

4,2
1.1
4,9
11,3
9,4

5,8

1,1

4,0
0,4
3,8
9,6

44,3

Zrédo: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.

Biorgc pod uwage odpowiedzi z badania pierwszego i drugiego mozna stwierdzi¢, ze zwolnie-

nia pracownikdw w badanych przedsiebiorstwach byty inicjowane gtéwnie przez pracodawcow.
Ale znaczna grupa zatrudnionych sama decydowata sie na odejscie z dotychczasowego miegjsca
pracy. Ankietowani pracodawcy mieli trudnosci z okresleniem przyczyn odejs¢ pracownikdw, ponad

pofowa respondentdw nie udzielita odpowiedzi na to pytanie. Najczesciej deklarowane przyczyny

odejscia pracownikdw na wtasng prosbe dotyczyty gtdwnie przejscia do innego pracodawcy na po-

dobne lub wyzsze stanowisko pracy (27,8% — zdecydowanie tak lub raczej tak). Drugg najczesciej

wymieniang przyczyng byty wyjazdy za granice (18,2% — zdecydowanie tak lub raczej tak), a trzecia
przyczyng byto przejscie do innego pracodawcy potgczone ze zmiang zawodu (9,8% — zdecydowa-

nie tak lub raczej tak) — zob. tab. 3.4.
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Tabela 3.4. Czynniki decydujgce o przyjeciu nowych pracownikéw

Warianty odpowiedzi
Wyszczegdnienie | zdecydowanie : L zdecydowanie trudno brak
tak = racze nie nie powiedziec odpowiedzi
Wyjazd za granice
Badanie | il 14,2 4,0 2,7 11,2 14,1 53,8
Badanie IlI 10,5 4.1 4,9 14,7 10,9 54,9
Przejscie do innego pracodawcy na podobne lub wyzsze stanowisko pracy
Badanie | il 17,1 10,7 1,5 7,4 13,6 49,7
Badanie IlI 15,0 12,4 3,0 6,4 8,3 54,9
Rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej
Badanie il 3,2 1,7 3,5 15,9 15,8 59,9
Badanie Ill 2,3 0,4 6,8 20,3 12,0 58,3
Konflikty personalne, ambicjonalne
Badanie | il 4,0 2,9 4,2 14,8 15,3 58,9
Badanie Ill 3,4 1,9 6,7 18,4 12,0 57,7
Przejscie do innego pracodawcy potgczone ze zmiang zawodu
Badanie il 5,9 3,9 3,2 14,3 16,4 56,4
Badanie IlI 6,0 6,0 7,1 14,6 11,2 55,1

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.

Z kolei odpowiedzi respondentdw uczestniczacych w badaniu trzecim wskazujg, ze zwolnienia pra-
cownikéw w badanych przedsiebiorstwach byty inicjowane w pierwszej kolejnosci przez pracowni-
kéw. Ankietowani pracodawcy nadal mieli trudnosci z okresleniem przyczyn odejs¢ pracownikow,
ponad potowa respondentdw nie udzielita odpowiedzi na to pytanie. Najczesciej deklarowane przy-
czyny odejscia pracownikdw na wiasng prosbe dotyczyty gtownie przejscia do innego pracodawcy
na podobne lub wyzsze stanowisko pracy (27,4% — zdecydowanie tak lub raczej tak). Drugg najcze-
Sciej wymieniang przyczyng byty wyjazdy za granice (14,6%), a trzecig przyczyng byto przejscie do
innego pracodawcy potaczone ze zmiang zawodu (12,0%) — zob. tab. 3.4.

2.3. Wolne miejsca pracy

Uzupetnieniem analizy zatrudnienia w kontekscie przyjmowanych pracownikéw byto okreslenie czy
w badanych firmach wystepujg wakaty, tj. wolne miejsca pracy. Okazuje sie, ze zdecydowana wiegk-
sz0s¢ (79,8% badanych w dwdch pierwszych badaniach i 83,4% w trzecim badaniu) zadeklarowata,
iz w ich firmach w chwili obecnej nie ma wolnych migjsc pracy. Jedynie 19,1% respondentéw dwdch
pierwszych badan wskazato, ze dysponuje mozliwoscig zatrudnienia dodatkowych osob, a w bada-
niu trzecim na takg mozliwos¢ wskazato 15,3% respondentow — zob. rysunek 3.10.
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Rysunek 3.10. Wolne (nieobsadzone) miejsca pracy
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Zrddlo: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.

Ankietowani w badaniu pierwszym i drugim, ktorzy posiadali w swoich firmach wolne miejsca pracy
najczesciej wskazywali na nastepujgce zawody: szwaczka, kucharz, kierowca samochodu cieza-
rowego, Slusarz, sprzedawca, spawacz reczny gazowy, handlowiec, magazynier, kamieniarz, pie-
karz, kierowca autobusu, tokarz, mechanik samochoddw osobowych, kierowca operator wozkow
jezdniowych oraz mechanik samochoddw osobowych. Natomiast respondenci badania trzeciego
najczesciej wskazywali na zawody: Slusarz, stolarz, szwaczka, kucharz, sprzedawca, spawacz recz-
ny gazowy, cukiernik, przedstawiciel handlowy, kasjer handlowy, kelner oraz pozostali spawacze
i pokrewni. Wymienione zawody nalezy traktowac jako zawody poszukiwane, 1j. deficytowe na rynku
pracy podregionu watbrzyskiego.

Zapytano respondentow o ewentualne trudnosci z naborem odpowiednich oséb do pracy. Ponad
potowa ankietowanych w dwdch pierwszych badaniach zadeklarowata, ze nie miato trudnosci ze
znalezieniem pracownikow (55,1%), a na wystepowanie trudnosci z naborem odpowiednich pra-
cownikow wskazato 41,0% respondentéw. W badaniu trzecim zdecydowana wiekszos¢ ankietowa-
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nych zadeklarowata, ze nie miata trudnosci z naborem pracownikéow (62,0%), a na takie trudnosci
wskazato 34,6% respondentéw — zob. rysunek 3.11.

Rysunek 3.11. Trudnosci z naborem pracownikow
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Zrddlo: opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych.

Przedsigbiorcy, ktorzy zadeklarowali, ze majg problemy z naborem odpowiednich oséb do pracy
zostali poproszeni 0 wskazanie, na czym te problemy polegaja. Respondenci najczesciej wymieniali
brak doswiadczenia zawodowego ze strony potencjalnych pracownikéw (60,2% wskazan w dwdch
pierwszych badaniach i 64,4% w badaniu trzecim) oraz brak praktycznych umiejetnosci niezbed-
nych do pracy na konkretnym stanowisku (odpowiednio 58,6% i 54,2%). Trudnosciami napotyka-
nymi przez przedsiebiorcow byly rowniez: brak wyksztatcenia kierunkowego potencjalinych oséb
do pracy (odpowiednio 28,9% i 28,2%), brak specjalistycznych uprawnien zawodowych (22,6%
i 21,5%), koniecznos¢ nadzorowania, niesamodzielnos¢ pracownikow (22,1% i 16,9%) oraz zbyt
wysokie oczekiwania ptacowe (19,3% i 16,4%) — zob. tab. 3.5.
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Tabela 3.5. Przyczyny nieobsadzenia wolnych miejsc pracy

Badanie | il Badanie Il
Wyszczegdlnienie ;
% wskazan
Brak doswiadczenia zawodowego 60,2 64,4
Brak wyksztatcenia kierunkowego 28,9 28,2
Brak praktycznych umiejetnosci niezbednych do pracy
na konkretnym stanowisku 58,6 54.2
Brak umiejetnosci obstugi komputera 2,4 2,3
Brak praktycznej znajomosci programow komputerowych 1,6 2,3
Brak znajomosci jezykdw obcych 5,2 3,4
Brak prawa jazdy 5,2 2,8
Brak umiejetnosci interpersonalnych 6,8 4,0
Brak specijalistycznych uprawniert zawodowych 22,6 21,5
Niedyspozycyjnosc 13,4 12,4
Koniecznos¢ nadzorowania, niesamodzielnosc 22,1 16,9
Brak umiejetnosci pracy w zespole 8,9 5,6
Zbyt wysokie oczekiwania ptacowe 19,3 16,4
Brak zgtoszen 13,6 8,5

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.

Respondenci byli rowniez proszeni o okreslenie zawodow, ktérych z punktu widzenia przedsigbior-
cow jest obecnie zbyt duzo na lokalnym rynku pracy. Wskazywane przez respondentdow trzech
badan zawody powtarzaty sie. Nalezy sgdzi¢, iz w najblizszym czasie pracodawcy nie bedg poszu-
kiwa¢ w szczegdlnosci pracownikdw wykonujagcych nizej wymienione zawody: specjalista ds. mar-
ketingu i handlu, ekonomista, technik informatyk, pracownik administracyjny, kierowca samochodu
ciezarowego, przedstawiciel handlowy, pracownik biurowy, mechanik samochoddw osobowych.
Wymieniane zawody — jako najmniej pozadane — mozna uzna¢ za nadwyzkowe na rynku pracy
w podregionie watbrzyskim.

3. Analiza zatrudnienia w przekroju zawodowym

Na podstawie informacji otrzymanych z pytan dotyczacych przyjec i zwolnien pracownikdw a wska-
zujgcych na liczbe przyjetych i liczbe zwolnionych pracownikow wedtug wskazanych przez respon-
dentow zawodow przeprowadzono analize zatrudnienia w przekroju zawodowym.

3.1. Przyjecia pracownikow

Analize zatrudnienia w kontekscie pracownikow przyjetych do pracy wedtug zawoddw odniesiono
rowniez do srednich grup zawodowych (3-cyfrowy kod zawodu wedtug Klasyfikacji zawodow i spe-
cjalnosci). Na rysunku 3.12 przedstawiono 20 srednich grup zawodowych, w ktorych ankietowani
deklarowali najczesciej przyjecia pracownikow w badanym okresie.
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W pierwszym i drugim badaniu w 20 grupach znalazto sie 77,1% ogotu przyjetych pracownikow.
Najwieksza liczba przyjetych pracownikow (w liczbie 248 oséb) dotyczyta grupy 832 — Kierowcy
pojazdéw. W 30 srednich grupach zawodowych liczba przyjmowanych pracownikdw nie przekra-
czata 10 oséb, a w 27 grupach wahata sie od 10 do 57 osdb. Ankietowani podajgc zawody, w kto-
rych przyjecia byly najwieksze wskazywali na nastepujace grupy (ponizej uwzgledniono te zawody,
w ktdrych liczba przyjetych pracownikow przekraczata 150 osdb, na rysunku 3.12 stupki zaznaczo-
no ciemniejszym kolorem):

832 — Kierowcy pojazdow — 6,3% (z ogotu 3924 0sob przyjetych wedtug zawoddw)

823 — Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych — 6,3%

722 — Kowale, slusarze i pokrewni — 6,1%

743 — Robotnicy produkgiji wyrobdw witdkienniczych, odziezy i pokrewni — 6,0%

932 - Robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 5,5%

712 — Robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni — 4,4%

522 — Sprzedawcy i demonstratorzy — 4,0%.
Respondenci podajgc zawody, w ktdrych przyjecia byty najwieksze najczesciej wskazywali na: Slu-
sarz, szwaczka, sprzedawca, kierowca samochodu ciezarowego, pracownik ochrony mienia i 0sob,
pakowacz, sprzataczka, pozostali operatorzy maszyn do produkciji wyrobdw z tworzyw sztucznych,
betoniarz zbrojarz, magazynier, pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do obrobki metalu, kierowca
autobusu, pozostali operatorzy maszyn do produkgiji wyrobdw z gumy, kelner, przedstawiciel handlowy

(przedstawiciel regionalny). Wskazano te zawody, w ktdrych liczba przyjetych przekraczata 60 osob.
W wymienionych 15 zawodach przyjeto do pracy 41,6% ogdtu nowozatrudnionych pracownikdw.

Rysunek 3.12. Liczba przyjetych pracownikéw w 20 Srednich grupach zawodowych
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.

W trzecim badaniu w 20 grupach znalazto sie 74,6% ogdtu przyjetych pracownikow. Najwieksza
liczba przyjetych pracownikdw (w liczbie 164 osoby) dotyczyta grupy 832 — Kierowcy pojazdow.
W 21 $rednich grupach zawodowych liczba przyjmowanych pracownikow nie przekraczata 10
0s6b, a w 30 grupach wahata sie od 10 do 50 oséb. Ankietowani podajac zawody, w ktorych
przyjecia byty najwieksze wskazywali na nastepujgce grupy (ponizej uwzgledniono te zawody,
w ktdrych liczba przyjetych pracownikdw przekraczata 100 osob, na rysunku 3.12 stupki zazna-
Czono ciemniejszym kolorem):

832 — Kierowcy pojazdow — 7,3% (z ogotu 2261 osob przyjetych wedtug zawoddw)

913 — Pomoce domowe, sprzataczki i praczki — 6,9%

743 — Robotnicy produkcji wyrobow widkienniczych, odziezy i pokrewni — 6,4%

515 — Pracownicy ustug ochrony — 5,8%

914 — Gospodarze budynkow, zmywacze szyb i pokrewni — 5,8%

932 — Robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 5,5%

522 — Sprzedawcy i demonstratorzy — 4,9%.
Respondenci podajgc zawody, w ktoérych przyjecia byty najwieksze najczesciej wskazywali na: robot-
nik gospodarczy, pracownik ochrony mienia i 0sob, sprzataczka, szwaczka, sprzedawca, kierowca
samochodu ciezarowego, pakowacz, robotnik drogowy, magazynier, kierowca autobusu, Slusarz,
monter elektronik — ukiady elektroniczne automatyki przemystowej, kamieniarz, stolarz, kucharz.

Wskazano te zawody, w ktdrych liczba przyjetych przekraczata 30 osdb. W wymienionych 15 zawo-
dach przyjeto do pracy 47,6% ogdtu przyjetych do pracy pracownikow.
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3.2. Zwolnienia pracownikéw

Analize zatrudnienia w kontekscie pracownikow zwolnionych wedtug zawoddw odniesiono takze do
Srednich grup zawodowych (3-cyfrowy kod zawodu wedtug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci).
Na rysunku 3.13 przedstawiono 20 srednich grup zawodowych, w ktdrych ankietowani deklarowali

najczesciej zwolnienia pracownikow w badanym okresie.

W dwoch pierwszych badaniach w 20 Srednich grupach zawodowych znalazto sie 79,8% ogotu
zwolnionych pracownikow. Najwieksza liczba zwolnionych pracownikéw (w liczbie 263 osoby, 8,2%
ogotu zwolnionych wedtug zawoddw) dotyczyta grupy 722 — Kowale, Slusarze i pokrewni.

Rysunek 3.13. Liczba zwolnionych pracownikéw w 20 $rednich grupach zawodowych
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Zrédo: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.
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W 31 Srednich grupach zawodowych liczba zwalnianych pracownikéw nie przekraczata 10 osob,
a w 2 grupach wahata sie od 10 do 52 osdb. Ankietowani podajac zawody, w ktorych zwolnienia
byty najwieksze wskazywali na nastepujace grupy (ponizej uwzgledniono te zawody, w ktorych liczba
zwolnionych pracownikdow przekraczata 100 osdb, na rysunku 3.13 stupki zaznaczono ciemnigjszym
kolorem):

832 — Kierowcy pojazdow — 7,6% (z ogdtu 3200 zwolnionych oséb wedtug zawoddw)
823 — Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych — 5,4%
828 — Monterzy — 5,4%

522 — Sprzedawcy i demonstratorzy — 5,1%

821 — Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z metali i mineratéw — 5,0%

743 — Robotnicy produkcji wyrobdw witdkienniczych, odziezy i pokrewni — 4,8%

932 - Robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 3,9%

913 — Pomoce domowe, sprzgtaczki i praczki — 3,9%

721 — Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji metalowych

i pokrewni — 3,2%.

Respondenci podajgc zawody, w ktorych zwolnienia byty najwieksze najczesciej wskazywali na:
sprzedawce, kierowce samochodu ciezarowego, Slusarza, szwaczke, sprzgtaczke, pracownika
ochrony mienia i 0sdb, magazyniera, pozostatych operatorow maszyn do produkciji wyrobdw z gumy,
pozostatych operatoréw maszyn do produkciji wyrobow z tworzyw sztucznych, rzeznika wedliniarza,
pakowacza, kamieniarza, montera podzespotow i zespotdw elektronicznych, operatora maszyn do
obrdbki skrawaniem, robotnika budowlanego. Wskazano te zawody, w ktdrych liczba zwolnionych
przekraczata 50 osob. W wymienionych 15 zawodach zwolniono z pracy 39,5% ogdtu zwalnianych
pracownikow.

W trzecim badaniu w 20 Srednich grupach zawodowych znalazto sie 79,2% ogdétu zwolnionych pra-
cownikdw. Najwigksza liczba zwolnionych pracownikéw (w liczbie 153 osoby, 11,1% ogdtu zwolnio-
nych wedtug zawoddw) dotyczyta grupy 515 — Pracownicy ustug ochrony. W 31 Srednich grupach
zawodowych liczba zwalnianych pracownikow nie przekraczata 10 osdb, a w 12 grupach wahata sie
od 10 do 20 osob. Ankietowani podajgc zawody, w ktorych zwolnienia byty najwieksze wskazywali
na nastepujgce grupy (ponizej uwzgledniono te zawody, w ktdrych liczba zwolnionych pracownikow
przekraczata 50 0sob, na rysunku 3.13 stupki zaznaczono ciemnigjszym kolorem):

743 — Robotnicy produkcji wyrobdw witdkienniczych, odziezy i pokrewni —
10,6% (z ogdtu 1383 zwolnionych osob wedtug zawodow)

713 — Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni — 8,9%
832 — Kierowcy pojazdow — 7,6%
722 — Kowale, Slusarze i pokrewni — 4,7%

522 — Sprzedawcy i demonstratorzy — 4,5%
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413 — Pracownicy do spraw ewidencji materiatowej, transportu i produkciji — 3,8%

932 — Robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 3,8%.

Respondenci podajgc zawody, w ktdrych zwolnienia byty najwieksze najczesciej wskazywali na: pra-
cownika ochrony mienia i 0sob, montera instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, szwaczke,
kierowce samochodu ciezarowego, sprzedawce, magazyniera, robotnika gospodarczego, tapicera,
pakowacza, pozostatych sprzedawcdw i demonstratoréw, kierowce autobusu, dozorce, pozosta-
tych tkaczy, dziewiarzy i pokrewnych, robotnika pomocniczego w przemysle przetworczym. Wska-
zano te zawody, w ktorych liczba zwolnionych wynosita co najmniej 20 osob. W wymienionych 14
zawodach zwolniono z pracy 51,2% ogoétu zwolnionych pracownikow.

3.3. Bilans zatrudnienia

W ramach srednich grup zawodowych zbadano bilans zatrudnienia jako relacje liczby przyjetych
pracownikdw do liczby zwolnionych pracownikéw w ankietowanych firmach. Relacji tej nie wyrazono
klasycznie, tj. jako roznicy pomiedzy przyjeciami i zwolnieniami, ale jako iloraz przyje¢ do zwolnien.
Podejscie takie wynikato przede wszystkim z faktu prowadzenia badan na probie (nie na populacii),
co skutkowato zaréwno zroznicowaniem liczebnosci poddanych badaniu obiektow, jak i wptywem
na dobdr wykorzystanych miernikdw, tym samym powodujac niemoznosé bezposredniego wnio-
skowania w oparciu o miary o charakterze bezwzglednym.

Na rysunku 3.14 przedstawiono bilans zatrudnienia w 20 Srednich grupach zawodowych. W przy-
padku rezultatéw dwdch pierwszych badan sposrod wszystkich srednich grup zawodowych wybra-
no jedynie te, ktdre charakteryzowaty sie najwiekszg liczbg przyjetych pracownikow (na ogdt byto to
wiecej niz 80 0sob), jednoczesnie w tych grupach liczba zwolnionych pracownikéw byta wieksza niz
60 osob. Natomiast dla badania trzeciego, gdzie liczebnosci przyjetych i zwolnionych byly mnigjsze
niz we wczesniejszych badaniach, wybrano te srednie grupy, w ktorych liczba przyjetych pracow-
nikow byta wieksza niz 25 osoéb, a liczba zwolnionych byta wieksza niz 15 oséb. W ten sposdb
uniknieto btednego formutowania wnioskdw na podstawie grup zawodowych o matej liczebnosci lub
bardzo duzych dysproporcjach liczby przyjetych i zwolnionych.
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Rysunek 3.14. Bilans zatrudnienia w 20 srednich grupach zawodowych
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Zrddlo: opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych.

Analizujgc wyniki dwoch pierwszych badan obserwuje sie dodatni bilans zatrudnienia w 15 spo-
srod 20 grup zawodowych (wartos¢ wskaznika wieksza od 1). Najwyzszg wartos¢ wskaznika

uzyskano dla grupy 712 — Robotnicy budowlani robot stanu surowego i pokrewni (2,02, czyli 174
przyjete osoby, 86 osdb zwolnionych). Wskaznik bilansu o wartosciach bardzo zblizonych do 1

(tj. liczba przyjetych jest prawie réwna liczbie zwolnionych) uzyskano w grupach 832 — Kierowcy

pojazdow oraz 741 — Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym. Przewaga liczby zwalnianych pra-

cownikow nad liczba przyjmowanych pracownikow skutkowata ujemnym bilansem zatrudnienia
(wartosci wskaznika mniejsze od 1) w pieciu grupach: 828 — Monterzy, 821 — Operatorzy maszyn
do produkciji wyrobdw z metali i mineratéw, 722 — Kowale, Slusarze i pokrewni, 522 — Sprze-
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dawcy i demonstratorzy oraz 413 — Pracownicy do spraw ewidenciji materiatowej, transportu i pro-
dukgji. Uwzgledniajac zawody, w ktorych liczba przyjetych i/lub zwolnionych w dwdch pierwszych
badaniach byta najwieksza (przekraczata 60 oséb) ustalono, ze rotacja zatrudnienia byta najwieksza
w nastepujacych zawodach: sprzedawca, szwaczka, kierowca samochodu ciezarowego, slusarz.
Przy czym dodatni bilans zatrudnienia cechowat nastepujace zawody: pakowacz (2,51), pozostali
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych (1,89), pracownik ochrony mie-
nia i osob (1,48), sprzataczka (1,35), szwaczka (1,28), Slusarz (1,24), kamieniarz (1,02). Natomiast
ujemny bilans zatrudnienia odnotowano dla zawoddw: kierowca samochodu ciezarowego (0,99),
magazynier (0,98), sprzedawca (0,93) oraz pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw
z gumy (0,91).

Analizujgc wyniki trzeciego badania obserwuje sie dodatni bilans zatrudnienia w 16 sposréd 20
grup zawodowych (wartos¢ wskaznika wieksza od 1). Najwyzszg wartos¢ wskaznika uzyskano
dla grupy 913 — Pomoce domowe, sprzataczki i praczki (5,96, czyli 155 przyjetych osob, 26 osob
zwolnionych). Przewaga liczby zwalnianych pracownikéw nad liczbg przyjmowanych pracowni-
kow skutkowata ujemnym bilansem zatrudnienia (wartosci wskaznika mniejsze od 1) w czterech
Srednich grupach zawodowych: 743 — Robotnicy produkcji wyrobow widkienniczych, odziezy
i pokrewni, 413 — Pracownicy do spraw ewidencji materiatowej, transportu i produkcji, 515 — Pra-
cownicy ustug ochrony oraz 713 — Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni.

Uwzgledniajac zawody, w ktorych liczba przyjetych i/lub zwolnionych w dwoch pierwszych badaniach
byta najwieksza (przekraczata 40 osob) ustalono, ze rotacja zatrudnienia byta najwieksza w nastepu-
jacych zawodach: pracownik ochrony mienia i 0sob, szwaczka, sprzedawca, kierowca samochodu
ciezarowego, magazynier. Dodatni bilans zatrudnienia cechowat nastepujace zawody: sprzataczka
(8,85), robotnik gospodarczy (4,23), robotnik drogowy (4,21), monter elektronik — uktady elektronicz-
ne automatyki przemystowej (4,00), pakowacz (3,43), kamieniarz (2,62), kelner (2,30), kucharz (2,20),
stolarz (2,13), Slusarz (2,11) oraz kierowca autobusu (2,00). Zas ujemny bilans zatrudnienia odnoto-
wano dla zawoddw: magazynier (0,92), pracownik ochrony mienia i osob (0,87) i tapicer (0,85).

4. Zapotrzebowanie na pracownikéw zgtaszane
przez pracodawcow

W badaniu przedsiebiorcow zapytano o plany dotyczgce zatrudnienia w okresie najblizszych
6 miesiecy. W zwigzku z tym poruszono istotne kwestie zwigzane z planowanymi przyjeciami
i zwolnieniami zatrudnionych w firmach osob.

4.1. Plany dotyczace przyje¢ pracownikow

Jak wynika z uzyskanych odpowiedzi w blisko potowie (49,2% w dwdch pierwszych badaniach
i 47,6% w badaniu trzecim) przebadanych podmiotach gospodarczych nie planuje sie zatrudnic
nowych pracownikdw w przeciggu najblizszych 6 miesiecy. Okoto jedna trzecia respondentéw
(84,6% w dwdch pierwszych badaniach i 33,4% w trzecim badaniu) zadeklarowata, ze w najbliz-
szym czasie planowane jest w ich firmach zatrudnienie dodatkowych oséb — zob. rysunek 3.15.
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Rysunek 3.15. Czy planowane sg przyjecia pracownikow?
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.

Niewielki odsetek respondentéw deklarujgcych che¢ zwigekszenia zatrudnienia w ciggu najbliz-
szych miesiecy jest niepokojacy. Moze bowiem swiadczy¢ o tym, ze wiekszos¢ firm z podregionu
watbrzyskiego nie przewiduje w najblizszym czasie rozwoju przedsiebiorstwa w takim stopniu,
aby konieczne byto zatrudnianie dodatkowych oséb do pracy. Ma to zwigzek z nadal wystepuja-
ca niepewng sytuacjg gospodarcza w kraju i na Swiecie. Rowniez ocena przez przedsigbiorstwa
perspektyw rozwoju branzy, w ktdrej dziata firma determinuje plany dotyczace przyje¢ nowych pra-
cownikow. Na rysunku 3.16 przedstawiono liczbe odpowiedzi odnosnie plandw przyjec pracow-
nikdw do pracy a uzyskang oceng perspektyw rozwoju branzy, w ktorej dziata przedsiebiorstwo
w ciggu najblizszych 6 miesiecy z dwdch pierwszych badan. Firmy oceniajace, ze sytuacja branzy
poprawi sie czesciej niz przecietnie deklaruja, ze zatrudnig nowych pracownikow (46,5%), z kolei
firmy wskazujace na pogorszenie sie sytuacji branzy rzadziej niz przecietnie deklarujg przyjecia
pracownikow (30,2%).
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Rysunek 3.16. Perspektywy rozwoju branzy, w ktdrej dziata firma a plany przyje¢ pracownikdw — badanie | i Il
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Zrddlo: opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych.

W ciggu najblizszych 6 miesiecy nie nalezy spodziewac sie znacznego ozywienia na rynku pracy
i zwiekszenia poziomu zatrudnienia w podregionie. Potwierdzajg to dane o planowanej liczbie za-
trudnionych osob. Z analizy odpowiedzi z dwoch pierwszych badan wynika, iz pracodawcy, ktorzy
w ciggu najblizszych kilku miesiecy maja zamiar zatrudni¢ dodatkowych pracownikow, zadeklaro-
wali, ze prace moze znalez¢ 1659 osob, w tym 546 kobiet, ktore beda stanowity 32,9% tej grupy.
Uwzgledniajgc sekcje dziatalnosci planowana liczba przyjetych pracownikéw bedzie najwieksza
przede wszystkim w sekcjach: Przetworstwo przemystowe (42,3% ogdtu planowanych do przyje-
cia pracownikéw), Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (16,5%), Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych (9,1%) oraz Budownictwo (9,1%).

Odpowiedzi ankietowanych w badaniu trzecim wskazaty, ze prace moze znalez¢ 840 osob, w tym
294 kobiet, ktére bedg stanowity 35,0% tej grupy. Uwzgledniajgc powiaty, w ktérych dziataty ba-
dane podmioty gospodarcze planowana liczba przyjetych pracownikéw bedzie najwieksza przede
wszystkim w powiecie dzierzoniowskim (245 osdb, 29,3% ogoétu planowanych przyje¢ w podre-
gionie watbrzyskim), nastepnie w powiecie watbrzyskim (228 osob, 27,3%), ktodzkim (185 osdb,
22,2%), swidnickim (133 osoby, 15,9%), a najmniej w powiecie zgabkowickim (44 osoby, 5,3%).

4.2. Planowane przyjecia pracownikow wediug grup zawodowych

Analize planowanych przyje¢ wedtug zawodow odniesiono do Srednich grup zawodowych
(8-cyfrowy kod zawodu wedtug Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci). Ze wzgledu na duzo mniejsze
liczebnosci planowanych przyje¢ w srednich grupach zawodowych, prezentacje wynikéw ograni-
czono do dziesieciu grup. Na rysunku 3.17 przedstawiono 10 $rednich grup zawodowych, w kto-
rych ankietowani planowali najczesciej przyjecia pracownikdéw w ciggu najblizszych 6 miesiecy.
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W pierwszym i drugim badaniu w 10 Srednich grupach zawodowych znalazto sie 58,2% ogotu
przysztej liczby przyjmowanych pracownikow. Najwieksza liczba planowanych do przyjecia pra-
cownikow (w liczbie 242 osdb) dotyczyta grupy 932 — Robotnicy przy pracach prostych w prze-
mysle. W 27 Srednich grupach zawodowych liczba przyjmowanych pracownikéw nie przekraczata
10 osdéb, a w 11 grupach wahata sie do 10 do 30 osdb.

Ankietowani podajgc zawody, w ktorych przyjecia byty najwieksze wskazywali na nastepujace

grupy (ponizej uwzgledniono te zawody, w ktdrych liczba przyjetych pracownikdw przekraczata
80 osob):

823 — Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych —
6,7% (z ogdtu 1638 0sdb planowanych do przyjecia wedtug zawoddw)

743 — Robotnicy produkciji wyrobow widkienniczych, odziezy i pokrewni — 6,5%
741 — Robotnicy w przetworstwie spozywczym — 5,4%
722 — Kowale, slusarze i pokrewni — 5,3%

821 — Operatorzy maszyn do produkciji wyrobow z metali i mineratow — 4,9%.

Rysunek 3.17. Planowana liczba przyje¢ pracownikdw w 10 Srednich grupach zawodowych
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.

Respondenci dwdch pierwszych badan podajac zawody, w ktdrych przyjecia beda najwieksze,
najczesciej wskazywali na: robotnika pomocniczego w przemysle przetwdrczym, pozostatych
operatorow maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych, szwaczke, slusarza, rozbie-
racza-wykrawacza, sprzedawce, pakowacza, kierowce autobusu, pracownika ochrony mienia
i 0sOb, robotnika gospodarczego, kamieniarza, kierowce operatora wozkow jezdniowych, malarza
lakiernika wyrobow metalowych. Wskazano te zawody, w ktorych liczba przyjetych przekraczata
30 os6b. W wymienionych 13 zawodach planuje sie przyja¢ do pracy 46,1% ogotu planowanych
do przyjecia pracownikdw, przy czym co dziesiagty planowany nowy pracownik zostat wymieniony
w pierwszym zawodzie, tj. jako robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym.

W trzecim badaniu w 10 Srednich grupach zawodowych znalazto sie 62,3% ogdtu przysztej liczby
przyjmowanych pracownikow. Najwieksza liczba planowanych do przyjecia pracownikow (w licz-
bie 125 0sdb) dotyczyta grupy 515 — Pracownicy ustug ochrony. W 43 srednich grupach zawodo-
wych liczba przyjmowanych pracownikéw nie przekraczata 10 osdb, a w 8 grupach wahata sie do
10 do 20 osob.

Ankietowani podajgc zawody, w ktérych planowane przyjecia byty najwieksze wskazywali na na-
stepujace grupy (ponizej uwzgledniono te zawody, w ktorych liczba pracownikow przekraczata 40
0sob):

823 — Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
(100 osob, 12,2% z ogoétu 823 0sob planowanych do przyjecia wedtug zawoddw)

743 — Robotnicy produkcji wyrobdw witdkienniczych, odziezy i pokrewni — 6,9%

932 — Robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 5,3%.
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Sytuacja pod wzgledem planowanej liczby przyjmowanych pracownikow byta zréznicowana
w powiatach, zaréwno pod wzgledem planowanych rozmiardw przyjec, jak i Srednich grup za-
wodowych, w ktorych planowane sg przyjecia pracownikow. Najwieksza liczba planowanych do
przyjecia pracownikdw w powiecie dzierzoniowskim dotyczyta grupy 823 — Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych (100 osob, 40,8% ogdtu planowanych przyjec
W powiecie), a w powiecie watbrzyskim — grupy 515 — Pracownicy ustug ochrony (100 osdb,
43,7% ogdtu planowanych przyjeC w powiecie). W wymienionych powiatach i grupach byty to
jedyne najwieksze planowane przyjecia pracownikow. Plany przyje¢ pracownikéw w liczbie 100
0soOb odnosity sie w powiecie dzierzoniowskim do zawodu: pozostali operatorzy maszyn do pro-
dukciji wyrobow z tworzyw sztucznych, a w powiecie watbrzyskim do zawodu: pracownik ochrony
mienia i 0sob.

Respondenci trzeciego badania podajgc zawody, w ktorych przyjecia bedg najwieksze, najczesciej
wskazywali na: pracownika ochrony mienia i osdb, pozostatych operatorow maszyn do produkdji
wyrobéw z tworzyw sztucznych, szwaczke, stolarza, technologa robdt wykonczeniowych w bu-
downictwie, kierowce samochodu ciezarowego, pozostatych robotnikdw przy pracach prostych
w przemysle, kucharza, montera elektronika — ukfady elektroniczne automatyki przemystowej,
sprzedawce, montera/sktadacza okien, slusarza, pomoc kuchenng, rozbieracza-wykrawacza,
operatora koparek i zwatowarek, sortowacza. Wskazano te zawody, w ktorych liczba przyjetych
przekraczata 10 oséb. W wymienionych 16 zawodach planuje sie przyja¢ do pracy 55,9% ogotu
planowanych do przyjecia pracownikdw, przy czym co sidédmy planowany nowy pracownik zostat
wymieniony w pierwszym zawodzie, a co 0smy — w drugim zawodzie.

4.3. Plany dotyczace zwolnien pracownikow

Jak wynika z uzyskanych w badaniach ankietowych odpowiedzi, firmy z podregionu watbrzyskie-
go nie planujg w ciggu najblizszych 6 miesiecy zwolnien pracownikow.

Rysunek 3.18. Czy planowane s3 zwolnienia?
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.

Zaledwie 7,6% respondentow dwoch pierwszych badan i 4,4% respondentow trzeciego badania
wskazato na takg ewentualnosc, a niezdecydowanych co do przysztosci w tym zakresie byto od-
powiednio 18,2% i 13,3% respondentdw — zob. rysunek 3.18.

W Swietle odpowiedzi z dwoch pierwszych badan tgczna liczba osob, ktorych bedg dotyczyty
zwolnienia wyniosta 339, w tym 97 kobiet (stanowiac 28,6% ogdtu). Uwzgledniajac sekcje dziatal-
nosci planowane zwolnienia bedg najwieksze przede wszystkim w sekcjach: Budownictwo (29,9%
0gotu planowanych do zwolnienia pracownikow), Przetworstwo przemystowe (22,2%), Pozostata
dziatalnos¢ ustugowa (15,7%), Gornictwo i wydobywanie (10,7%) oraz Handel hurtowy i detalicz-
ny; naprawa pojazdow samochodowych (9,5%).

Na rysunku 3.19 przedstawiono liczbe odpowiedzi z dwdch pierwszych badan odnosnie plandw
zwolnien pracownikoéw a uzyskang oceng perspektyw rozwoju branzy, w ktorej dziata przedsie-
biorstwo w ciggu najblizszych 6 miesiecy. Firmy oceniajgce, ze sytuacja branzy pogorszy sie cze-
sciej niz przecietnie deklarowaty, ze zwolnig pracownikow (13,5%).
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Rysunek 3.19. Perspektywy rozwoju branzy, w ktdrej dziata firma a plany zwolnien pracownikow — badanie i |l
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Zrddio: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.

Odpowiedzi ankietowanych w badaniu trzecim wskazaty, ze tgczna liczba oséb, ktérych bedag
dotyczyty zwolnienia wyniesie 138, w tym 6 kobiet (stanowigc 4,6% ogdtu). Biorgc pod uwage po-
wiaty, w ktoérych dziataty badane firmy zauwaza sie, ze w powiecie watbrzyskim firmy czesciej niz
przecietnie wskazywaty na planowane zwolnienia pracownikow (11,4%). Jednoczesnie az 66,7%
0gotu przewidzianych do zwolnienia znalazto sie w powiecie watbrzyskim. Najwiekszy odsetek nie-
zdecydowanych co do planéw w sferze zwolnient zanotowano w powiatach zgbkowickim (25,6%)
oraz ktodzkim (17,9%).

Najczestszg wskazywang przyczyna planowanych zwolnien pracownikow byty zwolnienia zainicjo-
wane przez pracodawce (47,5% odpowiedzi w dwoch pierwszych badaniach i 72,5% w trzecim
badaniu) oraz ustanie stosunku pracy/ umowy na czas okreslony (odpowiednio 38,6% i 15,2%).

W Swietle uzyskanych opinii dotyczgacych planowanych zwolniert oraz planowanych przyje¢ pra-
cownikdw mozna przypuszczac, ze W najblizszym czasie podregion bedzie wolny od zjawiska
masowych zwolnien pracownikdw i gwattownego naptywu osdb bezrobotnych. Jak wczesnigj
wspomniano pracodawcy w niewielkim stopniu planujg zatrudnianie nowych osob w perspekty-
wie najblizszych 6 miesiecy. Brak znaczacej redukcji etatow moze swiadczy¢ o utrzymywaniu sie
obecnych tendenciji na lokalnym rynku pracy, a sytuacja lokalnych przedsiebiorstw oraz pracobior-
cow nie ulegnie istotnej zmianie w najblizszym czasie.

4.4. Planowane zwolnienia pracownikow wedtug grup zawodowych

Analize planowanych zwolnien wedtug zawodow odniesiono do srednich grup zawodowych (3-cy-
frowy kod zawodu wedtug Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci). Ze wzgledu na duzo mniejsze liczeb-
nosci planowanych zwolnien w Srednich grupach zawodowych, prezentacje wynikéw ograniczono
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do dziesieciu grup. Na rysunku 3.20 przedstawiono 10 srednich grup zawodowych, w ktérych an-
kietowani planowali najliczniejsze zwolnienia pracownikdw w ciggu najblizszych 6 miesiecy.

W pierwszym i drugim badaniu w 10 Srednich grupach zawodowych znalazto sie 73,9% z ogdtu
przewidzianych do zwolnienia pracownikéw (263 z 356 osob). Widoczna jest wyrazna dyspropor-
cja pomiedzy planowang liczbg przyjmowanych pracownikdéw a planowang liczbg zwalnianych

pracownikow wymienionych wedtug zawodow.

Respondenci podajgc zawody, w ktorych zwolnienia bedg najliczniejsze wskazywali na nastepu-

jace grupy:

712 — Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni —
15,4% (z 356 0sob przewidzianych do zwolnienia wedtug zawodow)

931 — Robotnicy pomocniczy w gornictwie i budownictwie — 14,9%

827 — Operatorzy maszyn i urzgdzen przemystu spozywczego — 8,4%

343 — Sredni personel biurowy — 7,9%.

Rysunek 3.20. Planowana liczba zwalnianych pracownikéw w 10 $rednich grupach zawodowych
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.

Rozpatrujgc konkretnie zawody, w ktorych planowane sg zwolnienia, wskazywane przez respon-
dentéw w badaniu pierwszym i drugim, firmy z podregionu watbrzyskiego planowali redukcje za-
trudnienia w nastepujacych zawodach: operator urzadzen do produkcji wyrobow cukierniczych,
ksiegowy (samodzielny), pozostali robotnicy budowy drdg i pokrewni, robotnik drogowy, pako-
wacz, pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, brukarz,
szwaczka, sprzedawca, robotnik budowlany, kierowca autobusu, pozostali robotnicy budowlani
robot stanu surowego i pokrewni, pozostali operatorzy maszyn do produkciji wyrobdw z tworzyw
sztucznych, kierowca operator wozkow jezdniowych. W wymienionych 14 zawodach fgczna liczba
planowanych do redukcji osob wynosita 236 0sob, co stanowito 66,3% ogotu planowanych zwol-
nien pracownikow wedtug zawodow.

W trzecim badaniu w 10 Srednich grupach zawodowych znalazto sie 87,0% z ogotu przewidzia-
nych do zwolnienia pracownikow (114 z 131 oséb wymienionych wedtug zawodow). Réwniez
i w tym badaniu widoczna jest wyrazna dysproporcja pomiedzy planowang liczbg przyjmowanych
pracownikdw a planowang liczbg zwalnianych pracownikdw wymienionych wedtug zawoddw.

Respondenci podajgc zawody, w ktorych zwolnienia bedg najliczniejsze wskazywali na nastepu-
jace grupy:
713 — Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni —
34,4% (z 131 0s6b przewidzianych do zwolnienia wedtug zawodow)

721 — Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji metalowych
i pokrewni — 17,6%

712 — Robotnicy budowlani robdét stanu surowego i pokrewni — 11,5%.
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Rozpatrujgc odpowiedzi respondentdw trzeciego badania, planowana redukcja zatrudnienia ma
obja¢ nastepujace zawody: monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, spawacz reczny
gazowy, brukarz, stolarz budowlany, monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody, Slu-
sarz, operator maszyny papierniczej. W wymienionych 7 zawodach tgczna liczba planowanych do
redukciji 0séb wynosita 93 osoby, co stanowito 71,0% ogoétu planowanych zwolniert pracownikéw
wedtug zawoddw. W wymienionych dwoch pierwszych zawodach planowane zwolnienia dotycza
wytacznie powiatu watbrzyskiego, a trzeci wymieniony zawod odnosi sie w catosci do powiatu
dzierzoniowskiego.

5. Zawody pozadane i kompetencje pracownikéw

5.1. Zawody pozadane

Okreslenie, w jakich zawodach bedag poszukiwani pracownicy na lokalnym rynku pracy moze
wynikac z bilansu zatrudnienia wedtug planéw przedsiebiorcow. W dwoch pierwszych badaniach
respondenci wskazali na liczbe 1637 osob planowanych do przyjecia do pracy, jednoczesnie
wskazujgc na liczbe 356 osdb planowanych do zwolnienia wedtug zawoddw. Z kolei w badaniu
trzecim planowana liczba przyjetych do pracy wyniosta 823 osoby, a planowanych do zwolnienia -
131. Tak duza dysproporcja podanych wielkosci ruchu zatrudnionych w przysztosci w poréwnaniu
z wartosciami ruchu zatrudnionych wystepujacymi w przesztosci, a takze ujawniajgce sie dyspro-
porcje w analizie na poziomie nawet srednich grup zawodowych nie uprawniajg do stworzenia
listy zawoddw pozgdanych w oparciu o bilans zatrudnionych. Respondentom tatwiej byto okresli¢
w jakich zawodach beda przyjmowac pracownikéw, anizeli wskaza¢ na zawody w jakich beda
zwalnia¢ pracownikow.

Wobec powyzszego liste zawoddw pozgdanych okreslono na podstawie czterech kryteridw:
1 — zawodow, w ktdrych w badanych firmach najczesciej przyjmowano pracownikéw, 2 — zawo-
doéw, w ktorych sg wolne miejsca pracy, 3 — zawoddw, w ktérych firmy planujg najczesciej przy-
jecia pracownikow oraz 4 — zawodow najczesciej okreslonych przy wskazywaniu kompetenciji.
Wykorzystujac odpowiedzi respondentéw w wyzej wymienionych obszarach (trzy z nich opisano
we wczesnigjszych rozdziatach) w tabeli 3.5 zestawiono liste zawoddw pozgdanych wynikajgca
z odpowiedzi respondentéw dwdch pierwszych badan, a w tabeli 3.6 — liste zawodow pozada-
nych wynikajgcg z odpowiedzi respondentdw trzeciego badania.

Wiele wymienionych zawoddw powtarza sie w rozpatrywanych obszarach. W Swietle odpowiedzi
respondentdw pierwszego i drugiego badania siedem zawoddw znajdowato sie na przynajmniej
trzech z czterech list, a sg to: szwaczka, slusarz, sprzedawca, kierowca samochodu ciezarowego,
kamieniarz, magazynier oraz kierowca autobusu (w tabeli 3.6 zaznaczone pogrubiong czcionka).
W Swietle odpowiedzi respondentdw trzeciego badania szes¢ zawodow znajdowato sie na kazde;
z czterech list, a sg to: kierowca samochodu ciezarowego, Slusarz, stolarz, szwaczka, kucharz
oraz sprzedawca (w tabeli 3.7 zaznaczone pogrubiong czcionka). Wymienione zawody z pewno-
$cig mozna uznac¢ za zawody pozadane w swietle uzyskanych opinii respondentdw.
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Tabela 3.6. Lista zawodow pozadanych — badanie | i Il

Zawody, w ktérych najczesciej

przyjmowano pracownikow

Zawody najczesciej
okreslone przy
wskazywaniu
kompetenciji

$lusarz

szwaczka

sprzedawca

kierowca samochodu
cigzarowego

pracownik ochrony mienia

i 0sob

pakowacz

sprzataczka

pozostali operatorzy maszyn
do produkcji wyrobdow

z tworzyw sztucznych
betoniarz

zbrojarz

magazynier

pozostali operatorzy maszyn
i urzadzen do obrdbki
metalu

kierowca autobusu

do produkcji wyrobdow
Z gumy
m kelner

B przedstawiciel handlowy

pozostali operatorzy maszyn

Zawody, w ktérych sg Zawody, W Ll<t(.5r.ych plaquje sio
wolne miejsca pracy Najezescie) przyjecia
pracownikow

m szwaczka m robotnik pomocniczy

® kucharz w przemysle przetworczym

m kierowca samochodu m pozostali operatorzy maszyn
ciezarowego do produkgji wyrobdéw

m Slusarz z tworzyw sztucznych

m sprzedawca m szwaczka

B spawacz reczny gazowy | B Slusarz

m handlowiec W rozbieracz — wykrawacz

B magazynier m sprzedawca

m kamieniarz B pakowacz

m piekarz m kierowca autobusu

m kierowca autobusu m pracownik ochrony mienia

m tokarz i 0sob

B mechanik samochoddéw | B robotnik gospodarczy
osobowych m kamieniarz

m kierowca operator m kierowca operator wozkow
wozkow jezdniowych jezdniowych

B mechanik samochodéw | B malarz lakiernik wyrobéw
0osobowych metalowych

H sprzedawca

m kucharz

B szwaczka

m kierowca

samochodu
ciezarowego

przedstawiciel
handlowy

m kelner

B piekarz

H magazynier

m kamieniarz

m Slusarz

m handlowiec

B cukiernik

Zrddlo: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.

Tabela 3.7. Lista zawoddw pozgdanych — badanie |ll

Zawody, w ktérych
najczesciej przyjmowano
pracownikow

Zawody, w ktérych sg
wolne miejsca pracy

Zawody, w ktérych planuje sie
najczesciej przyjecia pracownikow

Zawody najczesciej
okreslone przy
wskazywaniu

kompetenciji
m robotnik gospodarczy m kierowca m pracownik ochrony mienia i osob B szwaczka
m pracownik ochrony samochodu m pozostali operatorzy maszyn ® kucharz
mienia i osdb cigzarowego do produkcji wyrobdw z tworzyw m handlowiec
W sprzataczka m Slusarz sztucznych m stolarz
m szwaczka m stolarz m szwaczka m kierowca
m sprzedawca B szwaczka m stolarz samochodu
m kierowca samochodu | m kucharz m technolog robdt wykoriczeniowych ciezarowego
cigzarowego B sprzedawca w budownictwie B sprzedawca
m pakowacz W spawacz reczny m kierowca samochodu m piekarz
m robotnik drogowy gazowy cigzarowego W recepcjonista
® magazynier m cukiernik m pozostali robotnicy przy pracach m kelner
m kierowca autobusu B przedstawiciel prostych w przemysle B cukiernik
m $lusarz handlowy m kucharz
m monter elektronik — m kasjer handlowy m monter elektronik — uktady
uktady elektroniczne m Kkelner elektroniczne automatyki
automatyki m pozostali spawacze przemystowej
przemystowej i pokrewni m sprzedawca
® kamieniarz m monter/sktadacz okien
m stolarz m Slusarz
m kucharz m pomoc kuchenna
B rozbieracz — wykrawacz
m operator koparek i zwatowarek
m_sortowacz

Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.
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5.2. Kompetencje pracownikow w zawodach pozadanych

Okreslenie kompetenciji, jakich oczekuja przedsiebiorcy od przyjmowanych do pracy pracownikow
pozwolito na stworzenie jednej z list zawoddow pozadanych. Ankietowani w pytaniu 39 wskazywali
na kompetencije, ktorych oczekujg od kandydatoéw do pracy na poszczegolnych stanowiskach.
Respondenci dwoch pierwszych badan podali tacznie 200 zawodow, przy czym najczesciej opi-
sywanymi byto 12 zawodow (32,1% ogdtu wskazan respondentdw), a mianowicie: sprzedawca,
kucharz, szwaczka, kierowca samochodu ciezarowego, przedstawiciel handlowy (przedstawiciel
regionalny), kelner, piekarz, magazynier, kamieniarz, $lusarz, handlowiec (zawdd szkolny: technik
handlowiec) oraz cukiernik — zob. tab. 3.6. Respondenci trzeciego badania podali tgcznie 134
zawody, przy czym najczesciej opisywanymi byto 10 zawodow (27,9% ogdtu wskazan responden-
téw), a mianowicie: szwaczka, kucharz, handlowiec, stolarz, kierowca samochodu ciezarowego,
sprzedawca, piekarz, recepcjonista, kelner oraz cukiernik — zob. tab. 3.7.

Rysunek 3.21. Qgolny poziom niezbednosci wszystkich kompetencji w 12 najczesciej wymienianych zawodach
— badanie [ i Il

handlowiec
przedstawiciel handlowy
sprzedawca

kelner

kierowcasamochodu cigzarowego

cukiernik
kucharz
magazynier
kamieniarz
Susarz

szwaczka

00 05 10 15 20 25 30 35 40

Zrédo: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.

Kompetencje oraz umiejetnosci, jakich oczekujg pracodawcy podregionu watbrzyskiego zatrud-
niajgc osoby odniesiono do wspomnianych najczesciej wymienianych stanowisk. Poziom niezbed-
nosci odnosnie poszczegodinych kompetenciji oceniono w skali: 4 — niezbedny, 3 — pozadany,
2 — istotny oraz 1 — nieistotny. Ze wzgledu na powtarzanie sie zawoddow wskazywanych przez
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respondentow dwoch pierwszych badan i badania trzeciego poziom i charakterystyke kompe-
tencji podawanych zawodow odniesiono wytgcznie do rezultatow badania pierwszego i drugiego
(12 zawodow). Dodatkowo opis wzbogacono dwoma zawodami wymienianymi w badaniu trze-
cim, ktére nie pojawity sie wczesniej. Ogolny poziom niezbednosci wszystkim kompetencji w 12
najczesciej wymienianych zawodach (dla badania pierwszego i drugiego) przedstawia rysunek
3.21. Najwyzszym poziomem niezbednosci w opiniach przedsiebiorcow dwdch pierwszych badan
charakteryzowaty sie dwa zawody: przedstawiciel handlowy oraz handlowiec. Na trzecim migjscu
znalazt sie zawdd sprzedawcy. Z kolei najnizszym poziomem niezbednosci w opiniach responden-
tow cechowaty sie zawody: szwaczka i Slusarz.

Szczegotowe poziomy niezbednosci dla poszczegdlnych kwalifikacji 12 najczesciej wymienianych
w dwaoch pierwszych badaniach zawoddw przedstawiono na rysunkach 3.22 i 3.23, a dla dwdch
zawodow z trzeciego badania przedstawiono na rysunku 3.24 (ciemniejszym kolorem zaznaczono
stupki charakteryzujgce najwyzszy poziom niezbednosci kompetenciji w zawodzie). Krotkie cha-
rakterystyki profildw kwalifikacyjnych opisano ponizej dla 7 wybranych zawoddw (rezultaty dwdch
pierwszych badan): sprzedawca, szwaczka, przedstawiciel handlowy, piekarz, kierowca samo-
chodu ciezarowego, Slusarz i handlowiec. Dodatkowo opisano zawody: recepcjonista i stolarz
wymieniane przez respondentéw w badaniu trzecim.

Sprzedawca

Przedsigbiorcy z podregionu watbrzyskiego za niezbedne dla zawodu sprzedawca uznali
cechy osobowosciowe, a mianowicie: kulture osobistg, dyspozycyjnosc¢, sumiennosc, sa-
modzielnos¢, komunikatywnosc, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie w prace, umiejetnosc
pracy w zespole oraz odpornos¢ na stres. Respondenci zdajg sobie sprawe z faktu, ze
dobry sprzedawca ma obowigzek nie tylko sprawnie obstugiwac¢ kase fiskalng, ale takze
posiada¢ umiegjetnosci nawigzywania kontaktu z klientem. Ankietowani za pozgdane, ale nie
niezbedne uznali doswiadczenie w zawodzie, wyksztatcenie kierunkowe dla zawodu, prak-
tyczne umiejetnosci kandydata na stanowisko sprzedawcy, obstuga komputera (urzgdzen
biurowych), mobilnos¢ oraz kreatywnosc¢. W opinii ankietowanych istotne jest posiadanie
przez sprzedawce specjalistycznych uprawnien zawodowych, praktycznej znajomosci pro-
gramow komputerowych, znajomosci jezykdw obcych oraz prawa jazdy.

Szwaczka

Za niezbedne kwalifikacje zawodu szwaczka respondenci uznali doswiadczenie zawodowe,
wyksztatcenie do pracy w zawodzie, praktyczne umiejetnosci do pracy na stanowisku oraz
posiadanie takich cech osobowosciowych, jak sumiennosc¢, samodzielnos¢, odpowiedzial-
nosc¢ i zaangazowanie w prace. Pozgdanymi cechami w zawodzie szwaczka w opinii przed-
siebiorcow sg: wyksztatcenia kierunkowe dla zawodu, kultura osobista, dyspozycyjnosc
oraz umiejetnosc¢ pracy w zespole oraz odpornosc na stres. Za zupetnie nieistotne cechy re-
spondenci uznali: obstuge komputera, praktyczng znajomosc¢ programéw komputerowych,
znajomosc jezykdw obcych, prawo jazdy, umiejetnosci interpersonalne.
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Przedstawiciel handlowy

W wysoko ocenionym ogolnym poziomie kompetencji zawodu przedstawiciel handlowy
w opinii przedsiebiorcoéw za niezbedne uznaje sie: doswiadczenie w zawodzie, praktyczne
umiejetnosci niezbedne do pracy na stanowisku, umiejetnos¢ obstugi komputera (urzgdzen
biurowych), prawo jazdy, umiejetnosci interpersonalne, cechy osobowosciowe takie jak:
kultura osobista, dyspozycyjnos¢, sumiennosc, samodzielnos¢, komunikatywnosc, odpo-
wiedzialnos¢, zaangazowanie w prace, mobilnos¢, kreatywnos¢. Pozadane cechy przed-
stawiciela handlowego to: wyksztatcenie kierunkowe dla zawodu, praktyczna znajomosc¢
programow komputerowych, znajomosc jezykdw obceych, specijalistyczne uprawnienia dla
zawodu umiejetnosc¢ pracy w zespole oraz odpornosc na stres (asertywnosc).

Piekarz

W opinii przedsiebiorcéw niezbednymi kwalifikacjami piekarza sg: doswiadczenie w zawo-
dzie, wyksztatcenie kierunkowe dla zawodu, umiejetnosci praktyczne niezbedne do pracy
na stanowisku, sumiennos¢, samodzielnosc, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie w prace
oraz umiejetnosc pracy w zespole. Pozadanymi kompetencjami w tym zawodzie zdaniem
respondentdw sg: specjalistyczne uprawnienia zawodowe, kultura osobista, dyspozycyj-
nosc¢, komunikatywnosc¢, mobilnose, kreatywnosc¢ oraz odpornosc na stres (asertywnosc).
Za istotne kompetencje w wykonywaniu zawodu piekarza ankietowani uznali: prawo jazdy
i umiejetnosci interpersonalne. W tym zawodzie wedtug ankietowanych nieistotne sg takie
umiejetnosci jak: obstuga komputera, praktyczna znajomosc¢ programow komputerowych
oraz znajomosc jezykow obcych.

Kierowca samochodu ciezarowego

Za niezbedne kwalifikacje kierowcy samochodu ciezarowego ankietowani uznali doswiad-
czenie w zawodzie, umiejetnosci praktyczne niezbedne do pracy na konkretnym stanowisku,
prawo jazdy, specjalistyczne uprawnienia zawodowe, cechy osobowosciowe takie jak: su-
miennosc, samodzielnosc, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie w prace. Pracodawcy ocze-
kujg przede wszystkim specjalistycznych uprawnien zawodowych, doswiadczenia, umiejet-
nosci praktycznych oraz prawa jazdy. Jak wynika z przeprowadzonych badan respondenci
oceniajg kulture osobista, dyspozycyjnosc¢, komunikatywnosc¢, umiegjetnose pracy w zespole,
mobilnos¢ oraz odpornose na stres (asertywnosc) jako pozadane z punktu widzenia zawodu
kierowcy samochodu ciezarowego. Za istotne cechy ankietowani uznali wyksztatcenie kie-
runkowe dla zawodu, obstuge komputera, praktyczng znajomosc programow komputero-
wych, znajomosc jezykdw obcych, umiejetnosci interpersonalne oraz kreatywnosc,

Slusarz

Za niezbedne kwalifikacje zawodu Slusarz respondenci uznali doswiadczenie zawodowe,
umiejetnosci praktyczne niezbedne do pracy na stanowisku, specjalistyczne uprawnienia
zawodowe, a takze posiadanie takiej cechy osobowosciowej, jak samodzielnos¢. Poza-
danymi cechami w zawodzie Slusarz w opinii przedsiebiorcow sg: wyksztatcenie kierun-
kowe dla zawodu, cechy osobowosciowe takie jak kultura osobista, dyspozycyjnosé, su-
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miennosc, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie w prace i odpornos¢ na stres (asertywnosc).
Za istotne cechy respondenci uznali: prawo jazdy, umiejetnosci interpersonalne, komunika-
tywnos¢, umiejetnosc pracy w zespole, mobilnosc i kreatywnosc. Jako nieistotne dla zawo-
du respondenci uznali: obstuge komputera, praktyczng znajomosc¢ programéw komputero-
wych oraz znajomos¢ jezykdéw obcych.

Handlowiec

W wysoko ocenionym ogoélnym poziomie kompetenciji zawodu handlowiec w opinii przed-
siebiorcow za niezbedne uznaje sie: doswiadczenie w zawodzie, praktyczne umiejetnosci
niezbedne do pracy na stanowisku, prawo jazdy, umiejetnosci interpersonalne, cechy oso-
bowosciowe takie jak: kultura osobista, dyspozycyjnosé, sumiennoscé, samodzielnose, ko-
munikatywnosc¢, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie w prace, mobilnos¢ oraz kreatywnosc
Pozadane cechy handlowca to: wyksztatcenie kierunkowe dla zawodu, obstuga komputera,
praktyczna znajomosc¢ programow komputerowych, znajomosc jezykow obcych, specja-
listyczne uprawnienia zawodowe umiejetnos¢ pracy w zespole oraz odpornosé¢ na stres
(asertywnosc).

Rysunek 3.22. Kompetencje i poziom ich niezbednosci w zawodach: sprzedawca, kucharz, szwaczka, kierowca

samochodu cigzarowego, przedstawiciel handlowy, kelner

praktyczna znajomos$¢ programéw komputerowych

praktyczne umiejetnosd, niezbedne do pracy

sprzedawca kucharz
odporno& nastres/ asertywnost odporno$c na stres/ asertywno$¢
kreatywnost kreatywno$¢

mobilnost mobilnosé

umiejetnos¢ pracy w zespole umiejetnos¢ pracy w zespole
zaangaZowanie w prace Zzaangazowanie w prace
odpowiedzialno$¢ odpowiedzialnos¢

komunikatywnos¢ komunikatywnos¢
samodzielnos¢ samodzielnosé
sumienno$t
dyspozycyjnosc
kultura osobista

sumiennost

dyspozycyjnosc

kultura osobista

spegjalistyczne uprawnienia zawodowe spegjalistyczne uprawnienia zawodowe
umiejetnosa interpersonalne umiejetnosdi interpersonalne
prawo jazdy prawo jazdy
najomost jezykéw obcych Znajomost jezykow obcych
praktyczna znajomo$¢ programéw komputerowych

obstuga komputera obstuga komputera

praktyczne umiejetnoéa, niezbedne do pracy

wyksztatcenie kierunkowe dla zawodu wyksztatcenie kierunkowe dla zawodu

do$wiadczenie w zawodzie do$wiadczenie w zawodzie
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szwaczka

kierowca samochodu ciezarowego

spedjalistyczne uprawnienia zawodowe
umiejetnosa interpersonalne

prawo jazdy

najomost jezykéw obcych

praktyczna znajomo$¢ programéw komputerowych
obstuga komputera

praktyczne umiejgtnosci, niezbedne do pracy

wyksztatcenie kierunkowe dla zawodu

doswiadczenie w zawodzie
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odporno& na stres/ asertywnosé odporno& na stres/ asertywnost
kreatywnos¢ kreatywno$¢
mobilnosé mobilnosé
umiejetnost pracy w zespole umiejetno$e pracy w zespole
ZzaangaZowanie w prace ie w prace
odpowiedzialnos¢ odpowiedzialno$¢
komunikatywno$¢ komunikatywnosé
samodzielnosé samodzielno$t
sumienno$t sumienno$¢
dyspozycyjnose dyspozycyjnosé
kultura osobista kultura osobista
spegjalistyczne uprawnienia zawodowe spegjalistyczne uprawnienia zawodowe
umiejetnosc interpersonalne umiejetnosd interpersonalne
prawo jazdy prawo jazdy
Znajomosc jezykdw obcych najomost jezykéw obeych
praktyczna znajomo$¢ programéw komputerowych praktyczna znajomos¢ programéw komputerowych
obstuga komputera obstuga komputera
praktyczne umiejetnosci, niezbedne do pracy praktyczne umiejetnoéa, niezbedne do pracy
wyksztatcenie kierunkowe dla zawodu wyksztatcenie kierunkowe dla zawodu
do$wiadczenie w zawodzie doswiadczenie w zawodzie
00 05 10 15 20 25 30 35 40

przedstawiciel handlowy kelner
odporno& na stres/ asertywnosc odporno& nastres/ asertywnost
kreatywnos¢ kreatywnos¢
mobilnosé mobilnosé
umiejetnoc pracy w zespole umiejetnos¢ pracy w zespole
Zzaangazowanie w prace Zzaangazowanie W prace
odpowiedzialnos¢ odpowiedzialnos¢
komunikatywno$¢ komunikatywnos¢
samodzelno&¢ samodzielnost
sumienno$é sumienno$t
dyspozycyjnosc dyspozycyjnosc
kultura osobista kultura osobista

spegjalistyczne uprawnienia zawodowe
umiejetnosa interpersonalne

prawo jazdy

najomosc jezykow obcych

praktyczna znajomosé programéw komputerowych
obstuga komputera

praktyczne umiejetnosd, niezbedne do pracy
wyksztatcenie kierunkowe dla zawodu

do$wiadczenie w zawodzie

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.
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Rysunek 3.23. Kompetencije i poziom ich niezbgdnosci w zawodach: piekarz, magazynier, kamieniarz, $lusarz,
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.
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Rysunek 3.24. Kompetencje i poziom ich niezbgdnosci w zawodach: recepcjonista i stolarz
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Zrddlo: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.

Recepcjonista

W wysoko ocenionym przez respondentow badania trzeciego ogdlnym poziomie kompe-
tencji zawodu recepcjonista (3,39) za niezbedne uznaje sie: doswiadczenie w zawodzie,
praktyczne umiejetnosci niezbedne do pracy na stanowisku, umiejetnos¢ obstugi kompu-
tera (urzadzen biurowych), praktyczna znajomos¢ programow komputerowych, znajomosc
jezykdw obcych, umiejetnosci interpersonalne, cechy osobowosciowe takie jak: kultura oso-
bista, dyspozycyjnos¢, sumiennosc, samodzielnosc, komunikatywnos¢, odpowiedzialnosc,
zaangazowanie w prace, umiejetnosc¢ pracy w zespole oraz odpornosc na stres (asertyw-
nosc¢). Respondenci byli wyjatkowo zgodni w oczekiwaniu od recepcjonisty najwyzszego
poziomu niezbednosci w obstudze komputera, praktycznej znajomosci programéw kompu-
terowych oraz znajomosci jezykdw obcych. Pozadane cechy recepcjonisty to: wyksztatcenie
kierunkowe dla zawodu, specjalistyczne uprawnienia dla zawodu, prawo jazdy, mobilnos¢
i kreatywnosc.

Stolarz

Ogodlny poziom kompetencji zawodu stolarza zostat oceniony przez respondentdow trzeciego
badania na 2,58. Za niezbedne kwalifikacje stolarz ankietowani uznali doswiadczenie w za-
wodzie, umiegjetnosci praktyczne niezbedne do pracy na konkretnym stanowisku, dyspozy-
cyjnos¢, sumiennosc, samodzielnosc, odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie w prace. Praco-
dawcy oczekujg przede wszystkim doswiadczenia, umiejetnosci praktycznych, sumiennosci
i zaangazowania w prace. Jak wynika z odpowiedzi respondenci oceniajg wyksztatcenie
kierunkowe dla zawodu, specjalistyczne uprawnienia zawodowe, kulture osobistg, komu-
nikatywnosc¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnos¢ oraz odpornos¢ na stres (aser-
tywnosq) jako pozadane z punktu widzenia zawodu stolarza. Za istotne cechy ankietowani
uznali prawo jazdy, umiejetnosci interpersonalne i mobilnos¢. Zdecydowanie nieistotnymi
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cechami dla stolarza sg: umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych, praktycznag
znajomosc¢ programow komputerowych oraz znajomoscé jezykdw obcych.

Rozpatrujgc trzy warstwy kompetencyjne wyraznie widoczne jest zroznicowanie poziomow nie-
zbednosci kompetencji w poszczegdinych zawodach — zob. rysunek 3.22-3.24. Fundamentem
kompetencji zawodowych (warstwg najnizsza, ale podstawowg) sg cechy osobowosciowe. Naj-
wyzszy poziom ich niezbednosci okreslono w zawodach: recepcjonista (3,45), handlowiec (3,42),
przedstawiciel handlowy (3,38), sprzedawca (3,38) oraz kelner (3,06). Najnizej okreslono cechy
osobowosciowe w zawodach: slusarz (2,37) i szwaczka (2,53). Druga warstwe kompetencji sta-
nowig kompetencje kluczowe, 1j. umiejetnosci obstugi komputera, praktyczna znajomosc¢ progra-
mow komputerowych, znajomos¢ jezykdw obcych, prawo jazdy czy umiejetnosci interpersonal-
ne. Najwyzszy poziom niezbednosci okreslono w zawodach: recepcjonista (3,60), przedstawiciel
handlowy (3,28) oraz handlowiec (3,19), zas najnizej okreslono je w zawodzie szwaczka (1,13),
stolarz (1,14), kamieniarz (1,20), cukiernik (1,22) oraz piekarz (1,23). Trzecig — najwyzszg warstwe
kompetencji stanowig kwalifikacje zawodowe, do ktdrych nalezy zaliczy¢: doswiadczenie w za-
wodzie, wyksztatcenie kierunkowe dla zawodu, praktyczne umiejetnosci niezbedne do pracy na
konkretnym stanowisku oraz specjalistyczne uprawnienia zawodowe. W tej warstwie najwyzszy
poziom niezbednosci okreslono w zawodach: cukiernik (3,42), slusarz (3,23), kierowca samo-
chodu ciezarowego (3,20), stolarz (3,18), natomiast najnizej okreslono kwalifikacje zawodowe w
zawodzie magazynier (2,39).

5.3. Zawody strategiczne

Analize zatrudnienia w przekroju zawodowym zamyka zestawienie zawodow strategicznych. Re-
spondenci podawali, ktore stanowiska pracy/zawody sa dla ich firmy strategiczne, tzn. majacy naj-
wieksze znaczenie z punktu widzenia funkcjonowania i rozwoju firmy. Na rysunku 3.25 przedsta-
wiono 10 srednich grup zawodowych, w ktorych ankietowani dokonali najczestszych wskazan.

Rysunek 3.25. Zawody strategiczne w 10 Srednich grupach zawodowych
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.

Wyrdznione przez respondentow badania pierwszego i drugiego 10 Srednich grup zawodowych
obejmowato 52,6% ogotu odpowiedzi dotyczacych zawoddw strategicznych. Najczesciej respon-
denci wskazywali na grupe 522 — Sprzedawcy i demonstratorzy (7,7% ogdtu odpowiedzi), 832
— Kierowcy pojazdow (7,1%), 722 — Kowale, Slusarze i pokrewni (7,0%) oraz 341 — Pracownicy
do spraw finansowych i handlowych (5,7%). Uwzgledniajac konkretne zawody w ramach trzech
najliczniejszych srednich grup zawodowych strategicznym okazat sie zawdd sprzedawca, nastep-
nie kierowca samochodu ciezarowego oraz slusarz. W przypadku pozostatych srednich grup za-
wodowych zawody strategiczne najczesciej wskazywane przez respondentow sg nastepujgce:
magazynier, przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny), spawacz reczny gazowy, ku-
charz, szwaczka, handlowiec (technik handlowiec), piekarz, tokarz, recepcjonista, murarz, cukier-
nik, kierowca samochodu osobowego, kamieniarz, frezer, kierowca ciggnika rolniczego, ksiegowy
(samodzielny), kelner, specjalista ds. marketingu i handlu, mechanik pojazdéw samochodowych,
operator koparek i zwatowarek, mechanik samochoddw osobowych, kierowca autobusu oraz
sprzedawca w stacji paliw.

Wyrdznione przez respondentdéw w badaniu trzecim 10 Srednich grup zawodowych obejmowato
49,1% ogotu odpowiedzi dotyczgcych zawodow strategicznych. Najczesciej respondenci wska-
zywali na grupe 722 — Kowale, Slusarze i pokrewni (8,3% ogotu odpowiedzi), 832 — Kierowcy
pojazdow (6,2%), 522 — Sprzedawcy i demonstratorzy (6,0%) oraz 721 — Formierze odlewniczy,
spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni (5,0%). Uwzgledniajac kon-
kretne zawody w ramach trzech najliczniejszych srednich grup zawodowych strategicznym okazat
sie zawod sprzedawca, nastepnie kierowca samochodu ciezarowego oraz Slusarz. W przypadku
pozostatych Srednich grup zawodowych zawody strategiczne najczesciej wskazywane przez re-
spondentow byty nastepujgce: magazynier, szwaczka, kucharz, spawacz reczny gazowy, ksiego-
wy (samodzielny), piekarz, przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny), tokarz, cukiernik,
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recepcjonista, specjalista ds. marketingu i handlu, handlowiec (technik handlowiec), kelner, kamie-
niarz, murarz, slusarz narzedziowy, stolarz oraz operator koparek i zwatowarek.

Kazdy z powiatow podregionu watbrzyskiego (w swietle wynikow trzeciego badania) miat swo-
ja specyfike odnosnie zawodow strategicznych. | tak w powiecie dzierzoniowskim zawody stra-
tegiczne najczesciej wskazywali respondenci w grupie 722 — Kowale, Slusarze i pokrewni oraz
w grupie 743 — Robotnicy produkcji wyrobdw witdkienniczych, odziezy i pokrewni. Najczescie;
wymieniane zawody to: sprzedawca, szwaczka, tokarz oraz stolarz. W powiecie ktodzkim respon-
denci zawody strategiczne wskazywali najczesciej w grupie 512 — Pracownicy ustug domowych
i gastronomicznych) oraz w grupie 741 — Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym. Najczesciej
wymieniane zawody strategiczne to: kucharz, recepcjonista oraz sprzedawca. W powiecie swid-
nickim respondenci zawody strategiczne wskazywali najczesciej w grupie 722 — Kowale, Slusarze
i pokrewni oraz w grupie 711 — Gornicy i robotnicy obrdbki kamienia. Najczesciej wymieniane za-
wody strategiczne to: kierowca samochodu ciezarowego, sprzedawca oraz slusarz. W powiecie
watbrzyskim respondenci zawody strategiczne wskazywali najczesciej w grupie 522 — Sprzedaw-
cy i demonstratorzy oraz w grupie 241 — Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania. Naj-
czesciej wymieniane zawody strategiczne to: sprzedawca, magazynier oraz Slusarz. W powiecie
zabkowickim respondenci zawody strategiczne wskazywali najczesciej w grupie 722 — Kowale,
Slusarze i pokrewni oraz w grupie 832 — Kierowcy pojazddw. Najczesciej wymieniane zawody
strategiczne to: kierowca samochodu ciezarowego, slusarz oraz monter elektronik — uktady elek-
troniczne automatyki przemystows;.

Biorac pod uwage stworzong przez respondentéw badan liste zawodow strategicznych, trudno
oprze¢ sie refleksiji, ze odpowiedzi ankietowanych osdb nie do konca sg zgodne z intencjami
przyswiecajgcymi postawieniu problemu. W zamysle zespotu badawczego tworzgcego kwestio-
nariusz ankietowy przez zawod strategiczny rozumiano zawod istotny dla powodzenia dziatalnosci
firmy, majacy najwigksze znaczenie z punktu widzenia funkcjonowania i rozwoju przedsigbiorstwa.
Odpowiedzi respondentdw wskazujg natomiast na operacyjne podejscie do problemu. Trudno
bowiem znalez¢ argumentacje np. za uznaniem zawodu sprzedawcy jako szczegolnie istotnego
dla funkcjonowania i rozwoju firmy. Jedynym wyttumaczeniem dla sytuacji obserwowanej w dwdch
pierwszych badaniach moze by¢ struktura badanych przedsiebiorstw wedtug sekcji dziatalno-
sci, bowiem sekcja Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych byfa druga
pod wzgledem liczebnosci sekcja dziatalnosci ankietowanych firm (24,0% ogdtu badanych firm).
Z kolei w trzecim badaniu wyjatkiem sg odpowiedzi respondentéw powiatu watbrzyskiego, gdzie
wskazania w tym zakresie odpowiadaty grupie 241 — Specjalisci do spraw ekonomicznych i za-
rzgdzania, aczkolwiek na liscie zawodow czesciej pojawiajg sie zawody z innych $rednich grup
zawodowych.
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6. Absolwenci w opinii pracodawcow podregionu
watbrzyskiego

6.1. Zatrudnianie absolwentow

Wazng kwestig zatrudnienia w firmach regionu watbrzyskiego, jest zatrudnienie absolwentow
ponadgimnazjalnych szkdt zawodowych, tj. zasadniczych szkdt zawodowych, technikum, szkot
policealnych. Absolwent ponadgimnazjalnej szkoty zawodowej jest bardzo specyficznym pracow-
nikiem, posiada wyuczony zawdd, jednakze nie posiada cenionego i wymaganego przez praco-
dawcow doswiadczenia zawodowego. Dlatego tez pracodawcy niechetnie zatrudniajg absolwen-
tow. Potwierdzajg to odpowiedzi uzyskane w badaniach. W dwoch pierwszych badaniach zaledwie
12,0% firm zadeklarowato, ze w ciggu ostatniego poétrocza w ich firmie zatrudniono absolwentéw
ponadgimnazjalnych szkdt zawodowych, a 8,9% zadeklarowato chec¢ przyjecia do pracy absol-
wentow szkdt zawodowych (nie zatrudniali absolwentéw, ale poszukiwali osdb z tego typu wy-
ksztatceniem). Zblizone rezultaty uzyskano w badaniu trzecim zaledwie 8,4% firm zadeklarowato,
ze w ciggu ostatniego potrocza w ich firmie zatrudniono absolwentdéw ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych, a 12,2% zadeklarowato chec przyjecia do pracy absolwentéw szkdt zawodowych
— zob. rysunek 3.26.

Rysunek 3.26. Zatrudnianie absolwentow
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Zrddlo: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.

Sytuacja ekonomiczna przedsiebiorstw miata wptyw na fakt przyjmowania jako pracownikéw ab-
solwentéw ponadgimnazjalnych szkét zawodowych. Firmy oceniajgce swojg sytuacje ekonomiczna
jako dobra lub bardzo dobrg czesciej zatrudniaty absolwentow niz firmy oceniajgce sytuacje jako zig
lub bardzo zta. Zadna firma oceniajaca sytuacje jako bardzo ztg nie zatrudnita absolwentdw.

Rysunek 3.27. Ocena sytuacji ekonomicznej firmy w pordwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego
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Zrddlo: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.
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Podobnie zmiana sytuacji ekonomicznej wptywata na zatrudnianie absolwentow. Przedsigbiorstwa,
ktore odczuty wyrazne polepszenie lub polepszenie swojej sytuacji ekonomicznej w pordéwnaniu
z analogicznym okresem roku poprzedniego zdecydowanie czesciej zatrudniaty absolwentéw ani-
zeli firmy, ktdére odczuwaty wyrazne pogorszenie lub pogorszenie swojej sytuacji ekonomiczne;
— zob. rysunek 3.27. Warto zauwazy¢, ze firmy odczuwajgce wyrazne pogorszenie lub pogorsze-
nie sytuacji ekonomicznej chociaz nie zatrudnity absolwentow, to poszukiwaty takich pracownikéw
i to czesciej niz przecietnie (odpowiednio 10,1% i 17,9%).

Analiza odpowiedzi respondentdéw dwoch pierwszych badan z uwzglednieniem sekcji dziatalnosci
potwierdza ogdinie zaobserwowang prawidtowosc¢. Rozpatrujac najliczniej reprezentowane cztery
sekcje dziatalnosci jedynie w sekcji Pozostata dziatalnos¢ ustugowa odsetek firm wskazujacych na
zatrudnianie absolwentdw jest najwiekszy i wynosi 18,8%.

W Swietle uzyskanych opinii respondentéw badania pierwszego i drugiego przedsigbiorstwa,
w ktorych w ciggu ostatnich 6 miesiecy zatrudniano absolwentow ponadgimnazjalnych szkét o pro-
filu zawodowym, przyjeli do pracy ogdtem 336 osob, w tym 118 kobiet, ktére stanowity 35,1% tej
grupy. Biorac pod uwage liczbe osdb, ktére co roku konczg ponadgimnazjalne szkoty zawodowe
w podregionie watbrzyskim, liczba zatrudnionych absolwentéw jest niepokojgco niska. Uwzgled-
niajac sekcje dziatalnosci absolwenci znaleZli zatrudnienie przede wszystkim sekcjach: Pozosta-
ta dziatalno$¢ ustugowa (36,3% ogotu zatrudnionych absolwentow), Przetwdrstwo przemystowe
(28,3%), Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych (15,8%), Dziatalnos¢
zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (7,1%) oraz Budownictwo (3,6%).

Odpowiedzi ankietowanych w badaniu trzecim wskazaty, iz przedsiebiorstwa z podregionu wat-
brzyskiego przyjety do pracy ogdtem 104 absolwentdw, w tym 25 kobiet, ktdre stanowity 24,0% tej
grupy. Analiza odpowiedzi respondentéw wedtug powiatéw potwierdza ogdlnie zaobserwowang
prawidtowos¢. Odsetek firm wskazujgcych na zatrudnianie absolwentow byt najwiekszy w po-
wiecie ktodzkim (12,6%), a najnizszy — w powiecie dzierzoniowskim (3,9%). Najwiecej absolwen-
tow zatrudnity firmy dziatajgce w powiecie swidnickim (42 osoby), nastepnie w powiecie ktodzkim
(23 osoby), a najmniej w zgbkowickim (8 osob).

Przedsiebiorstwa, ktére decydowaty sie na zatrudnianie absolwentodw najczesciej potrzebowaty
0s0Ob do pracy w zawodach: sprzedawca, kucharz, slusarz, cukiernik, piekarz, przedstawiciel han-
dlowy, recepcjonista.

6.2. Wspotpraca pracodawcow ze szkotami zawodowymi

W kontekscie niewielkiego odsetka przedsiebiorstw zatrudniajgcych absolwentéw ponadgim-
nazjalnych szkdét zawodowych dokonano analizy poziomu wspotpracy lokalnych pracodawcow
Z ponadgimnazjalnymi szkotami zawodowymi. Z analizy danych uzyskanych w dwoch pierwszych
badaniach wynika, ze sposrdd 1000 przedsiebiorcow 755 (75,5%) w ostatnich 2 latach nie wspdt-
pracowato i nie miato kontaktow z ponadgimnazjalnymi szkotami zawodowymi. Zaledwie 218
respondentow (21,8%) zadeklarowato, iz wspotpracuje z tego typu placoéwkami, natomiast 13 firm
(1,3%) zamierza podjac taka wspdtprace.
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Odpowiedzi respondentéw badania trzeciego wskazujg, ze 70,0% ankietowanych przedsiebior-
cow w ostatnich 2 latach nie wspdtpracowato i nie miato kontaktow z ponadgimnazjalnymi szkota-
mi zawodowymi, a 28,0% respondentéw zadeklarowato, iz wspdtpracuje z tego typu placowkami
— zob. rysunek 3.28.

Rysunek 3.28. Czy firma w okresie ostatnich 2 lat wspdtpracowata lub miata kontakty z ponadgimnazjalng szkotg
0 profilu zawodowym?
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Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych.

Analiza uzyskanych odpowiedzi z dwdch pierwszych badan o wspdtpracy przedsigbiorstwa z po-
nadgimnazjalnymi szkotami zawodowymi w odniesieniu do sekcji dziatalnosci pozwala zauwazyc,
ze najchetniej (czesciej niz przecietnie) podejmuija takg wspotprace firmy dziatajgce w sekcji Dziatal-
nos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (44,8% ogotu firm tej sekcji wspot-
pracowato ze szkotami), Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (27,7%), Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo



i rybactwo (26,8%), Przetwdrstwo przemystowe (23,0%). Pomimo licznie przyjmowanych absolwen-
tow rzadziej niz przecietnie deklaracje co do wspotpracy z ponadgimnazjalnymi szkotami zawo-
dowymi uzyskano od firm dziatajgcych w sekcji: Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych (17,8%) oraz Budownictwo (12,6%).

Odpowiedzi respondentéw badania trzeciego w odniesieniu do powiatdw, pozwala zauwazyd,
ze najchetnigj (czesciej niz przecietnie) wspodtprace ze szkotami podejmuija firmy dziatajgce w powie-
cie ktodzkim (41,4% ogdtu firm powiatu wspdtpracowato ze szkotami). Rzadziej niz przecietnie dekla-
racje co do wspotpracy z ponadgimnazjalnymi szkotami zawodowymi uzyskano od firm dziatajgcych
w powiatach: zabkowickim — 15,4% oraz watbrzyskim — 20,0%.

Tabela 3.8. Formy wspdtpracy przedsigbiorstw z ponadgimnazjalng szkotg zawodowa

o Badanie | i Il Badanie Il
Wyszczegolnienie .
% odpowiedzi
Firma organizuje staze zawodowe dla ucznidéw 55 7,2
W firmie odbywajg sie egzaminy dla ucznidw z przygotowania 14 )
zawodowego '
Firma prowadzi praktyki zawodowe dla ucznidow 60,4 68,1
Odbywaija sie w firmie zajecia dla uczniéw z praktycznych
P 24.9 16,7
przedmiotow zawodowych
Prowadzone sg zajecia dla ucznidw z teoretycznych przedmiotéw 03 0.7
zawodowych ’ ’
Firma udostepnia szkole informacje naukowo-techniczne 4,1 3,6
Firma funduje stypendia dla uczniow - 0,7
Firma na udziat w finansowaniu szkoty 0,5 0,7
Pracownicy firmy ucza w szkole jako nauczyciele przedmiotéw 0,9 2,2

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.

Wspodtpraca przedsiebiorcow z ponadgimnazjalnymi szkotami zawodowymi w okresie ostatnich 2 lat
polegata przede wszystkim na prowadzeniu przez firme praktyk zawodowych dla uczniow (60,4%
wskazan w dwaoch pierwszych badaniach i 68,1% w badaniu trzecim) oraz odbywaniu w firmie zaje¢
z praktycznych przedmiotow zawodowych (odpowiednio 24,9% i 16,7%). Zaledwie co dwudziesta
firma organizuje staze zawodowe dla uczniéw — zob. tab. 3.8.

Prowadzenie praktycznych zaje¢ w przedsiebiorstwach czesto okazuje sie jedyna metoda, umozli-
wiajgcg uczniom pogtebianie wiadomosci nabytych w szkole, doskonalenie umigjetnosci praktycz-
nych na réznych stanowiskach pracy, czy tez nabycia umiejetnosci pracy zespotowej. Pracodawcom
kontakty z ponadgimnazjalnymi szkotami zawodowymi pozwalajg poznac oraz sprawdzi¢ kompe-
tencje przysztych pracownikéw. Przedsiebiorcow deklarujgcych brak wspotpracy z ponadgimna-
Zjalnymi szkotami o profilu zawodowym, zapytano o przyczyny takiego stanu. Respondenci migeli
mozliwos¢ wskazania dwdch odpowiedzi. Z takiej mozliwosci skorzystata jednak mata grupa oséb
biorgcych udziat w badaniu.
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Tabela 3.9. Powody nie podejmowania wspotpracy z ponadgimnazjalng szkotg zawodowa

o Badanie | il Badanie Il
Wyszczegolnienie
% wskazan
Brak zapotrzebowania na pracownikow o wyksztatceniu zawodowym 17,0 14,5
Przeszkody prawne 3,1 2,5
Brak szkdét zawodowych w otoczeniu firmy 13,0 13,1

Kierunki ksztatcenia w szkotach w otoczeniu firmy sg niezgodne z
potrzebami firmy

Szkoty nie przejawiajg checi wspdtpracy z firma 12,9 10,2
Brak w firmie odpowiedniego personelu lub wyposazenia dla

23,1 26,5

. 2 13,9 14,9
ksztatcenia uczniow
Brak instytucji pomagajacej w nawiazywaniu kontaktow ze szkotami 10.4 135
zawodowymi ’ ’
Inne 6,6 4,7

Zrédo: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.

Ankietowani za przyczyne braku wspotpracy z tego typu placowkami wskazali przede wszystkim,
ze Kierunki ksztatcenia w szkotach w otoczeniu firmy sg niezgodne z jej potrzebami (23,1% wska-
zan w dwoch pierwszych badaniach i 26,5% wskazan w badaniu trzecim), w dalszej kolejnosci
wskazali na brak zapotrzebowania na pracownikdw o wyksztatceniu zawodowym (odpowiednio
17,0% i 14,5%), brak odpowiedniego wyposazenia lub personelu, ktdry jest niezbedny do ksztatce-
nia uczniow (13,9% i 14,9%) oraz szkoty nie przejawiajg checi wspdtpracy z firmag (12,9% i 10,2%).
Wskazano rowniez na brak instytucji pomagajgcej w nawigzywaniu kontaktow ze szkotami zawodo-
wymi (10,4% i 13,5%) — zob. tab. 3.9.

Uwzgledniajgac powiaty, w ktorych dziataty badane — w trzecim badaniu — podmioty gospodarcze,
jako gtowny powdd niepodejmowania wspotpracy z ponadgimnazjalng szkota zawodowg w trzech
sposrod pieciu powiatdw respondenci wskazywali, ze kierunki ksztatcenia w szkotach w otoczeniu
firmy sg niezgodne z jej potrzebami (w powiecie dzierzoniowskim 43,2%, swidnickim 27,8%, wat-
brzyskim 22,8%). W powiecie ktodzkim najczesciej wskazywana przyczyna to brak odpowiedniego
wyposazenia lub personelu, ktéry jest niezbedny do ksztatcenia uczniow (17,1%). Z kolei w powiecie
zgbkowickim respondenci rownie czesto podawali, ze kierunki ksztatcenia w szkotach w otoczeniu
firmy sg niezgodne z jej potrzebami (20,5%), jak i brak w otoczeniu instytucji pomagajgcej w nawig-
zywaniu kontaktéw ze szkotami zawodowymi (20,5%).

6.3. Analiza zatrudnienia absolwentéw w ujeciu kompetencyjnym

Pytania 15-20 dotyczyty przygotowania zawodowego absolwentdw zatrudnianych przez firmy, oce-
ny ich umiejetnosci, jak réwniez potencjalnych brakdw w praktycznym przygotowaniu kandydata na
dane stanowisko pracy. Z analizy odpowiedzi na cztery pytania zamkniete dotyczgce absolwentow
wynika, ze ponad poftowa udzielajgcych odpowiedzi na te pytania nie odpowiedziata. Oznacza to,
ze miata trudnosci z okresleniem z jakich szkdt pochodzg zatrudnieni przez nich absolwenci, czy
odbywali staz w ich firmie, jak sg przygotowani do wykonywania zawodu. Fakt ten moze zastana-
wiac, ale wydaje sig, ze nie moze ttumaczy¢ respondentéw mata liczba zatrudnionych absolwentow.
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Tym bardziej tak specyficzny pracownik jak absolwent powinien budzi¢ wieksze zainteresowanie
pracodawcy anizeli okazane w przeprowadzonym badaniu.

W pytaniu 15 zapytano o to z jakich szkét pochodzg zatrudnieni przez firmy absolwenci. Odpo-
wiadajagcy wskazali, ze zatrudniani to wytgcznie absolwenci szkdt, z ktorymi firma wspotpracuje
(28 odpowiedzi, czyli 15,0% w dwdch pierwszych badaniach, 20 odpowiedzi, czyli 25,6% w trzecim
badaniu), zatrudniani w firmach to absolwenci szkét, z ktorymi firma nie wspotpracuje (odpowiednio
28 odpowiedzi, 15,0% i 13 odpowiedzi, 16,7%), a 13,9% i 7,7% respondentdéw zadeklarowato,
ze zatrudniato zardwno absolwentow szkot, z ktdrymi firma wspotpracuje, jak innych szkot o profilu
zawodowym — zob. rysunek 3.29.

Na pytanie 16, czy zatrudniano w przedsiebiorstwach absolwentdw, ktdrzy w okresie ostatnich 2 lat
odbyli praktyki zawodowe lub staze w firmie respondenta, zanim zostali zatrudnieni, twierdzgco od-
powiedziato 45 respondentdw, czyli 25,0% badanych w dwodch pierwszych badaniach (17 odpowie-
dzi — wszyscy zatrudnieni absolwenci odbyli praktyki/staze w firmie oraz 28 odpowiedzi — niektorzy
zatrudnieni absolwenci odbywali praktyki/ staze) oraz 20 respondentéw (26,0%) w trzecim badaniu
(odpowiednio 9 i 11 odpowiedzi). 16,8% ankietowanych w badaniu pierwszym i drugim oraz 22,1%
w badaniu trzecim wskazato, ze zaden zatrudniony absolwent nie odbywat praktyki/ stazu w firmie
— zob. rysunek 3.30.

Rysunek 3.29. Zatrudnieni absolwenci a szkoty, z ktérymi firma wspotpracuje
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.

Rysunek 3.30. Zatrudnieni absolwenci a odbywane praktyki (staze zawodowe) w firmie
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.
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Rysunek 3.31. Ocena praktycznego przygotowania zawodowego absolwentow
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Zrddio: opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych.
Rysunek 3.32. Kto jest lepiej przygotowany do zawodu?
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.
Rysunek 3.33. Ogolne zadowolenie z przygotowania zawodowego absolwentow
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Respondenci — w pytaniu 17 — ocenili stopien przygotowania praktycznego absolwentow szkdt po-
nadgimnazjalnych. W wiekszosci oceniali je dobrze (21,0% odpowiedzi w dwdch pierwszych bada-
niach i 31,2% odpowiedzi w trzecim badaniu) — zob. rysunek 3.31. Przedsigbiorcy, ktdrzy dokonali
ogdlnej oceny nie sg rozczarowani poziomem praktycznych umiejetnosci zatrudnianych absolwen-
tow, dostrzegaja jednakze pewne braki. Z kolei respondenci pytani 0 najwazniejsze braki w przygo-
towaniu zawodowym absolwentdéw wymieniali najczesciej: brak przygotowania praktycznego, brak
przygotowania teoretycznego, niedbate wykonywanie obowigzkéw, niechec¢ do pracy, brak zaanga-
zowania, brak doswiadczenia zawodowego/ niskie kwalifikacje, brak znajomosci jezykdw obcych,
brak sumiennosci.

Przedsiebiorcy, ktdrzy majg do czynienia z absolwentami szkot ponadgimnazjalnych zawodowych
uwazajg, ze pte¢ nie ma znaczenia z punktu widzenia przygotowania uczniow do wykonywania
przysztego zawodu (25,3% odpowiedzi w dwdch pierwszych badaniach i 27,3% w trzecim badaniu)
— zob. rysunek 3.32.

Kolejne pytanie 19 pozwolito okreslic, czy pracodawcy, ktdrzy zatrudniali absolwentéw szkdt po-
nadgimnazjalnych sg zadowoleni z ich przygotowania do pracy. Ogolnie rzecz biorgc mozna uznac,
ze respondenci byli zadowoleni z przygotowania zawodowego absolwentow — 33,3% pozytywnych
odpowiedzi w badaniu pierwszym i drugim oraz 40,3% pozytywnych odpowiedzi w badaniu trzecim
— (odpowiednio raczej tak — 31,7%, 35,1% oraz zdecydowanie tak — 1,6%, 5,2%). Przeciwnego zda-
nia byto w 10,2% respondentow badania pierwszego i drugiego oraz 9,1% respondentow badania
trzeciego — zob. rysunek 3.33.

Uzupetnieniem analizy ocen poczynionych przez respondentow odnosnie zatrudnianych absol-
wentow byto wyjasnienie jakimi powodami kierowaty sie firmy, ktére nie zatrudniajg absolwentéw
— pytanie 21. Gtéwng przyczyna niezatrudniania przez przedsigbiorstwa podregionu watbrzyskiego
absolwentéw ponadgimnazjalnych szkdt zawodowych byt brak doswiadczenia zawodowego wsrod
kandydatow (27,2% odpowiedzi w dwdch pierwszych badaniach i az 46,3% odpowiedzi w trzecim
badaniu). Ankietowani podkreslali rowniez, ze nie znalezli absolwentow posiadajgcych pozadane wy-
ksztatcenie zawodowe (odpowiednio 21,7% i 14,1%). Ponad 17,2% respondentéw badania pierw-
szego i drugiego wskazato, iz nie zatrudniali zadnych pracownikdw, a w badaniu trzecim odsetek ten
wynosit 12,7% — zob. rysunek 3.34.

Z odpowiedzi na pytanie 22 dotyczgce ewentualnego przyjecia ucznia ponadgimnazjalnej szkoty
zawodowej na praktyke w firmie wynika, ze respondenci wyrazajg che¢ przyjecia ucznia na praktyke
(w dwdch pierwszych badaniach 46,8% twierdzacych odpowiedzi, w badaniu trzecim — 52,4%),
zdecydowanie niechetnych do podiecia takich dziatan byto odpowiednio 36,9% i 34,6%, a niezde-
cydowanych odpowiednio 14,3% i 12,6%.
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Rysunek 3.34. Przyczyny niezatrudniania absolwentow

badanielill

brak odpowiedz
inne

majg wygérowane wymagania ptacowe

nie zatrudniamy absolwentow, bo nie majg
potrzebnego doswiadczenia
nie znaledismy absolwentoéw o
interesujacym nas wyksztatceniu
nie mamy zapotrzebowania na
pracownikow szkot o profilu zawodowym

258

w ogole nie zatrudniali$my pracownikow

0 50 100 150 200 250 300

liczbaodpowiedz

badaniellll

brak odpowiedz
inne

majg wygorowane wymagania ptacowe

nie zatrudniamy absolwentéw, bo nie majg
potrzebnego doswiadczenia
nie znaledismy absolwentow o
interesujacym nas wyksztatceniu
nie mamy zapotrzebowania na
pracownikow szkét o profilu zawodowym

53

w ogole nie zatrudniali$my pracownikow 61

0 50 100 150 200 250 300

liczbaodpowiedz

Zrédo: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.

6.4. Plany zatrudnienia absolwentéw i oczekiwane kompetencje

Wyniki dwdch pierwszych badan wskazujg, ze ponad potowa sposrdd firm, ktdre w najblizszym
czasie planujg zwigkszy¢ zatrudnienie, nie bierze pod uwage mozliwosci zatrudnienia absolwen-
téw ponadgimnazjalnych szkét zawodowych — 55,5% negatywnych odpowiedzi (32,3% — raczej nie
oraz 23,2% — zdecydowanie nie). Zaledwie co czwarty odpowiadajgcy przedsiebiorca byt chetny
do zatrudnienia absolwentow (19,0% - raczej tak, 5,9% — zdecydowanie tak). Podobne rezultaty
przyniosto badanie trzecie, rowniez ponad potowa nie bierze pod uwage mozliwosci zatrudnienia ab-
solwentow — 51,1% negatywnych odpowiedzi (34,1% — raczej nie oraz 17,0% — zdecydowanie nie).
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Zaledwie co trzeci odpowiadajacy przedsiebiorca byt sktonny do zatrudnienia absolwentow (23,9%
- raczej tak, 6,8% — zdecydowanie tak) — zob. rysunek 3.35.

Rysunek 3.35. Plany dotyczgce zatrudnienia absolwentow
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.

Duza nieche¢ pracodawcow do zatrudniania absolwentow moze miec zwigzek z faktem, ze firmy
poszukujg doswiadczonych pracownikow. Nie chcg poswiecac czasu, ani srodkow finansowych na
doszkalanie nowo zatrudnionych oséb. Absolwenci ponadgimnazjalnych szkét zawodowych, z racii
swojego mtodego wieku, nie posiadajg jeszcze niezbednego doswiadczenia. Ponadto, jak wynika
ze wczesniejszej analizy odpowiedzi, pracodawcy narzekajg na brak przygotowania praktycznego
oraz teoretycznego absolwentdw. Aby podniesé poziom zatrudnienia wsrod absolwentéw ponad-
gimnazjalnych szkét zawodowych warunkiem koniecznym, wydaje sie wiec zmiana w programach
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nauczania w szkotach, a w szczegolnosci skupienie wiekszej uwagi na praktycznym ksztatceniu
ucznidw. Istotne jest rdwniez umozliwienie uczniom jeszcze na etapie nauki zdybywania niezbedne-
go doswiadczenia zawodowego. Mozna to osiggnac¢ poprzez realizacje wiekszej liczby praktyk oraz
stazy oferowanych uczniom.

Wplyw na plany dotyczgce zatrudnienia absolwentdw miata dokonywana przez respondentéw oce-
na perspektyw rozwoju branzy, w ktorej dziata firma. Na rysunku 3.36 przedstawiono liczbe odpo-
wiedzi odnosnie plandw zatrudnienia absolwentéw z uzyskang oceng perspektyw rozwoju branzy,
w ktorej dziata przedsiebiorstwo w ciggu najblizszych 6 miesiecy. Prezentowane wyniki dotycza
dwaoch pierwszych badan. Firmy oceniajgce, ze sytuacja branzy poprawi sie czesciej niz przecietnie
deklarujg, ze zatrudnig absolwentow (11,0% — raczej tak i 3,2% — zdecydowanie tak), natomiast firmy
wskazujgce na pogorszenie sytuacji branzy sg negatywnie nastawione do zatrudnienia absolwentéw
w przysziosci (zdecydowanie nie — 6,3%, raczej nie — 12,7%) niz przecietnie — zob. rysunek 3.36.

Rysunek 3.36. Perspektywy rozwoju branzy, w ktorej dziata firma a plany dotyczace zatrudnienia absolwentow
— badanie il
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Zrddio: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.
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Rysunek 3.37. Cechy absolwenta wazne z punktu widzenia firmy — badanie | i Il
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ulgi finansowe zwiazane z zatrudnieniem absolwenta
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Zrddlo: opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych.

W dwaodch pierwszych badaniach pracodawcy zapytani o cechy najwazniejsze z punktu widzenia
ich firmy — w kontekscie zatrudnienia absolwentow — wskazywali, ze niezbedne sg umiejetnosci
praktyczne (41,9% odpowiedzi). Ponadto pracodawcy uznali, ze pozgdang cechg zatrudnianego
absolwenta jest ambicja absolwenta i che¢ osiggniecia sukcesu (30,7% odpowiedzi) oraz duza mo-
tywacja do pracy, che¢ do pracy (31,5%). Zgadza sie to ze wczesniejszymi odpowiedziami respon-
dentow, ktorzy wskazywali, ze najwazniejsze jest dobre przygotowanie praktyczne absolwentow
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych. Istotne dla pracodawcdw sg nastepujace cechy: szerokie
przygotowanie teoretyczne (32,7%), nie ma duzych wymagan pftacowych (31,5%), nadaje sie do
wszystkiego, tzw. ztota raczka (25,6%), a wsrod bodzcéw stymulujgcych pracodawcow do zatrud-
nienia absolwentéw respondenci jako istotne uznali ulgi finansowe zwigzane z zatrudnianiem ab-
solwenta (27,6%). Z kolei nieistotny jest dla pracodawcow fakt, ze absolwent jest uczniem szkoty,
z ktéra firma wspdtpracuije (51,4% odpowiedzi), po szkole absolwent odbyt staz, w ich firmie (31,7 %),
bedac uczniem odbyt praktyki w firmie (31,5%) oraz jest waskim specjalistg, na konkretne stanowi-
sko (27,4%) — zob. rysunek 3.37.

Odpowiedzi ankietowanych w badaniu trzecim réznig sie od uzyskanych we wczesnigjszych dwaoch
badaniach. W trzecim badaniu respondenci zapytani o cechy zatrudnianych absolwentéw wskazy-
wali, ze niezbedne sg umiejetnosci praktyczne (44,2% odpowiedzi) oraz duza motywacja do pra-
cy, chec do pracy (38,6%). Zgadza sie to ze wczesniejszymi odpowiedziami respondentow, ktorzy
wskazywali, ze najwazniejsze jest dobre przygotowanie praktyczne absolwentéw ponadgimnazjal-
nych szkdt zawodowych. Ponadto pracodawcy uznali, ze pozadang cechag zatrudnianego absol-
wenta jest bycie ,ztotg raczkg” czyli nadawanie sie do wszystkiego (29,7% odpowiedzi). Istotne
wedtug pracodawcow jest aby po szkole absolwent odbyt staz, w ich firmie (30,8% odpowiedzi),
absolwent byt ambitnym i zalezato mu na sukcesie (40,0%), miat szerokie przygotowanie teoretyczne
(32,8% odpowiedzi), byt waskim specjalistg, tylko na konkretne stanowisko (33,4%) oraz nie miat du-
zych wymagan ptacowych (36,0%). A wsrod bodzcow stymulujgeych pracodawcow do zatrudnienia
absolwentow respondenci jako istotne uznali ulgi finansowe zwigzane z zatrudnianiem absolwenta
(33,8% odpowiedzi). Natomiast nieistotny jest dla pracodawcow fakt, ze absolwent jest uczniem
szkoty, z ktorg firma wspotpracuje (54,4%) oraz bedac uczniem odbyt praktyki w firmie (34,0%)
— zob. rysunek 3.38.
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Rysunek 3.38. Cechy absolwenta wazne z punktu widzenia firmy — badanie Il
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ulgi finansowe zwigzane z zatrudnieniem absolwenta
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.

Uzyskane opinie respondentdw badan ankietowych pozwalajg na stworzenie obrazu absolwenta
szkoty zawodowe] widzianego przez pracodawce podregionu watbrzyskiego. Absolwent jest pra-
cownikiem mato wartosciowym, poniewaz nie posiada doswiadczenia zawodowego oraz praktycz-
nego przygotowania do wykonywania zawodu. Stad nieche¢ pracodawcow do zatrudniania absol-
wentow.

Absolwent jako mtody pracownik nie budzi u pracodawcy zadnego zainteresowania. Pracodawca
praktycznie nic nie wie o swoim mifodym pracowniku (jakg szkote ukonczyt, czy wczesniej odbywat
staze i praktyki oraz jak jest przygotowany do wykonywania zawodu).

Chociaz pracodawca jest generalnie zadowolony z dobrego przygotowania praktycznego absol-
wenta, to widzi jednak braki w przygotowaniu zawodowym absolwenta, tj.: brak przygotowania
praktycznego i teoretycznego, niedbate wykonywanie obowigzkdéw, niechec do pracy, brak zaanga-
zowania, brak doswiadczenia zawodowego (niskie kwalifikacje), brak znajomosci jezykdw obcych,
brak sumiennosci.

Pracodawca oczekuje od absolwenta niezbednych umiejetnosci praktycznych oraz duzej motywacji
do prac (che¢ do pracy). Ponadto pracodawca oczekuje aby zatrudniany absolwent byt ambitny
i miat che¢ osiggniecia sukcesu oraz miat szerokie przygotowanie teoretyczne.

W przysztosci absolwent moze mie¢ trudnosci z zatrudnieniem, pracodawca niechetnie bierze pod
uwage mozliwos¢ zatrudnienia mtodego pracownika, cho¢ chetnie przyjmie w swojej firmie ucznia
szkoty zawodowej na praktyke.

7. Podsumowanie

W dwaoch pierwszych badaniach uczestniczyto tgcznie 1000 podmiotdw gospodarczych wybranych
losowo zatrudniajgcych powyzej 9 osdb, a w badaniu trzecim 500 podmiotéw wybranych celowo.

W badanych firmach prowadzono réznorodng dziatalnos¢ wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.
W dwdch pierwszych badaniach cztery sekcje zdominowaty badang zbiorowosc: Przetworstwo
przemystowe, Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddéw samochodowych, Budownictwo oraz
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa tacznie stanowigc 75,6% ogotu badanych firm. W badaniu trzecim
dominowaty trzy sekcje: Przetwdrstwo przemystowe, Pozostata dziatalnos¢ ustugowa oraz Handel
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hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych. W przedsigbiorstwach objetych dwoma
pierwszymi badaniami zatrudnionych byto tgcznie 42,9 tys. osob, w tym 29,0% kobiet, a w badaniu
trzecim liczba zatrudnionych w badanych podmiotach wynosita 24,8 tys. osob, w tym 31,8% kobiet.
Dominujgca grupa zatrudnionych byli pracownicy z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, dru-
ga pod wzgledem liczebnosci byta grupa pracownikéw legitymujacych sie wyksztatceniem srednim
zawodowym, a trzecig — grupa pracownikow z wyksztatceniem wyzszym.

Analiza odpowiedzi dotyczacych zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach pozwala na sformu-
towanie nastepujacych wnioskow. Respondenci ocenili sytuacje w firmie jako stabilng, gdyz potowa
sposrod przebadanych przedsiebiorstw wskazata, ze w ciggu ostatnich 6 miesiecy liczba zatrud-
nionych osob nie zmienita sig, ale w dwdch pierwszych badaniach czesciej wskazywano na spadek
liczby zatrudnionych w przedsiebiorstwie niz na wzrost zatrudnienia, natomiast w badaniu trzecim
czesciej wskazywano na wzrost zatrudnienia niz na spadek.

Istotnym elementem polityki zatrudnieniowej przedsiebiorstw jest przyjmowanie pracownikow. Spo-
$rod badanych firm 61% respondentdw przyznato, ze w ciggu ostatnich 6 miesiecy miaty miejsce
przyjecia pracownikow. Przedsigbiorstwa z podregionu watbrzyskiego ankietowane w dwadch pierw-
szych badaniach przyjety do pracy 4489 osob (w tym 33,6% kobiet), a w badaniu trzecim liczba
przyjetych do pracy wyniosta 1931 oséb (w tym 32,1% kobiet).

Zatrudnianie nowych pracownikdw ma wyrazny zwigzek z sytuacjg ekonomiczng przedsigbiorstwa.
Firmy oceniajace dobrze lub bardzo dobrze swoja sytuacje ekonomiczng zdecydowanie czesciej za-
trudniaty nowych pracownikdw niz firmy oceniajgce swojg sytuacje ekonomiczna jako ztg lub bardzo
zta. Rowniez przedsigbiorstwa, ktdre odczuty wyrazne polepszenie lub polepszenie swojej sytuacii
ekonomicznej w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego zdecydowanie czesciej
przyjmowaty do pracy pracownikow anizeli firmy, ktére odczuwaty wyrazne pogorszenie lub po-
gorszenie swojej sytuacji ekonomicznej. Z odpowiedzi badanych przedsiebiorcow wynika, ze nie
sytuacja na rynku dobr i ustug oferowanych przez badane firmy determinuje czynniki decydujace
0 przyjeciu do pracy, ale niedostosowanie pracownikéw do oczekiwan pracodawcow (i odwrotnie),
stad rotacja zatrudnienia tak silnie wptywa na polityke zatrudnienia badanych firm.

W analizie zatrudnienia uwzgledniono réwniez zwolnienia pracownikéw, zaréwno te z inicjatywy
pracownika, jak i pracodawcy. W dwoch pierwszych badaniach 61,9% przedsigbiorstw zwalniato
pracownikow, a w badaniu trzecim 54,0% przedsiebiorstw redukowato zatrudnienie. £gczna licz-
ba zwolnionych pracownikéw w firmach objetych dwoma pierwszymi badaniami wyniosta 3721
0sob (w tym 32,5% kobiet), a w badaniu trzecim liczba zwolnionych wyniosta 1517 osdb (w tym
29,5% kobiet).

Podobnie jak przy przyjeciach pracownikdw, sytuacja ekonomiczna firmy oraz zmiana tej sytuacji
miata zwigzek ze zwalnianiem pracownikow. Przedsigbiorstwa oceniajace swojg sytuacje ekono-
miczna jako zig lub bardzo ztg czesciej niz przecietnie zwalniaty pracownikdw Przedsiebiorstwa, kto-
rych sytuacja ekonomiczna wyraznie pogorszyta sie lub pogorszyta rowniez czesciej niz przecigtnie
zwalniaty pracownikéw. Biorgc pod uwage powiaty, w ktorych dziataty badane firmy zauwaza sig,
ze w powiatach dzierzoniowskim i ktodzkim firmy czesciej niz przecietnie wskazywaty na majgce
miejsce zwolnienia pracownikow.
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W 8 na 10 badanych przedsiebiorstwach zadeklarowano, ze nie ma wolnych miejsc pracy. Jedynie
okoto 20% respondentdw badania pierwszego i drugiego oraz 15% respondentdw badania trze-
ciego wskazato, ze dysponuje mozliwoscia zatrudnienia dodatkowych osob. Ponad potowa ankie-
towanych zadeklarowata, ze nie miata trudnosci ze znalezieniem pracownikdéw a na wystepowanie
trudnosci z naborem odpowiednich pracownikéw wskazato 41,0% respondentow. Najczesciej po-
dawane problemy to: brak doswiadczenia zawodowego ze strony potencjalnych pracownikdw, brak
praktycznych umiegjetnosci niezbednych do pracy na konkretnym stanowisku, brak wyksztatcenia
kierunkowego potencjalnych oséb do pracy, brak specjalistycznych uprawnien zawodowych, ko-
niecznos¢ nadzorowania, niesamodzielnosé pracownikdw oraz zbyt wysokie oczekiwania ptacowe.

Odpowiedzi respondentow wskazujg, ze nie nalezy spodziewac sie znacznego ozywienia na rynku
pracy i zwiekszenia poziomu zatrudnienia w podregionie. Potwierdzajg to dane o planowanej liczbie
zatrudnionych osob. Okoto jedna trzecia respondentow zadeklarowata, ze w najblizszym czasie pla-
nowane jest w ich firmach zatrudnienie dodatkowych oséb. Pracodawcy, ktérzy w ciggu najblizszych
kilku miesiecy majg zamiar zatrudni¢ dodatkowych pracownikdw, zadeklarowali zatrudnienie 1659
0sob (w dwoch pierwszych badaniach) i 840 osdb (w badaniu trzecim).

Firmy z podregionu watbrzyskiego nie planujg rdwniez w najblizszym czasie zwolniert pracownikow.
Zaledwie 7,6% respondentéw dwoch pierwszych badan i 4,4% respondentow badania trzeciego
wskazato na takg ewentualnosc¢, a niezdecydowanych co do przysztosci w tym zakresie byto od-
powiednio 18,2% i 16,3% respondentow. tgczna liczba osob, ktorych bedg dotyczyty zwolnienia
wyniosta 339 osdb w badaniu pierwszym i drugim oraz 138 oséb w badaniu trzecim.

Liste zawodow pozgdanych okreslono na podstawie czterech kryteriow: 1 — zawodow, w ktorych
w badanych firmach najczesciej przyjmowano pracownikow, 2 — zawodow, w ktérych sg wolne
miejsca pracy, 3 — zawodow, w ktorych firmy planujg najczesciej przyjecia pracownikow oraz 4 — za-
wodow najczesciej okreslonych przy wskazywaniu kompetencii.

Wiele wymienionych zawoddw powtarzato sie w rozpatrywanych obszarach. W swietle odpowiedzi
respondentow pierwszego i drugiego badania siedem zawoddw znajdowato sie na przynajmniej
trzech z czterech list, a sg to: szwaczka, slusarz, sprzedawca, kierowca samochodu ciezarowego,
kamieniarz, magazynier oraz kierowca autobusu. W swietle odpowiedzi respondentow trzeciego
badania szes¢ zawodow znajdowato sie na kazdej z czterech list, a sg to: kierowca samochodu cie-
zarowego, Slusarz, stolarz, szwaczka, kucharz oraz sprzedawca. Wymienione zawody z pewnoscig
mozna uznac za zawody pozadane w Swietle uzyskanych opinii respondentow.

Pracodawcy okreslajgc kompetencije, ktdrych oczekuja od kandydatow do pracy na poszczegol-
nych stanowiskach najczesciej opisywali nastepujace zawody: sprzedawca, kucharz, szwaczka,
kierowca samochodu ciezarowego, przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny), kelner,
piekarz, magazynier, kamieniarz, slusarz, handlowiec (zawdd szkolny: technik handlowiec) oraz
cukiernik. Najwyzszym poziomem niezbednosci w opiniach przedsiebiorcow charakteryzowaty sie
dwa zawody: przedstawiciel handlowy oraz handlowiec. Na trzecim miejscu znalazt sie zawod
sprzedawcy. Z kolei najnizszym poziomem niezbednosci w opiniach respondentéw cechowaty sie
zawody: szwaczka i Slusarz.
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Respondenci podali rowniez, ktére zawody (stanowiska pracy) sa dla ich firmy strategiczne, tzn.
maja najwieksze znaczenie z punktu widzenia funkcjonowania i rozwoju firmy. Najczesciej powta-
rzajgce sie w odpowiedziach respondentéw badan zawody to: sprzedawca, kierowca samochodu
ciezarowego, Slusarz, magazynier, szwaczka, kucharz, spawacz reczny gazowy, ksiegowy (samo-
dzielny), piekarz, przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny), tokarz, cukiernik, recepcjoni-
sta, specjalista ds. marketingu i handlu, handlowiec (technik handlowiec), kelner, kamieniarz, murarz
oraz operator koparek i zwatowarek.

Wazna kwestig zatrudnienia w firmach podregionu watbrzyskiego, byto zatrudnienie absolwentéw
ponadgimnazjalnych szkdt zawodowych, tj. zasadniczych szkét zawodowych, technikum, szkot poli-
cealnych. Absolwent ponadgimnazjalnej szkoty zawodowej jest bardzo specyficznym pracownikiem,
posiada wyuczony zawdd, jednakze nie posiada cenionego i wymaganego przez pracodawcow
doswiadczenia zawodowego. Dlatego tez pracodawcy niechetnie zatrudniajg absolwentéw. Po-
twierdzajg to odpowiedzi uzyskane w trakcie badania. W dwdch pierwszych badaniach zaledwie
12,0% respondentéw zadeklarowato, ze w ich firmie zatrudniono absolwentéw ponadgimnazjalnych
szkdt zawodowych, a w badaniu trzecim odsetek ten wynidst 8,4%. Sytuacja ekonomiczna przed-
siebiorstw miata wptyw na fakt przyjmowania jako pracownikow absolwentow ponadgimnazjalnych
szkol zawodowych. Firmy oceniajgce swoja sytuacje ekonomiczna jako dobrg lub bardzo dobrg
czedciej zatrudniaty absolwentéw niz firmy oceniajace sytuacje jako zig lub bardzo ztg. Zadna firma
oceniajgca sytuacije jako bardzo ztg nie zatrudnita absolwentéw, ale tez najczesciej nie zatrudniata,
ale poszukiwata takich absolwentow.

Przedsiebiorstwa, w ktérych w zatrudniano absolwentdw ponadgimnazjalnych szkdt o profilu za-
wodowym, przyjeli do pracy ogdtem 336 0sob (badanie pierwsze i drugie) oraz 104 osoby (badanie
trzecie). Biorgc pod uwage liczbe osdb, ktdre co roku koricza ponadgimnazjalne szkoty zawodowe
w podregionie watbrzyskim, liczba zatrudnionych absolwentdw jest niepokojgco niska.

Pracodawcy nie znaja swoich mtodych pracownikow — absolwentéw ponadgimnazjalnych szkdt za-
wodowych. Ponad potowa udzielajacych odpowiedzi na pytania dotyczgce absolwentdw nie odpo-
wiedziata, tj. miata trudnosci z okresleniem z jakich szkot pochodzg zatrudnieni przez nich absolwen-
ci, czy odbywali staz w ich firmie, jak sg przygotowani do wykonywania zawodu. Wydaje sig, ze tak
specyficzny pracownik jak absolwent powinien budzi¢ wieksze zainteresowanie pracodawcy anizeli
okazane w przeprowadzonym badaniu. Respondenci ocenili w wiekszosci dobrze lub dostatecznie
stopien przygotowania praktycznego absolwentow szkdét ponadgimnazjalnych, a takze byli zadowo-
leni z przygotowania zawodowego absolwentdéw do pracy. Przedsiebiorcy, ktérzy dokonali ogdinej
oceny nie byli rozczarowani poziomem praktycznych umiejetnosci zatrudnianych absolwentow, do-
strzegajg jednakze pewne braki. Jako najwazniejsze braki w przygotowaniu zawodowym absolwen-
tow wymieniali najczesciej: brak przygotowania praktycznego, brak przygotowania teoretycznego,
niedbate wykonywanie obowigzkdw, nieche¢ do pracy, brak zaangazowania, niskie kwalifikacje, brak
znajomosci jezykow obcych, brak sumiennosci.

Wyjasniajgc przyczyny niezatrudniania przez przedsiebiorstwa podregionu watbrzyskiego absolwen-
tow ponadgimnazjalnych szkdt zawodowych wskazywano przede wszystkim na brak doswiadczenia
zawodowego wsrod kandydatow oraz trudnosci ze znalezieniem absolwentdw posiadajgcych po-
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zadane wyksztatcenie zawodowe. Z drugiej strony firmy wyrazajg chec przyjecia ucznia na praktyke
(46,8% twierdzgcych odpowiedzi w dwoch pierwszych badaniach i 52,4% twierdzgacych odpowiedzi
w trzecim badaniu).

Z drugiej strony ponad potowa sposrod firm, ktdre w najblizszym czasie planuja zwiekszy¢ zatrudnie-
nie, nie bierze pod uwage mozliwosci zatrudnienia absolwentdéw ponadgimnazjalnych szkdt zawo-
dowych. Zaledwie co czwarty odpowiadajgcy przedsiebiorca w dwdch pierwszych badaniach i co
trzeci — w badaniu trzecim byt chetny do zatrudnienia absolwentéw. Najwazniejsze cechy z punktu
widzenia firmy — w kontekscie zatrudnienia absolwentow — wskazywane przez respondentdw to:
niezbedne umiejetnosci praktyczne oraz niezbedne lub pozadane duza motywacja do pracy, chec
do pracy. Zgadza sie to ze wczesniejszymi odpowiedziami respondentow, ktorzy wskazywali, ze
najwazniejsze jest dobre przygotowanie praktyczne absolwentéw ponadgimnazjalnych szkot zawo-
dowych. Ponadto pracodawcy uznali, ze pozadana lub istotng cechg zatrudnianego absolwenta jest
ambicja i che¢ osiggniecia sukcesu oraz szerokie przygotowanie teoretyczne. A wsrdd bodzcow
stymulujgcych pracodawcow do zatrudnienia absolwentéw respondenci jako pozgdane uznali ulgi
finansowe zwigzane z zatrudnianiem absolwenta.
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Czesc 4

Perspektywy europejskiego
rynku pracy

1. Prognozy zapotrzebowania na site robocza
w Europie

Analizujgc zapotrzebowanie na site robocza w Europie warto wyjs¢ od znaczenia poszczegdolnych
krajow w europejskim rynku pracy. Na rysunku 4.1 przedstawiono udziat poszczegodlnych panstw
Unii Europejskiej w strukturze pracujgcych ogotem. Najwiekszy udziat majg Niemcy (17,5%), na ko-
lejnych miejscach sa Wielka Brytania, Francja i Wiochy, z udziatem ponad 10-procentowym. Polska
zajmuije 6 miejsce w Europie, a jej udziat wynosi 7% ogétu pracujgcych w Unii.

Rysunek 4.1. Struktura pracujgcych w Unii Europejskiej w 2007 ., cecha kraj.
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie: [Polska w Unii .... 2009]
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Na rysunku 4.2 przedstawiono zmiany wskaznika zatrudnienia w latach 2003-2008 w Polsce
i w krajach Unii, z uwzglednieniem cechy pte¢. Przytoczone dane statystyczne wskazujg, ze przy-
rost wskaznika zatrudnienia jest w Polsce wyzszy niz srednio w Unii (korzystne zmiany obserwuje
sie zardwno w populacji mezczyzn, jak i kobiet), jednak jego poziom nadal mocno odbiega (w dof)
od sredniej unijnej. Niestety analogiczne dane dla grupy wiekowej 55-64 lata nie stawiajg Polski
w korzystnym Swietle. Dla tej grupy wiekowej poziom wskaznika w Polsce jest zastraszajgco niski,
a dodatkowo pozytywne zmiany w okresie analizowanych 6 latach wytacznie dla populacji mez-
czyzn. W przypadku kobiet wskaznik zatrudnienia wzrdst jedynie w minimalnym zakresie.

Rysunek 4.2. Zmiany poziomu wskaznika zatrudnienia w Polsce i w Unii Europejskiej, lata 2003-2008
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Rysunek 4.3. Zmiany poziomu wskaznika zatrudnienia w Polsce i w Unii Europejskiej, grupa wiekowa 55-64
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Sytuacja w obszarze zatrudnienia jest zroznicowana w poszczegdlnych krajach europejskich.
W 2008 r. wspdtczynnik aktywnosci zawodowej srednio w Unii (UE27) wynosit 70.5%, przy czym
najwyzsza wartosc¢ osiggnat w Danii (80,2%), najnizszg zas na Malcie (58,2%). Wskaznik zatrud-
nienia byt natomiast na poziomie 65%, przy wartosciach skrajnych odpowiednio dla Danii (77,1%)
oraz Malty (54,6%). Polska ze wskaznikiem zatrudnienia na poziomie 57% zajmowata przedostatnie
miejsc w Europie (por. rysunek 4.4).

2. Analiza wedtug cech demograficznych

Prognozy zapotrzebowania na site roboczg w Europie, uwzgledniajgce zatozenia zmodyfikowanej
Strategii Lizbonskiej i innych dokumentow o strategicznym znaczeniu, mowig o ogolnym wzroscie
miejsc pracy w okresie 2006-2015 o 13 min, przy czym ma to by¢ wynikiem wzrostu zapotrzebo-
wania na wysoko kwalifikowanych pracownikdow o blisko 12,5 min miejsc (ISCED' poziom 5-6),
blisko 9,5 min wzrostu zapotrzebowania na srednio wykwalifikowang kadre (ISCED poziom 3-4)
oraz spadku o blisko 8,5 min miejsc w zakresie osob o niskich kwalifikacjach (ISCED poziom 0-2)
[Future SKill ..., 2009]. Wedtug danych statystycznych aktualna struktura sity roboczej (dane 2007 r.)
w Europie przedstawia sie nastepujgco: 38,1% osob charakteryzuije sie kwalifikacjami niskimi (ISCED
poziom 0-2), 42,5% kwalifikacjami srednimi (poziom 3-4) oraz 19,3% kwalifikacjami wysokimi (po-
ziom 5-6) — por. rysunek 4.5. Przewidywane zmiany w zapotrzebowaniu na wykwalifikowanych pra-
cownikdw pokazujg koniecznos¢ szybkiego wzrostu udziatu tych osdb w najblizszych latach, srednio
w UE25 relatywnie o ok. 41,6% do 2020 r. w poréwnaniu do stanu z roku 2007, przy czym znacznie
wiekszy wzrost oczekiwany jest w populacji kobiet (046,6%), niz mezczyzn (37,6%). Przewidywany
udziat oséb z wysokimi kwalifikacjami wynosi¢ ma w Europie w 2020 r. 26,0%. Wartym odnotowania
jest fakt zacierania sie roznic pomiedzy strukturg kwalifikacji kobiet i mezczyzn. W 2007 r. réznica
miedzy odsetkiem wysoko wykwalifikowanych kobiet i mezczyzn wynosita 1,5 punktu procento-
wego na niekorzyscé kobiet. Wedtug prognoz w 2013 r. roznica ta ma zmniejszy¢ sie do 0,8 punktu
procentowego, a w 2020 r. tylko do 0,2. Jest to skutek znacznego wzrostu aktywnosci zawodowej
kobiet w ostatnich latach oraz aktualnych i planowanych dziatart Unii w zakresie podnoszenia kwa-

14 1SCED (International Standard Classification of Education), w najnowszej obowiazujgcej od 1997 r. Klasyfikacji wyrdznia sie
7 poziomow 0-6. W odniesieniu do polskiego systemu edukacji poszczegdlne poziomy oznaczaja: O przedszkole, 1 szkola
podstawowa, 2 gimnazjum, 3 szkolnictwo srednie, 4 szkolnictwo policealne, 5 szkolnictwo wyzsze, 6 studia doktoranckie.
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Rysunek 4.4. Wspdtczynnik aktywnosci (A) oraz wskaznik zatrudnienia (B) w poszczegolnych krajach
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lifikacji kobiet oraz dostosowania ich do potrzeb rynku pracy'®. Przewidywane relatywne zmiany
w poziomie kwalifikacji oséb ogdtem oraz w podziale na pte¢ w trzech horyzontach czasowych:
2020/2007, 2013/2007 oraz 2007/2000 zaprezentowano na rysunku 4.6. Przewidywane tempo
zmian w poszczegodinych krajach jest zréznicowane (por. rysunek 4.7). Wsrod krajow, w ktdrych
do 2020 r. odsetek osob pracujacych o wysokich kwalifikacjach bedzie najwyzszy wymienia sie
Holandie (przewidywany odsetek na poziomie 39,9%, zmiana o 66,2% w poréwnaniu do poziomu
z 2007 r.), Danig (odpowiednio 39,4 %, przyrost relatywny 0 52,3%) oraz Irlandie (odpowiednio 38,0%,
przyrost relatywny o 81,1%). Do krajéw o najnizszym udziale oséb z wysokimi kwalifikacjami majg
naleze¢ natomiast Wtochy (przewidywany odsetek na poziomie 12,8%, zmiana relatywna o 37,6%
w porownaniu do poziomu z 2007 r.) oraz Czechy (odpowiednio 15,6%, przyrost relatywny o 43,6%).
Do krajow, w ktdrych przewiduje sie najnizszy relatywny przyrost osob o wysokich kwalifikacjach
nalezg Finlandia (przewidywany przyrost relatywny na poziomie 8,2%) oraz Wielka Brytania (prze-
widywany przyrost relatywny na poziomie 12,2%). Wedtug prognoz przewidywany odsetek osob
z wysokimi kwalifikacjami dla Polski w 2020 r. ma by¢ wyzszy od sredniego dla Unii i ma wynosi¢
28,2%. Jest to olbrzymie wyzwanie, bowiem obecny odsetek wynosi jedynie 14,6% i jest o 4,7
punktu procentowego nizszy niz srednia unijna. Nalezy zaznaczy¢, ze osiggniecie prognozowanego
poziomu 0sob o wysokich kwalifikacjach wigze sie z osiggnieciem relatywnego wzrostu w stosunku
do 2007 r. 0 94,3%. | jest to drugi co do wielkosci zatozony przyrost relatywny wsréd wszystkich
krajow unijnych (najwyzszy ma Portugalia na poziomie 111,2%!). Wymaga to duzego wysitku, w tym
przede wszystkim bardzo spdjnych i przemyslanych dziatar ze strony urzeddw i instytucji majgcych
wptyw na tworzenie i funkcjonowanie uwarunkowan organizacyjno-prawnych w obszarze syste-
mu oswiaty i nauki, a takze ksztatcenia ustawicznego dorostych. Bez systemowych udogodnien
w zakresie ksztatcenia dorostych, w tym zapewnienia mozliwosci kontynuaciji nauki osobom z grup
defaworyzowanych, nie bedziemy w stanie osiggna¢ zatozonego przyrostu. Takze bez odpowiednigj
oferty w obszarze formalnego podnoszenia kwalifikacji nie uda nam sie osiagnac zatozonych wielko-
Sci. Z drugiej strony osiggniecie zatozonych wskaznikow wymaga rowniez zmiany mentalnosci pra-
codawcow co do koniecznosci inwestowania w kapitat ludzki przedsiebiorstw, zwtaszcza w zakresie
kompetencji kluczowych pracownikéw.

Rysunek 4.5. Obecna i prognozowana struktura kwalifikacji w Europie, cecha ptec.
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15 Jest to m.in. efekt uznania koniecznosci wzrostu dostepu i uczestnictwa kobiet na rynku pracy jako jednego z pieciu filarow
Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Na realizacje idei ESZ w poszczegdinych krajach czionkowskich Unii moga by¢ wyko-
rzystywane m.in. srodki w ramach funduszy strukturalnych, pochodzace z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Polska
korzysta z tego przywileju od 2004 r.
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Rysunek 4.6. Prognozowane zmiany relatywne kwalifikacji w Europie, cecha ptec.

{54 |
8

kwalifikjcje ogdtem

wysokie

Srednie

3f.6

walifikacie

17,6
21,0

walifikacje

niskie

walifikacjes
-B1

-30,0 20,0

-10,0 00

10,0

mezczyzni

30,0 400

kwalifikgcje ogétem

wysokie

srednie

49
2.8
42

45,8

walifikacje

221 |

| s07

walifikacie

219 |

_nixkid

kwalifikacje

-95]]

-20,0

-10,0 00

10,0
kobiety

20,0

kwalifik

wysokie

Srednie

cje ogdtem

54
3.1
4.6

| 41,8

kwalifikacje

| EEE

] 25,9

10,7
5,2
93

walifikacje

-89 [

nisEig
-7

sjwvalifikacie
]

-20,0

-10,0 00

10,0

ogdtem

20,0

02020/2007

02013/2007

@=2007/2000

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie; [Future Skill ... 2009]



184

Rysunek 4.7. Przewidywany odsetek 0s6b o wysokich kwalifikacjach, cecha kraj, A — prognoza na 2020 .,
B — przewidywana zmiana procentowa 2020/2007
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Rysunek 4.8. Przewidywany odsetek 0sob o niskich kwalifikacjach, cecha kraj, A — prognoza na 2020 .,
B — przewidywana zmiana procentowa 2020/2007
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Na rysunku 4.8 przedstawiono przewidywany odsetek osob o niskich kwalifikacjach w poszcze-
gdlnych krajach wraz z przewidywanymi zmianami procentowymi w okresie 2020/2007. Do krajow,
ktdre wyraznie odstajg od sredniej europejskiej nalezg w tym obszarze Portugalia i Wtochy, gdzie
prognozowany udziat osob o niskich kwalifikacjach w strukturze zatrudnienia wynosi az ponad 50%
(przy Sredniej unijnej na poziomie 29,3%).

Duze zroznicowanie w obszarze kwalifikacji obserwuje sie ze wzgledu na grupy wiekowe. Na rysun-
ku 4.9 przedstawiono stope aktywnosci ogdtem w poszczegdinych grupach wiekowych w pieciu
horyzontach czasowych: 2000, 2005, 2007, 2013 oraz 2020 r. Wartym odnotowania jest fakt syste-
matycznego wzrostu wskaznika dla najstarszych grup wiekowych.

Rysunek 4.9. Stopa aktywnosci ogotem, cecha wiek
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie: [Future Skill ... 2009]

Analizujgc strukture przewidywanej grupy osob o wysokich kwalifikacjach w Europie ze wzgledu na
ceche wiek warto zwrdci¢ uwage na dwie kwestie (por. rysunek 4.10). Przede wszystkim nalezy pod-
kresli¢ bardzo wysoki prognozowany udziat grupy wiekowej 30-39 lat (33% ogdtu). Jest to pokolenie
obecnych 20-25-latkdw, co oznacza intensywne dziatania skierowane do grupy osob rozpoczyna-
jacych obecnie nauke na poziomie wyzszym. Poza tym nalezy podkresli¢ bardzo wysoki planowany
relatywny przyrost udziatu grupy wiekowej 60-64 lata (przyrost relatywnie o 116%), czyli osdb obec-
nie w wieku 50+. Ta zmiana jakosciowa wywotana ma by¢ gtéwnie bardzo licznymi i zakrojonymi na
szerokg skale dziataniami w catej Unii w kierunku wzrostu aktywizacji zawodowej osob ze starszych
grup wiekowych oraz wzrostu ich uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym.
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Rysunek 4.10. Przewidywany odsetek 0s6b o wysokich kwalifikacjach, cecha wiek, A — prognoza na 2020 r.,
B — przewidywana zmiana procentowa 2020/2007
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Zrddlo: opracowanie wiasne na podstawie: [Future Skill .... 2009]
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3. Analiza wedtug cech zawodowych

Na rysunku 4.11 przedstawiono strukture zatrudnienia w Europie wedtug wielkich grup zawodow
w latach 1996 r., 2006 r. oraz prognoze na 2015 r. Gtdwne zmiany to silny wzrost zatrudnienia
w grupie specjalistow, technikdw i pracownikow ustug osobistych oraz duzy spadek w zakresie
0sOb pracujgcych w rolnictwie, pracownikow biurowych i robotnikow przemystowych. Odnoszgc
analize wedtug wielkich grup zawodowych do obecnej sytuacji Polski nalezy podkresli¢ nie notowany
w zadnym kraju Unii olbrzymi odsetek osob pracujacych w rolnictwie — w 2008 r. byt on na poziomie
12,2% przy Sredniej unijnej z 2006 r. na poziomie 3,7 %.

Rysunek 4.11. Struktura zatrudnienia w Europie wedtug wielkich grup zawodow. Uwaga: ze wzgledu na marginalny
charakter na wyKkresie pominigto zmiany w obszarze grupy 0 — przedstawiciele sit zbrojnych.
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie: [Future Skill ... 2009]

Strukture zatrudnienia wedtug wielkich grup zawodowych w poszczegolnych krajach europejskich
w 2007 r. zaprezentowano na rysunku 4.12. Udziat poszczegdlnych grup zawodowych w byt mocno
zréznicowany. W przypadku pierwszej grupy (wyzsi urzednicy i kierownicy) udziat procentowy wahat
sie od 3,2% w przypadku Cypru, do 16,4% dla Wielkiej Brytanii i 16,2% dla Irlandii. Dla grupy drugiej
(specijalisci) najnizszy udziat odnotowano dla Wtoch (7,9%), najwyzszy zas dla Belgii (20,8%). Udziat
grupy trzecigj (technicy i Sredni personel) przyjmowat wartosci od 6,4% (Irlandia) do 22% (Republika
Czech). Grupa czwarta (pracownicy biurowi) — wartos¢ najnizsza 4,4% (Estonia), najwyzsza 15,2%
(Belgia i Luksemburg), grupa piata (pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy) — wartosci od 9,4%
(Luksemburg) do 24,4% (Norwegia). W grupie szoéstej (rolnicy) najnizsze wartosci odnotowano dla
Irlandii (0,8%), najwyzsze zas dla Polski (15,9%). Dla grupy siédmej (robotnicy przemystowi) odnoto-
wano najmniejsze zréznicowanie (od 8,5% dla Wielkiej Brytanii do 19,5% dla Litwy). W grupie ésme;
(operatorzy) udziat wahat sie od 5% dla Szwajcarii, do 15,9% dla Estonii. Udziat grupy dziewiatej
(pracownicy przy pracach prostych) wynosit od 5,4% dla Szwajcarii do 17,5% dla Hiszpanii.



189

Rysunek 4.12. Struktura zawodow w krajach europejskich — wedtug wielkich grup zawodowych, 2007

Wiochy
Wielka Brytania
Weary
Szwecja
Szwajcaria
Stowenia
Stowacja
Republika..
Portugalia
Polska
Norwegia
Migmey
Miderlandy
Malta
totwa
Luksemburg
Litwa
Irlandia
Hiszpania
Grecja
Francja
Finlandia
Estonia
Dania
Cypr
Belgia

Austria

20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

‘ o) @1 02 @3 m4 OF @6 O7 O8 IQ‘

Zrédfo:

opracowanie wiasne na podstawie: [Future Skill .... 2009]



190

Rysunek 4.13. Struktura zawoddw w Unii Europejskiej — wedtug wielkich grup zawodowych (podane wielkosci dla Polski)
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie: [Future Skill ... 2009]

Na rysunku 4.13 zaprezentowano strukture zatrudnienia w Unii Europejskiej wedtug wielkich grup
zawodow. Rozpatrujgc grupe O (sity zbrojne) najwiekszy procentowy udziat w Unii w tej grupie ma
Francja (blisko 23%) oraz Wtochy (19,5%), udziat Polski wynosi 5%. W grupie pierwszej najwiekszy
udziat ma Wielka Brytania (25,6%), na drugim miejscu sg Wtochy, jednak ich udziat procentowy jest
duzo mniejszy i wynosi 11,7%. Udziat Polski wynosi 4,8%. W grupie drugiej najwieksze znaczenie
majg Niemcy (18,4%) przed Wielkg Brytanig (16%), udziat Polski jest na poziomie 7,7%. Niemcy maja
rowniez najwyzszy udziat procentowy w grupie trzeciej (23,5%), czwartej (20,1%), siédmej (19,5%),
6smej (15,0%) i dziewiatej (17,5%). W grupie piatej najwyzszy udziat procentowy ma Wielka Brytania
(17,5%), przed Niemcami (17,4%). W grupie szostej Polska ma najwiekszy udziat procentowy i wy-
nosi on az 27,3%. Warto dodac, ze drugi co do wielkosci udziat procentowy majg Wtochy i wynosi
on 12,1%. Na rysunku 4.14 zamieszczono strukture zawodow w Unii dla wybranych krajow.
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Rysunek 4.14. Struktura zawodow w Unii Europejskiej — wedtug wielkich grup zawodowych, wybrane kraje
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Zrddlo: opracowanie wiasne na podstawie: [Future Skill ... 2009

W tabeli 4.1 zamieszczono, wyznaczone na podstawie procentowego udziatu sity roboczej, po-
zycje poszczegolnych krajow w Unii Europejskiej ogdtem oraz wedtug wielkich grup zawoddw
w 2006 r. Pierwsze miejsce w Unii zajmuja Niemcy, przed Wielka Brytania i Francjg. Na ostatnich
miejscach znalazty sie Cypr, Luksemburg i Malta. Polska ogdtem zajmuje 6 miejsce w Unii. Rowniez
w poszczegdlnych wielkich grupach zawodowych zajmujemy najczesciej 6 miejsce w Unii. Jedynie
w grupie szostej (rolnicy) jestesSmy na pierwszym miejscu, a w grupie drugiej (specjalisci) na miejscu
czwartym.
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Tabela 4.1. Znaczenie krajow cztonkowskich w strukturze zatrudnienia w Unii Europejskiej w 2006 T.

) Wielkie grupy zawodowe
NE] 0 [ 1 ] 2 [ 38 [ 4] 5 6 [ 7 [ 8 9 | Odm

Austria 17 15 17 11 11 15 8 13 15 9 14
Belgia 10 8 8 15 8 16 16 15 13 10 11
Cypr 21 27 26 26 23 25 25 25 25 23 25
Dania 12 17 15 12 16 17 18 17 20 14 16
Estonia 21 23 24 24 26 24 24 24 24 25 24
Finlandia 14 16 16 18 19 18 14 17 17 17 18
Francja 1 4 3 3 3 3 2 4 2 4 3

Gregja 7 9 14 19 12 12 5 12 12 11 13
Hiszpania 4 5 5 5 5 4 4 3 5 3 5

Irandia 19 12 18 23 17 19 23 20 19 19 20
Litwa 19 21 20 22 22 21 11 19 21 20 21
Luksemburg 25 25 25 25 25 26 26 26 26 26 26
kotwa 27 20 23 21 24 22 21 22 23 22 22
Malta 25 26 27 27 27 27 27 27 27 27 27
Niderlandy 9 7 7 7 6 7 12 9 9 7 7
Niemcy 3 2 1 1 1 2 3 1 1 1 1

Norwegia 15 19 19 13 18 13 20 21 18 21 17
Polska 6 6 4 6 7 6 1 6 6 6 6
Portugalia 8 10 13 16 10 9 7 7 11 8 9
Republika Czeska 12 11 11 8 15 10 17 8 7 13 8
Stowacja 21 24 22 20 21 23 19 23 22 24 23
Stowenia 15 22 21 17 20 20 22 16 14 18 19
Szwajcaria 21 14 10 10 9 11 10 11 16 16 12
Szwecja 18 18 9 9 13 8 15 14 10 15 10
Wegry 11 13 12 14 14 14 13 10 8 12 15
Wielka Brytania 5 1 2 4 2 1 9 5 4 2 2
Wiochy 2 3 6 2 4 5 6 2 3 5 4

Zrddfo: obliczenia wtasne na podstawie udziatu procentowego zatrudnionych, dane: [Future Skill .... 2009]

Na rysunku 4.15 przedstawiono prognozowane zmiany zatrudnienia wedtug wielkich grup zawodow
w wybranych krajach Unii. W Polsce, podobnie jak w Wielkiej Brytanii i we Wioszech przewiduije sie

duzy relatywny wzrost w grupie pierwszej (wyzsi urzednicy i kierownicy) oraz drugiej (specjalisci).

W Hiszpanii najwiekszy relatywny wzrost odnotowany bedzie w grupie trzeciej (technicy i Sredni per-

sonel), we Francji i w Niemczech natomiast w grupie dziewigtej (pracownicy przy pracach prostych).

Najwiekszy relatywny spadek odnotowany zostanie wsrdd oséb pracujgcych w rolnictwie, gtownie
w Hiszpanii, Niemczech, Polsce i we Witoszech.
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Rysunek 4.15. Przewidywane zmiany zatrudnienia wedtug wielkich grup zawodowych, wybrane kraje
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Zrédlo: pracowanie wiasne na podstawie: [Future Skill .... 2009]

Na rysunku 4.16 zamieszczono przewidywane zmiany zatrudnienia krajach Unii Europejskiej we-
dtug duzych grup zawodowych (wedtug Europejskiej Klasyfikacji Zawodow). Porownanie sytu-
acji w roku 2006 do roku 1996 (lewa strona rysunku) wskazuje na najwieksze relatywne spadki
w zawodach wchodzgcych do szdstej grupy wielkigj (rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy) — spa-
dek o 20,8%. Rowniez spadki odnotowano w sidodmej grupy wielkigj (robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy), gtdwnie w grupie 7.3 (robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wy-
robow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni) oraz grupie 7.4 (pozostali robotnicy przemystowi
i rzemiesInicy) — spadek ok. 22,5%. Najwieksze relatywne wzrosty odnotowano natomiast w za-
wodach wchodzgcych w sktad grupy dziewiatej (pracownicy przy pracach prostych) — sredni
wzrost 0 38%, zwiaszcza w grupie 9.1 (pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach) —
wzrost 0 49,9%. Réwniez duzy wzrost odnotowano w zawodach wchodzgcych w sktad pierwsze;
(0 19,6%) oraz trzeciej (0 23%) grupy wielkiej.

Poréwnujac sytuacje z roku 2006 do prognoz na rok 2015 (prawa strona rysunku 4.16) mozna
wskazac przede wszystkim dalsze silne tendencje malejgce w zatrudnieniu w szdstej grupie wiel-
kiej (przewidywany spadek o 21,9%) oraz o znacznie mnigjszej sile we wszystkich duzych grupach
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w wielkiej grupie siodmej (przewidywany spadek o 4,9%, gtownie w grupie 7,3 spadek o 18,9%).
Spadek 0 5,5% oczekiwany jest rowniez w grupie czwartej (pracownicy biurowi), jednak jest to wynik
przede wszystkim przewidywanej redukcji zatrudnienia w grupie 4.1 (pracownicy obstugi biurowej)
az 0 9,8%. Relatywnie najwieksze wzrosty oczekiwane sg w grupie dziewiatej (0 15,2%), przede
wszystkim za sprawg grupy 9.1 (przewidywany wzrost 0 19,7%). Duze grupy zawoddw o prognozo-
wanych najwiekszych relatywnych wzrostach do 2015 r. w Unii Europejskiej to grupa 2.4 (pozostali
specjalisci, wzrost 0 26,1%), grupa 3.3 (nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy — wzrost
0 24,6%) oraz grupa 1.2 (kierownicy duzych srednich organizacji — wzrost o 24,5%). Najmniejsze
zmiany przewiduje sie w wielkiej grupie dsme;.

Na rysunku 4.17 przedstawiono strukture pracujgcych w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej
w 2007 r. wedtug rodzajéw dziatalnosci. Srednio w Unii w rolnictwie, le$nictwie i rybactwie pracuje
5,9% 0sob, w przemysle i budownictwie 24,9%, a w ustugach 69,2%. Poréwnujgc strukture wedtug
rodzajow dziatalnosci z 2007 r. do stanu z 2004 r. widoczny jest sredni wzrost o 1 punkt procen-
towy w ustugach oraz spadek w pozostatych dziedzinach o pdt punktu procentowego. W 2007 .
w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie relatywnie najwiecej osob pracuje w Rumunii (30,6%), na kolejnych
miejscach znalazty sie Butgaria (19,7%) oraz Polska (14,7%). Najnizszy odsetek osob pracujgcych
w rolnictwie byt natomiast w Holandii (3%) oraz we Wioszech (4%). W przemysle i budownictwie naj-
wyzszy relatywny udziat pracujgcych wystepuje w Stowenii (34,7 %), Estonii (34,6%) oraz w Stowacii
(34,3%); najnizszy zas w Holandii (16,9%) oraz w Wielkiej Brytanii (17,7%). W ustugach relatywnie
najwiecej 0séb pracuje we Francji (76,5%) oraz w Danii i Luksemburgu (po 76,3%). Najnizszy odse-
tek pracujacych w ustugach jest w Rumunii (38,7 %) oraz Butgarii (52%).

Rysunek 4.16. Przewidywane zmiany zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej wedtug duzych grup zawodowych,
2006/1996 (A), 2015/2006 (B)
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie; [Future Skill ... 2009]

Rysunek 4.17. Pracujacy w Unii Europejskiej wedtug rodzaju dziatalnosci, 2007
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Zrddio: Opracowanie wiasne na podstawie: [Polska w Unii ... 2009]
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Poréwnujac sytuacje Polski posredniej unijnej nalezy podkreslic zdecydowanie wyzszy od sredniej
udziat osob pracujgcych w rolnictwie (poziom 14,7%) oraz jeden z najnizszych w Unii udziat oséb
pracujgcych w ustugach (54,5%, trzecie miejsce od konca po Rumunii i Butgarii). Wydaje sie,
ze w Swietle dtugoterminowych prognoz zapotrzebowania na site roboczg, przeprowadzenie ko-
niecznych zmian w strukturze zatrudnienia wedtug rodzajow dziatalnosci urasta do rangi problemu
0 pierwszorzednym znaczenie. Zblizenie sie do sredniegj struktury unijnej, zwtaszcza w zakresie
zwiekszenia udziatu osob pracujgcych w ustugach jest wrecz absolutng koniecznoscia.

Na rysunku 4.18 zaprezentowano strukture pracujacych w Unii Europejskiej ogdtem oraz w po-
szczegolnych krajach cztonkowskich wedtug poziomu wyksztatcenia w 2007 r. Srednio w Unii
wyksztatceniem wyzszym legitymowato sie 19,2% osob pracujgcych, wyksztatceniem Srednim
43,9%, wyksztatceniem podstawowym zas 34,8%. Najwyzszy odsetek osob z wyksztatceniem
wyzszym byt w Finlandii (28,8%) oraz na Cyprze (27,9%). Najnizszy odsetek osob z wyksztatce-
niem wyzszym byt w Rumunii (9,3%) oraz we Wioszech (11,0%), na Malcie i w Portugalii (11,1%).
Polska z udziatem osob z wyksztatceniem wyzszym na poziomie 15,1% byta ponizej Sredniej
unijnej. Podobny do Polski udziat osob z wyksztatceniem wyzszym miaty Wegry Austria. Bardzo
duze roznice w krajach cztonkowskich wida¢ w grupie osob z wyksztatceniem podstawowym.
Nazywszy udziat tej grupy osob, i to blisko dwukrotnie wyzszy od sredniej unijnej majg Portugalia
(74%) i Malta (73,5%). Kolejne kraje z duzym udziatem osdb z wyksztatceniem podstawowym to
Hiszpania (53,4%) oraz Wtochy (53,2%). Najnizszy poziom oséb z wyksztatceniem podstawowym
byt natomiast w Stowacji (20,6%), Estonii (21,7%) oraz Szwecji (22%). Polska z udziatem na pozio-
mie 23% nalezata do krajow o najnizszym odsetku 0sdb z wyksztatceniem podstawowym.

Rysunek 4.18. Ludnos¢ w Unii Europejskiej wedtug poziomu wyksztatcenia, 2007
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Zrddlo: Opracowanie wiasne na podstawie: [Polska w Unii ..... 2009]
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Dopetnieniem analizy pracujgcych osob w krajach cztonkowskich Unii jest analiza struktury absol-
wentow szkot wyzszych (por. rysunek 4.19). Wedtug danych z 2007 r. najwiekszy udziat absolwen-
tow wyzszych uczelni miaty Francja (16,7%) oraz Wielka Brytania (16,6%). Polska z udziatem na
poziomie 13,1% zajmowata trzecie miejsce, przed Niemcami (10,8%), Hiszpanig (7,4%) i Wtocha-
mi (7,3%). Udziat pozostatych krajow byt duzo mniejszy i nie przekraczat kilku procent.

Rysunek 4.19. Absolwenci szkot wyzszych w Unii Europejskiej 2007
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Zrddlo: Opracowanie wiasne na podstawie: [Polska w Unii ... 2009]

Analiza sytuacji w obszarze udziatu absolwentéw szkét wyzszych w Unii ogdtem stawia Polske
w gronie najlepiej rozwinietych krajow Unii. Gorzej jednak wyglada struktura tych absolwentow ze
wzgledu na wybrane kierunki ksztatcenia (por. rysunek 4.20). Srednio w Unii kierunki techniczne
konczy ok. 22,4% absolwentoéw szkot wyzszych, kierunki ekonomiczne natomiast ok. 19,6%.
Struktura absolwentow szkot wyzszych w Polsce znacznie odbiega zarowno od struktury charak-
terystycznej dla najwyzej rozwinietych krajow Unii, jak i od sredniej unijnej, zwtaszcza na niekorzys¢
kierunkow technicznych. W 2007 r. udziat absolwentow kierunkéw technicznych w Polsce wyno-
sit 16,9%, natomiast kierunkdw ekonomicznych az 27%. Dla przyktadu natomiast w Niemczech
udziat kierunkéw technicznych byt na poziomie 25%, a ekonomicznych jedynie 13,8%, w Szweciji
byto to odpowiednio 26,6% oraz 12,4%. We Francji natomiast udziat obu kierunkéw byt na pozio-
mie ok. 26%. Najnizszy udziat kierunkow technicznych odnotowano na kotwie i na Malcie (lekko
powyzej 11%), najwyzszy zas w Austrii (32,3%). Najwyzszym udziatem kierunkow ekonomicznych
charakteryzuje sie wiekszos¢ nowych krajow Unii, zwtaszcza zas Stowenia (38,1%), Cypr (36,3%)
oraz Wegry (83,1%). Najnizszy odsetek ekonomistow wsrdd absolwentow szkot wyzszych jest zas
we Wioszech (11,8%), Szwecji (12,4%) i Grecji (13,4%).
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Rysunek 4.20. Absolwenci szkot wyzszych w Unii Europejskiej wedtug wybranych kierunkow 2007
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Whioski

Formutujac wnioski ptynace dla grup interesariuszy badan prowadzonych w ramach projektu warto
podsumowac najwazniejsze charakterystyki badanego obszaru wynikajgce zarowno z analizy da-
nych wtérnych (czes¢ | i lll raportu), jak i danych pierwotnych (czes¢ Il raportu). Odnoszac sie do
wynikow analizy danych wtérnych gtowne kwestie majace znaczenie dla sytuacji w obszarze szkol-
nictwa zawodowego i rynku pracy to:

1. Przewidywany wzrost zapotrzebowania na srednio i wysokokwalifikowang kadre. Dtugo-
okresowe prognozy zapotrzebowania na site roboczg w Europie méwig o ogdinym wzroscie
miejsc pracy w okresie 2006-2015 o 13 miIn, przy czym ma to by¢ wynikiem wzrostu zapo-
trzebowania na wysoko kwalifikowanych pracownikéw o blisko 12,5 min miejsc, blisko 9,5
min wzrostu zapotrzebowania na srednio wykwalifikowang kadre oraz spadku o blisko 8,5
min miejsc w zakresie 0oséb o niskich kwalifikacjach. Sytuacja na krajowym i regionalnym
rynku pracy potwierdza przewidywane trendy. Analiza ofert pracy wskazuije, ze pracodawcy
poszukujg obecnie przede wszystkim wykwalifikowanych pracownikoéw fizycznych (kadra
o srednich kwalifikacjach) oraz specjalistow z wielu dziedzin (w tym m.in. menedzerdw pro-
jektéw) o bardzo wysokich kwalifikacjach. Jednak obserwowane dos¢ czesto spore roz-
bieznosci miedzy opiniami pracodawcow w zakresie potrzeb kadrowych, a stanem ryn-
ku pracy mierzonym liczbg osob poszukujgcych pracy dowodzi, ze w wielu przypadkach
problem lezy bardziej w poszukiwanych przez pracodawcow kwalifikacjach, anizeli liczbie
0s0b legitymujgcych sie Swiadectwem ukonczenia danej szkoty. Potwierdza to koniecznosé
zwrdcenia szczegolnej uwagi na dobre przygotowanie do zawodu oraz wyposazenie ab-
solwentdw réznego typu szkét w dodatkowe kompetencije i umiejetnosci wysoko cenione
obecnie przez pracodawcow.

2. Niekwestionowana koniecznos¢ zmian w szkolnictwie zawodowym, zardwno na pozio-
mie kraju, regionu, jak i analizowanego subregionu. Reformy z konca lat 90. doprowadzity
nie tylko do znacznego obnizenia rzeczywistej i relatywnej liczby uczniow ksztatcgcych sie
w ramach ksztatcenia zawodowego, wynikajgcej gtownie z redukcji liczby szkét o profilu
zawodowym. Spowodowaty rowniez zdeprecjonowanie zawodu rzemieslinika, a w konse-
kwencji duzy spadek zainteresowania mtodziezy podejmowaniem tej sciezki nauki. W kon-
sekwencji mtodzi ludzie nie wigzali swojej przysztosci na rynku pracy ze zdobyciem kwalifi-
kacji i umiejetnosci w wielu zawodach rzemieslniczych, coraz czesciej poszukiwanych dzis
na rynku. W tym kontekscie cieszy obserwowany od roku szkolnego 2006/2007 powolny
rzeczywisty i relatywny przyrost liczby ucznidw, zardéwno zasadniczych szkét zawodowych,
jak i technikdw. Korzystnie nalezy rowniez oceni¢ zwiekszenie oferty ksztatcenia zawodowe-
go w subregionie watbrzyskim. W roku szkolnym 2009/2010 mtodziez mogta sie uczy¢ w 39
zawodach w ramach zasadniczych szkdt zawodowych oraz w 32 zawodach w technikach.
Jako bardzo pozytywny symptom zmian nalezy uznac rosngca przecietng zdawalnosc przez
ucznidw egzamindw zawodowych. Jednak duze zréznicowanie sytuacji w tym obszarze jest
kolejnym dowodem na konieczno$¢ podejmowania dziatari w zakresie lepszego przygoto-
wania uczniow i absolwentdw szkét o profilu zawodowym do wykonywania zawodu.
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3. Koniecznos¢ doskonalenia narzedzi stosowanych do badan rynku pracy, zwtaszcza w za-

kresie okreslania zawoddw nadwyzkowych i deficytowych. Przytoczone w czesci | i Il ra-
portu wyniki w tym zakresie wskazuja na utrzymywanie sie w analizowanym okresie wsrod
zawoddw nadwyzkowych przede wszystkim tych wymagajgcych sredniego wyksztatcenia
ekonomicznego. Wsrod zawoddw deficytowych dominujg natomiast te, ktére obejmuja pra-
cownikow fizycznych o srednich kwalifikacjach. Stosowane narzedzia pomiaru (wskaznik in-
tensywnosci deficytu zawodu oraz wskaznik intensywnosci nadwyzki zawodu) pokazywaty
w poszczegolnych okresach badawczych wystepowanie co najmniej kilkkunastu zawoddw
nadwyzkowych i deficytowych w kazdym z branych pod uwage powiatow. Nie kwestionu-
jac uzyskanych wynikéw warto jednak zwréci¢ uwage na pewng utomnosc stosowanych
narzedzi, wynikajacg z ich relatywnego charakteru. Wskaznik intensywnosci deficytu zawo-
doéw (WID) jest ilorazem liczby zgtoszonych ofert pracy w okresie sprawozdawczym i liczby
nowo zarejestrowanych bezrobotnych w okresie sprawozdawczym, okresla skale nadwyzki
popytu nad podazg na rynku pracy. Wskaznik intensywnosci nadwyzki zawoddw (WIN) jest
ilorazem liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w okresie sprawozdawczym i liczby
zgtoszonych ofert pracy w okresie sprawozdawczym, okresla zatem skale nadwyzki poda-
zy nad popytem w danym zawodzie na rynku pracy. Wartosci wskaznikéw przekraczajgce
1,1 wskazuja na zawdd deficytowy / zawdd nadwyzkowy. Z uwagi na to, ze formuta obu
wskaznikow jest ilorazowa, ich wynik zalezy zaréwno od wartosci licznika, jak i mianownika.
Oznacza to, ze zbyt duzy licznik, w poréwnaniu do wartosci mianownika, czy tez odwrot-
nie, moze wskazywac na istnienie zawodu deficytowego / nadwyzkowego w sytuacii, kiedy
faktycznie sie tego na rynku pracy nie obserwuje. Wydaje sie, ze pewnym rozwigzaniem
bytoby oparcie sie w analizach w wiekszym stopniu na miernikach bezwzglednych, anizeli
wzglednych. Jest to jednak trudne ze wzgledu na to, ze mierniki bezwzgledne nie zapew-
niaja porownywalnosci sytuaciji analizowanych obiektow, co jest niezwykle wazne zwtaszcza
w przypadku wystepowania miedzy nimi duzych réznic bezwzglednych.

Odnoszac sie do wynikow analizy danych pierwotnych warto podkreslic:

1. Obserwowane wsrod badanych podmiotéw ozywienie w zakresie potrzeb kadrowych prze-

jawiajgce sie zwiekszong liczbg deklarowanych przyje¢ do pracy w stosunku do deklaro-
wanych zwolnien pracownikow. W swietle wynikdw badan nalezy zwréci¢ uwage na duze
zroznicowanie sytuacji w poszczegolnych powiatach, w tym przede wszystkim w zakresie
cech demograficznych pracownikéw (ptec, wiek). Za najlepsza w Swietle analizowanych
kryteriow uznac nalezy sytuacje w powiecie swidnickim.

. Silne powigzanie decyzji o przyjeciu / zwolnieniu pracownikdw z sytuacjg ekonomiczng

przedsiebiorstw. Mozna byto zaobserwowac czestsze przyjecia do pracy w przedsigbior-
stwach lepiej oceniajgcych swojg sytuacje ekonomiczng. Co ciekawe dotyczyto to zardwno
rzeczywistej aktualnej oceny sytuacji przedsigbiorstwa, jak i relatywnej poprawy sytuacii
w poréwnaniu z poprzednim okresem.

3. Dominujgcy powod przyjec pracownikow zgtaszany przez pracodawcow to rotacja za-

trudnienia, w tym niedostosowanie do ich oczekiwan kompetencji obecnie zatrudnianegj
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kadry. Potwierdza to koniecznos¢ podejmowania dziatan w kierunku dobrego przygoto-
wania absolwentow szkét do wykonywania zawodu, w tym ,uzbrojenie” ich w poszuki-
wane przez pracodawcow kompetencje. Decydujgce znaczenie kompetenciji dla przyjec
pracownikdw potwierdza réwniez wskazywany najczesciej przez pracodawcow tryb przyjec
— z polecenia. Dodatkowo, zgtaszane przez 15 -19% przedsiebiorstw wolne migjsca pracy
dotyczag wiasnie gtdwnie wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych o pozadanych przez
pracodawcow kompetencjach.

4. Malejgce znaczenie wyjazddw zagranicznych wsrdd przyczyn odejscia przez pracownikow
na wiasng prosbe. W prowadzonych w ramach projektu badaniach za gtéwng przyczyne
odejs¢ pracownikow ankietowani podawali przejscie do innego pracodawcy, bez zmiany
wykonywanego zawodu.

5. Niepokojgco duzy (ok. 10%) powdd zwolnien pracowniczych z przyczyn dyscyplinarnych.

6. Powtarzajgcy sie wsrod pracodawcow gtowny powdd trudnosci z naborem kadry — brak
doswiadczenia i praktycznych umiegjetnosci (srednio 50-60% odpowiedzi).

Rekomendacje

Poszukiwanie przez pracodawcow doswiadczonych pracownikow o wysokich kwalifikacjach pro-
wadzi do ich wzglednej niecheci do zatrudniania Swiezo upieczonych absolwentdw ponadgimna-
zjalnych szkot zawodowych. Pracodawcy w matym stopniu zainteresowani sg poswiecaniem czasu
i srodkow finansowych na doszkalanie nowo zatrudnionych osob. Absolwenci ponadgimnazjalnych
szkoét zawodowych, z racji startu na rynku pracy, nie posiadajg jeszcze niezbednego doswiadczenia.
Czesto nie charakteryzuja sie rowniez kompetencjami kluczowymi poszukiwanymi przez pracodaw-
cow, jak np. umiejetnosc¢ pracy zespotowsj, praktyczne wykorzystanie wiedzy, kompetencje informa-
tyczne czy jezykowe. Pracodawcy podkreslajg tez stabe przygotowanie praktyczne absolwentéw do
wykonywania wyuczonego zawodu. Aby utatwi¢ absolwentom ponadgimnazjalnych szkdt zawodo-
wych skuteczny start na rynku pracy konieczne wydaje sie zwrdcenie uwagi na:

1. Niezbedne zmiany w programach nauczania w szkofach, a w szczegdlnosci skupienie
wiekszej uwagi na praktycznym ksztatceniu uczniow. Modyfikacja programow nauczania
w tym zakresie moze polegaC na zwiekszeniu liczby godzin praktycznej nauki zawodu dla
uczniow wszystkich typow szkét ponadgimnazjalnych ksztatcenia zawodowego. W przy-
padku uczniow ksztatcgcych sie w technikach wiekszy nacisk nalezy potozy¢ na nauke
jezykdw obcych oraz umiejetnosci korzystania z komputera i programéw komputerowych.
Wszystkim uczniom ponadgimnazjalnych szkét zawodowych nalezatoby umozliwi¢ zdoby-
cie specijalistycznych uprawniert zawodowych, jesli zawdd, w ktdrym nastepuje ksztatcenie
tego wymaga.

2. Umozliwienie uczniom jeszcze na etapie nauki, zdybywania niezbednego doswiadczenia
zawodowego. Mozna to osiggna¢ poprzez realizacje wiekszej liczby praktyk oraz stazy ofe-
rowanych uczniom. Prowadzenie praktycznych zaje¢ w przedsiebiorstwach czesto okazu-
je sie jedyng metodg, umozliwiajgcg uczniom pogtebianie wiadomosci nabytych w szkole,
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doskonalenie umiejetnosci praktycznych na roznych stanowiskach pracy, czy tez nabycie
umiejetnosci pracy zespotowej. Pracodawcom kontakty z ponadgimnazjalnymi szkotami
zawodowymi pozwalajg poznac¢ oraz sprawdzi¢ kompetencje przysztych pracownikow.

. Nawigzywanie wspotpracy z pracodawcami podregionu w celu pozyskania ich przychyl-

nosci w stwarzaniu miejsc praktyk i stazy zawodowych dla uczniéw ponadgimnazjalnych
szkot zawodowych. Warte rozwazenia jest stworzenie instytuciji (czy koordynatora), ktdra
zajetaby sie usprawnieniem kontaktow pomiedzy pracodawcami a szkotami w podregionie.
Pracodawcy dostrzegali brak takiej instytucji pomagajacej w kontaktach ze szkotami za-
wodowymi. Jednoczesnie pracodawcy wskazywali na niezgodnosc kierunkow ksztatcenia
z potrzebami kadrowymi firm podregionu. Instytucja taka bytaby platforma wymiany potrzeb
edukacji zawodowej i rynku pracy, z jednej strony pomogtaby w tworzeniu w firmach miejsc
praktyk i stazy zawodowych, a z drugiej przekazywataby sygnaty o potrzebnych zmianach
w ksztatceniu w zawodach w podregionie.

. Promowanie absolwentéw ponadgimnazjalnych szkdt zawodowych w podregionie. Absol-

went jako osoba poszukujgca pracy jest w szczegdlnie trudnej sytuacji. Warto przygotowac
ucznidw jeszcze na etapie nauki w szkole do autopromocii niezbednej w poszukiwaniu pracy
(poprzez umiejetnosc pisania CV, listu motywacyjnego, autoprezentacii). Instytucja wymiany
potrzeb edukacji zawodowej i rynku pracy mogtaby wspomagac absolwenta w znalezieniu
miejsca stazu zawodowego u pracodawcy w podregionie.

. Potozenie wiekszego nacisku w procesie nauczania na odniesienia do praktycznych mozli-

wosci zastosowania przez uczniow zdobytej wiedzy. Pokazanie na przyktadach uzyteczno-
Sci tresci programowych, realizowanych w ramach lekcji z poszczegoéinych przedmiotow,
Z jednej strony zacheci uczniow do nauki, z drugiej zwigkszy ich percepcije. W konsekwencji,
w dtuzszym okresie, powinno to doprowadzi¢ do zwiekszenia poczucia wiasnej wartosci na
rynku pracy przez absolwentow zawodowych szkét ponadgimnazjalnych.

. Pobudzenie w uczniach ciekawosci badawczej i poszukiwan praktycznego wykorzystania

zdobytej wiedzy poprzez tworzenie w szkotach oferty interdyscyplinarnych két zaintereso-
wan. Kofa te powinny by¢ prowadzone w formie zaje¢ pozalekcyjnych i promowac rozwig-
zywanie problemow badawczych w ramach pracy zespotowej (forma wprowadzania do
szkot nauczania metoda projektu). Dziatania te przyczynig sie do nabycia przez uczniow
cenionych wsrod pracodawcow kompetencii kluczowych.
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