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1. Wstep

W okresie od 01 stycznia 2010r. do 31 maja 20l@stato przeprowadzone badanie
prasowych i internetowych ofert pracy w przekrojwakfikacyjno-zawodowym w giciu
powiatach wojewodztwa doldlaskiego (watbrzyskiswidnicki, dziezoniowski, ktodzki i

zabkowicki) na potrzeby monitoringu zawodéw deficyymh i nadwykowych.

Cel opracowania monitoringu

Celem niniejszego raportu, skupionego wokét analizgwodéw nadwikowych i
deficytowych wystpujacych na terenie w/iw ptiu powiatéw wojewoddztwa doldtyskiego
jest przede wszystkim uzyskanie informaciji utatagstch:

* Analiz¢ regionalnego rynku pracy w zakresie sytuacji mkuypracy zawodow oraz
oczekiwa pracodawcow odrioie pazadanych kompetencji pracowniczych w wybranych
zawodach,

* Okreslenie kierunkow i nazenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo —
kwalifikacyjnej na regionalnym rynku pracy,

» Stworzenie bazy informacji dla opracowania praydz struktur zawodowo —
kwalifikacyjnych w uktadzie regionalnym,

» Dopasowanie profili ksztatcenia i doskonalenivadowego os6b bezrobotnych do potrzeb

i mozliwosci rynku pracy.

Metodologia
Podstawowymizrodtami informacji do prowadzenia monitoringu zawaddeficytowych i
nadwykowych byly publikacje ,Gazeta Wyborcza”, ,TygodnikVatbrzyski’, strony
internetowe Powiatowych UgdOw Pracy oraz portal www.money.praca.pl. Dolhdidta
danych zostat dokonany na podstawie ¢magacych kryteriow:

» obszar terytorialny, na ktorym prowadzongsace analityczne

e zaskg publikatora

» liczba prasowych ofert pracy ukazaych s¢ w publikatorze

e dostpna¢ publikatorow, ktorych oferty pracy z taksany szang mogy uzyska&

odbiorcy w kadym powiecie.



1.1.Wyniki ogllne analiz empirycznych prasowych of¢ pracy

Pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcéw, jak réwietowanie zérodkéw Funduszu

Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznegodraémnia bezrobotnych w ramach
aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobocinagstotniejsze czynniki gwarantige
poprawe sytuacji na rynku pracy i jednocree wskaniki sytuacji gospodarczej i stopnia jej
rozwoju. Naley przy tym zaznaczy iz w/w publikacje oraz portale internetowe nie
rejestrug wszystkich ofert pojawiggych s¢ na rynku, wgc dane tu zaprezentowane nie

odzwierciedlag catasci popytu na pracw regionie.

Oferty pracy i kwalifikacje zostaty zebrane i zswame dla catlego okresu sprawozdawczego
w bazie prasowych i internetowych ofert pracy. Roldnia zostaty wykorzystane ngmtjace
wskazniki struktury:

» liczba ofert w okresie sprawozdawczym

* liczba i rodzaj kompetencji

* suma wszystkich ofert

» sumy ofert dla poszczegdlnych poziomow wyksztakeni

* liczba zawodow wyspujacych w okresie sprawozdawczym, z podziatem wg pogio

wyksztatcenia.

W okresie od stycznia do koca maja 2010r. zebrano ogotem 318 ofert zatrudaiehito to
o 97 ofert wg¢cej niz w ostatnich dwoch kwartatach 2009r. W przedmiotawybiorze
zebranych prasowych ofert pracy wyniki analiz ewginych wskazuj na wysokie
zrGznicowanie poziomu zapotrzebowania na pracownikéimyoh zawoddéw i specjaldoi
(Zafacznik nr 1 prezentuje ranking wszystkich zarejegtmoych w ramach badania zawodow
i specjalngci).
Wsrod ofert pracy poddanych analizie zidentyfikow&id zawodow i specjaldoi, sparod
ktérych 4 stanowity najwkszy ldz znacacy udziat w ogolnej liczbie zebranych ofert.
Najliczniejsz grupe zawodowy stanowili: Przedstawiciel handlowy (341503) — 29 ofert,
Sprzedawca (522107 — 14 ofert pracy. Najsia liczba ofert pracy sfréd tych 4 grup
wystgpita w grupie Farmaceuta — farmacja apteczna (2B34@2 ofert pracy oraz kKgjowy
samodzielny (343201) — 11 ofert pracy. Analizie giemab trzy grupy wielkie z najeksz
liczbg ofert pracy, czyli: Specjdlti, Technicy i innysredni personel oraz Pracownicy
biurowi. W badaniu wzjto réwniez pod uwag 2 grupy wielkie, w ktérych zarejestrowano
ponizej 31 ofert pracy i $ to: Przedstawiciele wladz publicznych, 28y urzdnicy i
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kierownicy oraz Operatorzy i monterzy maszyn igdea. W pozostatych grupach wielkic
liczba ofert pracy wygpowata na poziomach liczbowych zbyt niskich by mogty pagdte
weryfikacji i nie zostaty olgtte badanien

Wszystkie zgtoszone oferty pracy zna zgrupowéana poziomie grup wielkich, a i
struktura przedstawiagshastpujaco:

Wykres nr 1.

Liczba rejestracji ofert pracy i zawodoéww ogolnej liczbie ofert odpowiadajcy grupom
wielkim na podstawie obserwacji regionalnego rynku regionu pracy regionu
watbrzyskiego wokresie od 01 stycznia do 31 maja 201!

10. SItY ZBROJNE I
9. PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH
8. OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN
7. ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY
6. ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

5. PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY

4. PRACOWNICY BIUROWI

3. TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

2. SPECJALISCI

1. PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, ...

0 10 20 30 40 50 60 70 &80 90

M Liczba zawodow M Liczba ofert pracy

Jak wynika z prezentowanych danycajczsciej pracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie
zatrudnienie Specjalistbw oraz Technikbéw i inny s$redni personel Obie te grupy
przodowaty w rankinguéwniez w Il i IV kwartale roku 2009. W stosunku do dwo
poprzednich kwartatow 2009 wzrdst udziat ofert plzewszystkim dlaTechnikow oraz
Operatorow i monteréw maszyn i gdzer. Spadt natomiast udziat ofert pracy skierowan
do Przedstawicieli wiadz publicznych, wszych urednikow i kierownikow -15,62%).



Oferty pracy wg powiatow

W okresie od O0ktycznia dc31 maja 2010r. roku najegej ofert pracy zgtosili pracodaw:
majcy swoje siedziby wowiecie watbrzyskim (40,88%Na tej podstawie wywnioskow:
mozna, ¢ przedstbiorstwa dziatajce na terenie powiawatbrzyskiegaujawniag najwickszy
popyt na prag W poprzednich dwoch kwartatach powiat watbrzyskjmzavat rowniez

pierwsze miejsce pod wzglem ilcsci ofert.

W tresci ogloszé zarejestrowano nagtujaca ilos¢ ofert pracy pochodzych z powiatow
swidnickiego (31,4%6), dziegoniowskiego 15,720), klodzkiego 10,06%) oraz
zgbkowickiego (1,89%).

Mozna stwierdzt, iz taka koncentracja ofert pracy, wgstjacych w wymielionych

powiatach wojewddztwa wynika z dynamiki rozwoju godarczego danych aglomere
badZz regionébw oraz z bliskoi Walbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej,0ra

znacaco przyczynia sido agregacji zapotrzebowania na pracownil

Wykres nr 2.
Liczba ofert pracy ze wzgkdu na miejsce wysgpowania zapotrzebowania

B watbrzyski  m Swidnicki dzierzoniowski W ktodzki m zgbkowicki




1.2. Wyniki szczego6towe analiz empirycznych prasowi ofert pracy

1.2.1. Charakterystyka struktury ofert pracy wystepujacych w prasie pod wzgjdem
ilosciowym.

Pierwszym etapem prac analitycznych byto obliczamieiatu ofert pracy w zawodach i
specjalnéciach ogétem. Poziom udzialu ofert pracy zostat maezony na podstawie
struktury Klasyfikacji zawodow i specjalém Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na

poziomie grupy wielkiej oraz przodigych w tych grupach zawodach i specjatiach.

Analiza udziatow procentowych zebranych ofert pragyzawodach i specjaldciach o

najwigkszej liczbie wysfpowania w prasie wykazaty nagtijagce wyniki.

W grupie wielkiej Specjalsci w bazie prasowych ofert pracy ogotem zarejestrow@@o
oferty w 39 zawodach. Udziat ofert pracy w tej gaupawodowej w ofertach pracy ogétem
wyniost 28,30%.

Analizujac poszczegolne zawody w tej grupie wielkiej wysuysag przodupce profesje, w
ktérych odnotowano najwgz liczbe ofert pracy w okresie od 01 stycznia do 31 maja0201

roku (w kolejndci malepce)):

Tabelanr 1.
Liczba i udziat procentowy ofert pracy dla przodujgcych zawodoéw w grupie wielkiej -
Specjalkci.

. Udziat % 1o
Lp. Nazwa Llfcztba w grupie %dglfe* mA)
iy wielkiej 9
pracy
1 Farmaceuta — farmacja apteczna 12 13,33% 3,77%
> SpeCJahsFa do spraw marketingu i handlu 9 10,00% 2.83%
(sprzedazy)
3 Specjalista kontroli jako$ci 8 8,88% 2,52%
4 Inzynier organizacji i planowania produkcji 8 8,88 2,52%




Wykres nr 3.
Liczba ofert pracy dla przodujacych zawodow w grupie wielkiej-Specjalici.

Inzynier organizacji i planowania produkcji
Specjalista kontroli jakosci

Specjalista do spraw marketingu i handlu...

Farmaceuta — farmacja apteczna

M Liczba ofert pracy

Analizie poddano réwnietrzy przodugce grupysrednie tj.Inzynierowie i pokrewni 214),

Specjalici ds. ekonomicznych zarzdzania f41) oraz Specjadci ochrony zdrowia :
wyjatkiem piekgniarek i potanych 223). Najwickszy popyt pracy wyspit w grupie
Inzynierowie i pokrewni,gdzie zebran37 ofert pracy w 1&awodach. Nagpne miejsce
zajeta grupaSpecjaléci ds. ekonomicznych i zagdzaniaz 22 ofertami pracy w9 zawodach
orazSpecjaléci ochrony zdrowia licgc 13 ofert zatrudnienia w 2awodach

Wykres nr 4.
Stosunek liczby ofert pracy do liczby zawoddw w oftach prasowych odpowiadapcych
trzem grupom srednim.

Specjalisci ochrony zdrowia (z wyjgtkiem
pielegniarek i potoznych)

Inzynierowie i pokrewni

Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania

0 5 10 15 20 25 30 35 40

M Liczba ofert pracy M Liczba zawodow

Poréwnanie liczby ofert pracy z licztbzawoddéw wysipujacych w analizowaej grupie
wielkiej ujawnito, z w badanym okresie nie wypuje zapotrzebowanie na nowe zawc
odnotowano natomiast wzrost zapotrzebowanie na aawdoére stale wyspuja w ofertach

prasowych.



Kolejna analizowana grupa wielko grupaTechnicy i inny sredni persone, w ktorej

zebrano ogotem 88ferty pracy w25 zawodach. Udziat ofert pracy w tej grupie zawodo
w ofertach pracy ogétem wyni626,10%.

Analizujac poszczegoélne zawody w tej grupie wielkiej wysla sie przoduace profesje, w
ktérych odnotowano najwgza liczbe ofert pracy wokresie od 01 stycznia do 31 mi2010

roku (w kolejndci malepce)):

Tabela nr 2.
Liczba i udziat procentowy ofert pracy dla przodujgcych zawodow w grupie wielkiej-
Technicy i inny sredni persone.

. Udziat % w 1o
Lp. Nazwa L|czt:gcofert grupie %dé'fg mA)
pracy wielkiej 9
1 Prz_edstaW|C|eI handlowy (przedstawiciel 29 34.95% 9.12%
regionalny)
2 Ksiegowy (samodzielny) 11 13,25% 3,46%
— , ] .
3 Handlow_lec (zawdd szkolny: Technik 9 10,84% 2.83%
handlowiec)
Wykres nr 5.

Liczba ofert pracy dla przodujacych zawodow w grupie wielkiej- Technicy i inny sredni
personel.

Handlowiec* (zawdd szkolny: Technik handlowiec)

Ksiegowy (samodzielny)

Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel
regionalny)

0 5 10 15 20 25 30

M Liczba ofert pracy

Analizie poddano rownietrzy przodugce grupysrednie tj. Pracownicy ds. finansowycl
handlowych 841), Sredni personel biurowy343) oraz Agenci biur pomaggych w
prowadzeniu dziatalrsgi gospodarczej i poednicy handlowi (34.. Najwigkszy popyt prac
wystgpit w grupie Pracownicy ds. finansowych i handlowygdzie zebran42 oferty pracy
w szé&ciu zawodach. Naspne miejsce zaja grupaSredni personel biurov z 16 ofertami
pracy w trzech zawodach oréAgenci biur pomagagych w prowadzeniu dziatalga

gospodarczej i poednicy handlowliczac 8 oferty zatrudnienia w trzeadawodach
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Wykres nr 6.
Stosunek liczby ofert pracy do liczby zawoddw w oftach prasowych odpowiadapcych

trzem grupom srednim.

Sredni personel biurowy

Agenci biur pomagajgcych w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej i posrednicy handlowi

Pracownicy do spraw finansowych i handlowych

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

M Liczba ofert pracy M Liczba zawoddéw

Poréwnanie liczby ofert pracy z liczbzawoddéw wysipujacych w analizowaej grupie
wielkiej ujawnito, z w badanym okresie nie wyguje zapotrzeowanie na nowe zawod
odnotowano natomiast wzrost zapotrzebowanie na aawdoére stale wyspuja w ofertach

prasowych.

Kolejng analizowan grupm wielka jest grupaPracownicy biurowi. W grupie tej zebrano

ofert pracy w 10zawodach. Udziat ofert pracy w tej grupie zawodowepfertach prac

ogo6tem wynidst 10,06%.

Analizujac poszczegoélne zawody w tej grupie wielkiej wysla sie przoduace profesje, w
ktérych odnotowano najwgza liczbe ofert pracy w okresie od 01 stycznio 31 maja 2010
roku (w kolejndci malepce)):

Tabela nr 3.
Liczba i udziat procentowy ofert pracy dla przodujgcych zawodow w grupie wielkiej-
Pracownicy biurowi.

Udziat % w Udziat
L.p. Nazwa Liczba grupie ogbtem w
ofert pracy | Wielkiej %

1 Magazynier 5 15,62% 1,57%
2 Pracownik biurowy* (Zawéd szkolny: Technik

prac biurowych) 5 15,62% 1,57%

3 Recepcjonista 5 15,62% 1,57%

4 Kurier 4 12,50% 1,26%

5 Sekretarka 4 12,50% 1,26%




Wykres nr 7.
Liczba ofert pracy dla przodujacych zawodow w grupie wielkiej- Pracownicy biurowi.

Sekretarka
Kurier
Recepcjonista

Pracownik biurowy* (Zawdd szkolny: Technik prac...

Magazynier

M Liczba ofert pracy

Analizie poddano réwniecztery przodugce grupysrednie tj. Pracownicy obstugi biurows
gdzie indziej nieklasyfikowa (419), Pracownicy do spraw ewidencji materiatow
transportu i produkcji 413), Informatorzy, pracownicy biurpodr&y recepcjonici i
telefongci (422) orazPracownicy obrotu pieginegc (421). Najwigkszy popyt pracy wyspit
w grupiePracownicy obstugi biurowej gdzie indziej nieklakgivani, gdzie zebran 8 ofert
pracy w jednym zawodzieraz w grupiePracownicydo spraw ewidencji materiatowe
transportu i produkcji oraz Informatorzy, pracowniiur podray recepcjorici i telefonici ,
liczac po 5 ofert pracy wyednym zawodzi. Ostatniemiejsce zajta grupaPracownicy obrotu

pienieznego z 4ofertami pracy wtrzech zawodach.

Wykres nr 8.
Stosunek liczby ofert pracy do liczby zawodéw w oftach prasowych odpowiadagcych
czterem grupomsrednim.

Informatorzy, pracownicy biur podrozy,
recepcjonisci i telefonisci

Pracownicy obrotu pienieznego

Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw ewidencji materiatowej,
transportu i produkcji

M Liczba ofert pracy M Liczba zawoddéw
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Poréwnanie liczby ofert pracy z lica zawoddw wysipujacych w analizowanych grupa
srednich ujawnito, 2 w badanym okresie nie wxpuje zapotrzebowanie na nowe zawc
lecz widoczny jest wzrost zapotrzebowanie na zawdddre stale wyepuja w ofertach

prasowych.

Kolejng analizowan grup wielka jest grupaOperatorzy i monterzy maszyn i urzadzen. W

grupie t¢ zebrano 31 ofert pracy w 15 zawodach. Udziattgbeacy w tej grupie zawodow
w ofertach pracy ogétem wyniost 9,7t

Analizujagc poszczegolne zawody w tej grupie wielkiej wyslg si¢ przoduace profesje, w
ktérych odnotowano najwgzg liczbe ofert pracy w okresie od 01 stycznia do 31 maja 2
roku (w kolejndci malepce)):

Tabela nr 4.
Liczba i udziat procentowy ofert pracy dla przodujgcych zawodoéw w grupie wielkiej-
Operatorzy i monterzy maszyn i urzdzen.

- '

L | Nemss Liczba ofert ;]J:JZpI?; oW Udziat
o pracy wiclkiei ogbtem w

) %
1 Kierowca samochodu cigzarowego 7 22,58% 2,20%
i . 1,57%

2 Operator maszyn do obrébki skrawaniem 5 16,13%

3 Kierowca autobusu 4 12,90% 1,58%

Wykres nr 9.

Liczba ofert pracy dla przodujacych zawodow w grupie wielkiej - Operatorzy i
monterzy maszyn i uradzen.

Kierowca autobusu
Operator maszyn do obrébki skrawaniem
Kierowca samochodu ciezarowego

0 1 2 3 4 5 6 7

M Liczba ofert pracy

Analizie poddano rownie trzy przodujce grupysrednie tj. Kierowcy pojazdow (832)
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z metali inenatéw (821) oraz Operatorzy
pojazdéw wolnobignych i pokrewni (833). Najwickszy popyt pracy wysgpit w grupie
Kierowcy pojazdow,gdzie zebrar 13 ofert pracyw trzech zawodach oraz w grug

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z metali in@enatéw, liczac 6 ofert prac w
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dwoch zawodach. Ostatnie miejsce elajgrupa Opeiatorzy pojazdow wolnobimych i
pokrewni z 4 ofertami pracy w dwoch zawoda

Wykres nr 10.
Stosunek liczby ofert pracy do liczby zawodow w oftach prasowych odpowiadagcych
czterem grupomsrednim.

Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z...

Kierowcy pojazdéw

M Liczba ofert pracy M Liczba zawodow

Poréwnanie liczby ofert pracy z lica zawoddéw wysipujacych w analizowanych grupa
srednich ujawnito, 2 w badanym okresie nie wpuje zapotrzebowanie na nowe zawc
lecz widoczny jest wzrost zapotrzebowanie na zawddgre stale wyepuja w ofertach

prasowych.

Kolejng analizowan grup wielka jest grupaPrzedstawiciele wiadz publicznych, wysi

urzednicy i kierownicy. W grupie tej zebrano 27 ofert pracy w 9 zawodactiziat ofert
pracy w tej grupie zawodowej w ofertach pracy ogoteyniost 8,49%

Analizujac poszczegoélne zawody w tej grupie wielkwysuwaj sie przoduace profesje, w
ktérych odnotowano najwgzg liczbe ofert pracy w okresie od 01 stycznia do 31 majalz
roku (w kolejndci malepce)):

Tabela nr 5.
Liczba i udziat procentowy ofert pracy dla przodujgcych zawodow w grupie wielkiej-
Przedstawiciele wiadz publicznych, wisi urzednicy i kierownicy.

Liczba Udziat % Udziat

L.p. Nazwa ofert W grupie | ogétem w
pracy Wlelklej %
1 Kierownik !”naieg_o przedsiebiorstwa w handlu 7 25.93% 2.20%
hurtowym i detalicznym
!<|er9vyn!k wewnetrznej jednostki organizacyjnej gdzie 6 22.22% 1,89%
) indziej niesklasyfikowany

Kierownik matego przedsiebiorstwa gdzie indziej

0 0
3 | niesklasyfikowany 5 18,52% 1,57%
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Wykres nr 11.
Liczba ofert pracy dla przodujacych zawoddw w grupie wielkiej- Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.

Kierownik matego przedsiebiorstwa gdzie indziej...

Kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjne;j...

Kierownik matego przedsiebiorstwa w handlu...

M Liczba ofert pracy

Analizie poddano rownie cztery przodujce grupy srednie tj. Kierownicy matych
przedsgbiorstw (31), Kierownicy pozostatych wewtrznych jednostek organizacyjny
(123), Kierownicy wewrgtrznych jednostek organizacyjnych dziatalcicpodstawowe(122)

oraz Dyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesi i ichtgzpsy (121). Najwiekszy popyt
pracy wysipit w grupieKierownicy matych przedsbiorstw, gdzie zebran 12 ofert pracy w
dwéch zawodach oraz w grupiKierownicy pozostatych wewtrznych jednoste
organizacyjnych liczac 10 ofert prac w trzech zawodach. Ostatnie miejsce¢taajgrupa
Dyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesi i ichtgasy z 2 ofertami pracy w jednyi
zawodzie.

Wykres nr 12.
Stosunek liczby ofert pracy do liczby zawoddw w ofeach prasowych odpowiadagcych
czterem grupomsrednim.

Kierownicy matych przedsiebiorstw
Kierownicy pozostatych wewnetrznych jednostek...
Kierownicy wewnetrznych jednostek...

Dyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesii ich...

M Liczba ofert pracy M Liczba zawodéw

Poréwnanie liczby ofert pracy z lica zawoddw wysipujacych w analizowanych grupa
srednich ujawnito, 2 w badanym okresie nie wxpuje zapotrzebowanie na nowe zawc
lecz widoczny jest wzrost zapotrzebowanie na zawdddre stale wyepuja w ofertach

prasowych.
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Podsumowanie

Podsumowujc analiz udziatdw zebranych ofert pracy w zawodach i speocfaiach
odpowiadajcych grupie wielkiejPrzedstawiciele wtadz publicznych, wisi urzednicy i
kierownicy wykazata nagpujace wyniki. Najwekszy udziat procentowy w poszczegélnych
analizowanych grupachérednich mialy zawody i specjalém: Kierownik matego
przedsigbiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym (131401),Kierownik wewnetrznej
jednostki organizacyjnej gdzie indziej niesklasyfilbwany (123901),Kierownik matego
przedsigbiorstwa gdzie indziej nieklasyfikowany (131901). Najwksz liczbe ofert
zarejestrowano dla zawodgierownik matego przedskbiorstwa w handlu hurtowym i
detalicznym — 7 ofert

W grupie wielkiej Specjal§ci najwiekszy udziat procentowy w poszczegolnych
analizowanych grupachrednich mialy zawody i specjalm: Farmaceuta (223401),
Specjalista ds. marketingu i handlu(241912),Specjalista kontroli jakosci (214906) oraz
Inzynier planowania i organizacji produkcji (214908). Najwikszy liczbe ofert
zarejestrowano dla zawodharmaceuta — farmacja apteczna 12 oferty.

W grupie wielkiej Technicy i inny sredni personel najwikszy udziat procentowy w
poszczegdlnych analizowanych grupacfrednich miaty zawody i specjalfm:
Przedstawiciel handlowy (341503), Ksiegowy (343201) orazHandlowiec (341501).
Najwicksz liczbe ofert zarejestrowano dla zawoBwedstawiciel handlowy - 29 ofert.

W grupie wielkiejPracownicy biurowi zebrano ogdlnie 32 ofert pracy a najkgzy udziat
procentowy w analizowanej grupi&redniej mialy zawody i specjaldc Magazynier
(413103),Pracownik biurowy (419101) iRecepcjonista(422201). Najwiksz liczbe ofert
zarejestrowano wkaie dla tych trzech zawodowpo 5 ofert.

W grupie wielkiej Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcyebrano ogoélnie 21 ofert
pracy a najwikszy udziat procentowy w analizowanej grupseedniej miat zawdd
Sprzedawca(522107) — z ogohliczbg 13 ofert.

W grupie wielkiejRolnicy, ogrodnicy, l&nicy, rybacy zebrano tylko 2 oferty pracy.

W grupie wielkiejRobotnicy przemystowi i rzemiglnicy zebrano ogoélnie 29 ofert pracy a
najwigckszy udziat procentowy ofert w analizowanych grupdcednich miaty zawody:
Spawacz kczny gazowy(721202) z ogolaliczbg 6 ofert pracy.

W grupie wielkiejOperatorzy i monterzy maszyn i uradzen zebrano ogolnie 31 ofert

pracy a najwikszy udziat procentowy ofert w poszczegolnych amalianych grupach
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srednich miaty zawod¥ierowca samochodu a¢zarowego(832302) —z ogokliczbg 7 ofert
orazOperator maszyn obrobki skrawaniem(821103) — z ogohpliczbg 5 ofert.

Analizujac zawody o najwkszej ogolnej liczbie ofert pod wzglem ich liczby w
poszczegolnych miegiach zobrazowano, w jaki sposob ksztattowata siemandhyka

wystepowania okréonych zawodow w badanym okresie.
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1.2.2. Charakterystyka wymaganych kompetencji na pyktadzie grup wielkich oraz
zawodow z najwikszg liczba prasowych ofert pracy w tych grupach

Gtownym zadaniem tej exci analizy bylo rozpoznanie i ustalenie oczekiwa
przedsgbiorcow w stosunku do kwalifikacji i umignosci, jakich oczekuy oni od
pracownikow. Dla przedstawienia wynikow przeprowauzgo badania skupionog¢sna
trzech pierwszych grupach wielkich o najkgzej ogodlnej liczbie ofert pracy, ktére stale
wystepowaty w ofertach prasowych w badanym okresie deaach grupach wielkich z licab
ofert poniej 31. Analizugc te informacje staranoesbodpowiedzié na nasipujace pytania:

- jakiego poziomu wyksztatcenia wymagi@racodawcy?

- jakie kwalifikacje zawodowegsnajwaniejsze?

- jakiego déwiadczenia zawodowego wymagdgracodawcy?

- jakie szczegolne umighosci 3 pozadane?

- jakimi cechami osobowéai powinien odznaczasi¢ zatrudniony pracownik?

Dokonupc oceny potrzeb przedsiorcow co do kwalifikacji pracownikdw zwrdcono uga
na fakt, ze pracodawcy formutgjswoje oczekiwania przede wszystkim w oparciu osopi
stanowiska pracy. Bigc pod uwag takie informacje decydgjo tym, jakie wymagania
powinni spetnia pracownicy. Podstawowe dane uilwiajace realizag tego punktu
pochodzity z dwoch publikacji, czyli Gazety WyboegZz Tygodnika Watbrzyskiego, stron
internetowych Powiatowych Ugdow Pracy oraz portalu www.money.praca.piciac te
zrédta informacji uzyskano ocerzapotrzebowania, jakie wyrajg pracodawcy w gciu
powiatach woj. Dolnélaskiego wobec kwalifikacji i umiefnosci potencjalnych

pracownikow.

Rodzaj i poziom wyksztatcenia

Wyniki analiz empirycznych prasowych ofert pracydpavzgkdem kwalifikacyjnym
wykazaty,ze & 55,35%ofert pracy wphto dla oséb z wyksztatceniesnednim. Najwece]
ofert stanowity oferty pracy dla osob z bignhandlowej. Najcktniej pracodawcy
poszukiwali pracownikéw z wyksztatceniedrednim technicznym. Byly to stanowiska
pojedyncze dla okéonych specjalistow dulz pracownikdéw produkciji.

Druga grum poszukiwanych oséb byly osoby z wyksztalcenienzszym — 33,75% og6tu
ofert pracy. Najogciej poszukiwane byly osoby na stanowiska kierowajdarmaceuci oraz

ksiegowi.
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Tylko 10,906 ogotu ofert stanowity oferty dla osob z wykszésiem zawodoym.
Pracodawcy z takim widaie wyksztalceniem poszukiwali nagsziej pracownikdéw w

zawodzieslusarz, spawaczczny gazowy, sprzedawc

Wykres nr 13.
Udziat procentowy ofert w ogoélnej liczbie ofert weélg poziomu wyksztatceni:

zawodowe 10,50%
Srednie 55/35%
wyzsze 33,759
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Charakterystyka wymaganych kompetencji na podstawie wybranych trzech grup
wielkich

Wiasciwa analiza rozpocznie ¢siod charakterystyki wymaganych kompetencji zawor
trzech grup wielkich, wréd ktorych wysepuje najwysza liczba rejestracji ofert pracy zie
zebrano wjcej niz 31 ofert pracy)

Na pozycji pierwszej w rankingu grup wielkich updasli s Specjal§ci — 90 ofert w 39
zawodach.

Z ofert pracy umieszczanych w prasie wynilz wéréd Specjalistowpracodawcy poszuka
gtéwnie oséb z wyksztatcenie wyzszym — 72,22%. Bjwiecej ofert pracy dléSpecjalistow
jest wpowiecie watbrzyskim 35,55%) is$widnickim (31,11%), arna kolejnych miejscac
znalazt s¢ powiat dziezoniowski i klodzki po 15,55%). Najmniej ofert pracy dl:
Specjalistow jest w powieciegbkowickim tylko 2,22%. Ponad 13,33% oferty pracy dla
Farmaceutéw223401), 10%dla Specjalistydo spraw marketingu i hanc (241912), oraz po
8,88% dla Specjalistigontroli jakcsci i Inzynieraorganizacji i planowania produk.
Pracodawcy, poszukig kandydatéwdo pracy z grupy Specjadci, stawiali im ré&ne
wymagania w zaleosci od oferowanego stanowiska. Jedralkanaliza naptywagych na

rynek pracy ofert zatrudnienia pozwala wskateaz oczekiwa, ktére g niejako uniwersale,

17



tzn. potrzebne w wkszaci zwodow. Do tego naky z pewndcig wiedza specjalistyczna
oraz kompetencje spoteczne.

Zestawiagc obydwie grupy kompetencji ustalony zostat proosskaza w ogolnej liczbie
zebranych kompetenciji oraz stapMaznosci poszczegolnych kompetencji dla pracodawcow
(stopier waznosci ustalono na podstawie liczby zebranych kompégténod najmniejszej do
najwickszej liczby kompetencji wygpujacych w ofertach dla danej grupy wielkiej).

Wsrod kompetencji zawodowych odnagsgch s¢é do wiedzy o najwyszym procencie
wskaza w ofertach uplasowaly sitakie kompetencje jak: umignosci obstugi komputera —
17,46% w tym znajomig poszczegolnych programow takich jak Word, Excelwer Point
oraz wiedza specjalistyczna (14,5%). Dodatkowynmagiem dla os6b z tej grupy byto
doswiadczenie w pracy na podobnym lub takim samym astésku (13,31%); znajons$o
jezyka obcego (11,83%); najgxiej angielskiego, rzadziej niemieckiego oraz pdarae
prawa jazdy (6,51%).

W grupie kompetencji spotecznych napsyy procent wskazaposiadaty takie kompetencje
jak: kreatywné¢ - 6,51%, komunikatywrsé - 6,21%, zaangawanie — 5,92%,
dyspozycyjné¢ - 5,32%, umigjtnos¢ pracy w zespole — 5,03%. Najmniej zpdana
umiegtnos¢, ktora wys¢powata w ofertach dla tego zawodu to dokia@noi
odpowiedzialné¢ — poniej 3%

Tabela nr 6.
Zestawienie liczby kompetencji odnosgych se do wiedzy, kompetencji spotecznych,
cech i postaw oraz procent w ogolnej liczbie kompencji.

Lp. Kompetencje odnosz gce sie do wiedzy Liczba % wskazan w
kompetenc;ji ogotem
1 wiedza specjalistyczna - m.in. znajomos¢ branzy
49 14,50%
2 doswiadczenie w pracy na podobnym lub takim samym
stanowisku 45 13,31%
3 umiejetnos¢ obstugi komputera 59 17,46%
4 znajomos¢ jezyka obcego 40 11,83%
5 prawo jazdy 22 6,51%
dodatkowe uprawnienia 7 2,07%
Lp. [|Kompetencje spoteczne, cechy i postawy Liczba % wskazan w
kompetenciji ogotem
1 komunikatywnos¢é 21 6,21%
2 zaangazowanie 20 5,92%
3 dyspozycyjnosé 18 5,32%
4 doktadnosé 8 2,37%
5 kreatywnosc¢ 22 6,51%
6 odpowiedzialnos$¢ 10 2,96%
7 umiejetnosé pracy w zespole 17 5,03%
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Stopier waznosci danej kompetencji jest rownoznaczny z naksiz badz najmniejsa (skala
od 0 do 59) liczp wszystkich kompetencji i zostat zaprezentowanypaaizszym wykresie
kotowym.

Wykres nr 14.
Charakterystyka kompetenc;ji dla grupy wielkiej — Specjalisci

umiejetnosé pracy w Yvifedza
zespole specjalistyczna -
m.in. znajomosc

odpowiedzialnosé |—5,03% branjiy

.. 2,96%
kreatywnos¢
6,51%
doktadnos¢
2,37%

doswiadczenie w
pracy na podobnym
lub takim samym

stanowisku
13,31%

dyspozycyjnosc
5,33%

' 14,50%

S\

zaangazowanie
5,92%
komunikatywnos¢
6,21%

dodatkowe umiejetnosé obstugi
uprawnienia komputera
2,07% 17,46%
prawo jazdy
6,51%
znajomos¢ jezyka
obcego
11,83%

Na pozycji drugiej w rankingu grup wielkich uplasata s¢ grupa -Technicy i inny sredni
personel— 83 ofert w 25 zawodach.

Z ofert pracy umieszczanych w prasie wynikaywgrod Technikdw pracodawcy poszukaj

gtéwnie 0sob z wyksztatcenietnednim — 73,50% a nagginie wyzszym 24,10%. Najwicej

ofert pracy dla Technikéw jest w powiecie watbrzysk(38,55%) iswidnickim (31,32%),

a na kolejnych miejscach znalazt giowiat dziezoniowski (16,87%), ktodzki (10,83%) i

zabkowicki (2,41%). Ponad 34,95% to oferty pracy dPazedstawiciela handlowego

(341503), 13,25% dla Ksigowych(343201) i 10,84% dla Handlowcow(341501).

Jak wykazaly badania, najam@ejszymi oczekiwaniami pracodawcow w oczach

poszukugcych pracy byly: znajomio jezyka obcego (19,05%) oraz wiedza specjalistyczna
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(14,29%). Na kolejnym miejscu w hierarchii uplaséwaic doswiadczenie w pracy na
podobnym lub takim samym stanowisku (11,90%) orazejgtnos¢ obstugi komputera
(8,93%). Najmniej istotne wg analizy okazatg gosiadanie prawa jazdy (6,55%).

W grupie kompetencji spotecznych napsyy procent wskazaposiadaty umiejtnosci oraz
cechy: komunikatywn@& - 10,12%%, zaangawanie 9%, odpowiedzialdé 7,14%.
Najrzadziej wskazywanymi cechami, ktére wysteromatyofertach dla tego zawodu byty
samodzielnét 1,79% oraz dobra organizacja pracy 1,19%.

Tabela nr 7.
Zestawienie liczby kompetencji odnosgcych se do wiedzy, kompetencji spotecznych,
cech i postaw oraz procent w 0golnej liczbie kompehcji.

5 .
Lp. Kompetencje odnosz ace sie do wiedzy Liczba kompetencji & wsk,aza nw
ogotem
wiedza specjalistyczna 24 14,29%
2 doswiadczenie w pracy na podobnym lub takim samym
stanowisku 20 11.90%
3 umiejetnos¢ obstugi komputera 15 8,93%
4 znajomos¢ jezyka obcego 32 19,05%
5 prawo jazdy kat. B 11 6,55%
0 .
Lp. Kompetencje spoteczne, cechy i postawy Liczba kompetenciji % V;Z'g?ezr?]n W
1 komunikatywnosé 17 10,12%
2 dyspozycyjnosé 10 6%
3 samodzielnosé 3 1,79%
4 zaangazowanie 15 9%
5 motywacja do pracy 7 4,17%
6 odpowiedzialnosé 12 7,14%
7 dobra organizacja pracy 2 1,19%

Stopier waznosci danej kompetencji jest rownoznaczny z naksizy badz najmniejsz (skala
od 0 do 32) liczh wszystkich kompetenciji i zostat zaprezentowanpaorizszym wykresie

kotowym.
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Wykres nr 15.
Charakterystyka kompetenciji dla grupy wielkiej — Technicy i inny sredni personel

dobra organizacja

odpov;liii/lalnosc / e wiedza
R 1,19% specjalistyczna

14,29%

doswiadczenie w
pracy na podobnym
lub takim samym
stanowisku
11,90%

umiejetnos¢ obstugi
komputera
8,93%
znajomos¢ jezyka
obcego

19,05%

motywacja do pracy
4,17%

zaangazowanie

8,93%

komunikatywnos¢
10,12%

samodzielnosc
1,79%

dyspozycyjnosé
5,95%

prawo jazdy kat. B
6,55%

Na pozycji trzeciej w rankingu grup wielkich uplagga s¢ grupa —Pracownicy biurowi —

32 ofert w 10 zawodach.

Z ofert pracy umieszczanych w prasie wynika, wsrod Pracownikow biurowych
pracodawcy poszukajgtownie oséb z wyksztatceniedrednim — 78,13% a naghie
wyzszym 15,62%. Najwicej ofert pracy dla tej grupy jest w powiecie walfskim (46,88%)

i swidnickim (31,25%) a na kolejnych miejscach znakigipowiat dziezoniowski (15,63%),
ktodzki i zabkowicki (po 3,13%). Po 15,62% to oferty pracy dMagazynierow,
Pracownikoéw biurowych i Recepcjonistéw, po 12,50@ Kurieréw i Sekretarek.

Biorac pod uwag opinie pracodawcow co do oczekiwavobec przysztych swoich
pracownikow z tej grupy wielkiej najeksz wag przywiazywali oni do nasipujacych
kompetencji: umiejtnos¢ obstugi komputera (17,46%), deiadczenie zawodowe (11,11%)
oraz wiedza specjalistyczna (10,32%). Mniejzn& kompetencje nabyte przez kandydatéw
do pracy to przede wszystkim posiadanie prawa jamdy znajom& jezykéw obcych (po

9,52%). Szczegollnie ta ostatnia opinia jest intggea, gdy w stereotypie ofert pracy
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pojawiagcych s¢ w mediach, podstawawumiegtnoscia przysztego pracownika powinna
by¢ znajomd¢ jezyka obcego.

W grupie kompetencji spotecznych najbardziej ceyioinprzez pracodawcéw cechami byty:
komunikatywné¢ — 15,08%, dyspozycyjsé — 11,90% oraz odpowiedziakto 9,52%.
Najmniej paadana umigjtnos¢, ktora wysg¢powata w ofertach dla tej grupy to doktadéo

(2,38%), kreatywna i motywacja (po 1,59%).

Tabela nr 8.
Zestawienie liczby kompetencji odnosgcych se do wiedzy, kompetencji spotecznych,
cech i postaw oraz procent w ogolnej liczbie kompencji.

Lp. Kompetencje odnosz ace sie do wiedzy K — " k. wsk'aza 077
ompetencji ogotem
1 wiedza specjalistyczna 13 10,32%
2 doswiadczenie zawodowe 14 11,11%
3 umiejetnos¢ obstugi komputera 22 17,46%
4 znajomos¢ jezyka obcego 12 9,52%
5 prawo jazdy kat. B 12 9,52%
Lp. Kompetencje spoteczne, cechy i postawy konl;lp;:eztgicji K nglé?‘:ri" W
1 odpowiedzialnos¢ 12 9,52%
2 dyspozycyjnosé 15 11,90%
3 komunikatywnos¢é 19 15,08%
4 doktadnosé 3 2,38%
5 kreatywnosc¢ 2 1,59%
6 motywacja 2 1,59%

Stopier waznosci danej kompetencji jest rownoznaczny z naksizy badz najmniejsz (skala

od 0 do 22) liczh wszystkich kompetenciji i zostat zaprezentowanpomrizszym wykresie

kotowym.
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Wykres nr 16.
Charakterystyka kompetenciji dla grupy wielkiej — Pracownicy biurowi.

doktadnoéé_ kreatywnos¢ motywacja wiedza

238% '\ 1,59%/ 1,59% specjalistyczna

10,32%

doswiadczenie
zawodowe
11,11%

dyspozycyjnosc umiejetnosc obstugi
11,90% _\ kolr; p:lust;ra
P ()

komunikatywnos$¢_____
15,08%

odpowiedzialnos¢
9,52%

znajomosc jezyka

prawo jazdy kat. B obcego
9,52% 9,52%

W badaniu wazjto rowniez pod uwag 2 grupy wielkie, w ktérych zarejestrowano pa)i31
ofert i g to: Operatorzy i monterzy maszyn i uradzen - 31 oferty w pitnastu zawodach
oraz Przedstawiciele wtadz publicznych, w¥si urzednicy i kierownicy — 27 oferty w

dziewkciu zawodach.

Z ofert pracy umieszczanych w prasie wynikawiréd Operatorow i monterow maszyn i
urzadzen pracodawcy poszukayjgtownie o0sob z wyksztalceniegrednim — 77,42% a
nastpnie zawodowym 19,36%. Najgdej ofert pracy dla tej grupy jest w powiecie
watbrzyskim i swidnickim (po 41,94%), ana kolejnych miejscach lamh sk powiat
dzierzoniowski (12,90%) i ktodzki (3,26%),

Wsrod analizowanych kompetencji zawodowych najbaijdzieazne, wedtug opinii
pracodawcéw, byly: daviadczenie zawodowe — 18,92%, posiadania prawayjdag41%
oraz wiedza specjalistyczna — 13,51%. Mniegme&acechy nabyte przez kandydatéw do pracy
to umiegtnos¢ obstugi komputera — 5,41% i dodatkowe uprawni&ni%.

W grupie kompetencji spotecznych napsyy procent wskazaposiadaty umiejtnosci oraz
cechy, takie jak: dyspozycyjsd— 15,32%, komunikatywr$o 8,11% oraz umiefnos¢ pracy
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w zespole 7,21%.

tego zawodu byta odpowiedziak®o5,41% i sumienni& 2,70%.

Tabela nr 9.

Zestawienie liczby kompetencji odnosgcych se do wiedzy , kompetencji spotecznych,
cech i postaw oraz procent w ogolnej liczbie kompencji.

Najrzadziej wskazywanymi cech&tdire wysterowaty w ofertach dla

% wskazan w

Lp. Kompetencje odnosz ace sie do wiedzy Liczba kompetenciji ogotem
wiedza specjalistyczna 15 13,51%
dodatkowe uprawnienia 4 3,60%
doswiadczenie zawodowe 21 18,92%
umiejetnos¢ obstugi komputera 6 5,41%

4 prawo jazdy 16 14,41%
@ .

Lp. Kompetencje spoteczne, cechy i postawy Liczba kompetenciji 7 V;Z'é?‘:;n W

1 sumiennosé 2,70%
2 doktadnos¢ 5,41%
3 komunikatywnosé 8,11%
4 dyspozycyjnosé 17 15,32%
5 umiejetnos¢ pracy w zespole 8 7,21%
6 odpowiedzialnosé 6 5,41%

Stopier waznosci danej kompetencji jest rownoznaczny z naksig badZz najmniejsz (skala

od 0 do 21) liczp wszystkich kompetencji i zostat zaprezentowanypaaizszym wykresie

radarowym.
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Wykres nr 17.
Charakterystyka kompetencji dla grupy wielkiej Operatorzy i monterzy maszyn i

urzadzen

doswiadczenie
zawodowe
18,92%

komuniklatywnos¢
8,11%

doktadnosé
5,41%

2,70%

q

sumiennos¢

I umiejetnos¢

obstugi komputera

. 5,41%
prawo jazdy

14,41%

Na kolejnej pozycji w rankingu zawoddéw i specjadcio uplasowata si grupa -
Przedstawiciele wtadz publicznych, wysi urzednicy i kierownicy - 27 oferty w

dziewkciu zawodach.

Z ofert pracy umieszczanych w prasie wynikawiréd Przedstawicieli wiadz publicznych,

wyzszych urzdnikébw i kierownikbw pracodawcy poszukayj gtdbwnie oséb z
wyksztatceniemsrednim— 51,85% i wiszym 48,15%. Najwicej ofert pracy dla tej grupy
jest w powiecie watbrzyskim (44,44%), a na kolejmyaiejscach znalaztgpowiatswidnicki
(33,33%) oraz dzieoniowski i ktodzki (po 11,11%).

Bioragc pod uwag oczekiwania pracodawcow wobec przysztych swoidc@unikow z tej
grupy wielkiej, najwgksza wag; przywiazuja oni do: umiegtnosé obstugi komputera—
16,91%,

specjalistycznej 12,50% oraz posiadania prawa j&atlyB 9,56%.

déwiadczenia w pracy na stanowisku kierowniczym 1%18 wiedzy
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Analiza uzyskanych wynikow wskazujee wsrod kompetencji spotecznych najbardziej
cenione przez pracodawcéw byly: dyspozycyine-8,09%, kreatywné 7,35% oraz
komunikatywnd¢ 6,62%. Najrzadziej wskazywarcechy, ktéra wysgpita w ofertach dla
tego zawodu byta odpowiedziakio2,21%.

Tabela nr 10.
Zestawienie liczby kompetencji odnosgcych se do wiedzy , kompetencji spotecznych,
cech i postaw oraz procent w ogolnej liczbie kompencji.

. 0 .
Lp. Kompetencje odnosz ace sie do wiedzy tg:ri?JZten Gi c{;\é\izlr(:zan W
1 wiedza specjalistyczna 17 12,50%

2 doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym 22 16,18%

3 umiejetnos¢ obstugi komputera 23 16,91%

4 znajomos¢ jezyka obcego 8 5,88%

5 prawo jazdy kat. B 13 9,56%

. . Liczba % wskazan w
Lp. Kompetencje spoteczne, cechy i postawy kompetenci ogotem
1 komunikatywnos¢é 9 6,62%
2 dyspozycyjnosé 11 8,09%
3 umiejetnosci menadzerskie 8 5,88%
4 kreatywnosc¢ 10 7,35%
5 wysoka kultura osobista 4 2,94%
7 odpowiedzialnos¢ 3 2,21%
8 motywacja do pracy 8 5,88%

Stopier waznosci danej kompetencji jest rownoznaczny z naksig badZz najmniejsz (skala

od 0 do 23) liczp wszystkich kompetencji i zostat zaprezentowanypaaizszym wykresie

kotowym.
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Wykres nr 18.
Charakterystyka kompetencji dla grupy wielkiej - Przedstawiciele wiadz publicznych,

wyzsi urzednicy i kierownicy.

motywacja do pracy

odpowiedzialno$é 5,88% wiedza
2,21% / specjalistyczna
wysoka kultura 12,50%
osobista
2,94%
kreatywnos¢
7,35% \

umiejetnosci
menadzerskie
5,88%

komunikatywnos¢
6,62%

doswiadczenie w
pracy na
stanowisku
kierowniczym
16,18%

umiejetnos¢ obstugi
komputera

dyspozycyjnosc
8,09%

prawo jazdy kat. B znajomo$¢  16,91%
9,56% jezyka obcego
5,88%

1.2.3. Podsumowanie

Charakterystycznym zjawiskiem rynku pracy w w/weqgi powiatach woj. Dolndaskiego
jest postpujaca zmiana oczekiwapracodawcéw w odniesieniu nie tylko do kwalifikacj
pracownikow, ale rownie do podstawowej ich wiedzy. Z przeprowadzonej awali
prasowych ofert pracy wynikae aby skutecznie poszukiwpracy naley posiada nie tylko
oczekiwane przez pracodawcoéw przygotowanie zawodaie rownie¢ wyeksponowé
nabyte — poprzez praktyk- umiegtnosci. Z drugiej strony naley zdawa sobie spraw z
faktu, ze sektor gospodarczy w tychepiu powiatach ma problemy z przgjem wszystkich
oferujgcych swog prae i posiadajcych nawet relatywnie wysokie, jak na potrzeby Inkgo
rynku pracy kwalifikacje. Taka sytuacja wynika z agmiej juz podkré&lonego faktu,ze
rynek lokalnych potrzeb, co do towardw i ustug @legybkim zmianom, za ktérymi probuj
nadyzy¢ lokalni przedsibiorcy.



Wymagane kwalifikacje w odniesieniu do przysziegacpwnika zaleg w gtdwnej mierze od
charakterystyki proponowanego stanowiska pracy.ct®bgnaliz podmioty gospodarcze
reprezentowaly szergkgane sfer aktywnéci gospodarczej. Zatem jest bardzo trudno
wskaz@ uniwersalne kwalifikacje potrzebne przysztym prandkom. Niemniej jednak
podgto prole wskazania ogolnych kwalifikacji, ktore najéziej powtarzaty si w prasowych
ofertach pracy. Przeddiiorcy z terendw piciu powiatow woj. Dolnélaskiego, wrod
pozadanych kwalifikacji zawodowych swoich potencjalnygiracownikow wskazywali
przede wszystkim wyksztatcenie odpowiednie dla daretanowiska oraz éeiadczenie na
takim samym lub podobnym stanowisku pracy, uebtmesé obstugi komputera oraz
znajoma¢ brarzy, w ktorej przyszty pracownik doizie pracowat. Najsilniej artykutowane
kompetencje spoteczne dotyczyty takich walorow pvatka, jak: komunikatywni - czyli
zdolnaci interpersonalne, ktore pozwgaha dobry kontakt, czyli brak barier w samym akcie
komunikowania si, dyspozycyjné — mazliwos¢ swiadczenia pracy w tdych porach dnia
w zaleznosci od potrzeb, samodzielfiooraz zaangawanie w wykonywane obowaki.

W podsumowaniu naky rOwniez zaznacz§, ze nie odnotowano zjawiska dyskryminacji
kobiet jako przysztych pracownikow. Zaobserwowaim pracodawcy oczekyw stosunku
do pracownikow przede wszystkim kwalifikacji odpedagcych charakterystyce stanowisk
pracy, ktore bda wykonywa, sprawnego wykonywania poleceodpowiedzialnéci, ktora

wyraza troska o rzetelne i terminowe wykonanie powieyobnm prac.
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