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Rynek pracy powinien by¢ systematycznie i doktadnie monitorowany, aby oferta edukacyjna
mogfa odpowiadac¢ na jego zapotrzebowanie i ksztatci¢ przysztych pracownikow, wyposazajac
ich w potrzebna wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje.

Niniejsza publikacja jest jednym z elementow podsumowujacych projekt pn. ,Obserwator rynku

pracy regionu watbrzyskiego”, wspdffinansowany przez Unig¢ Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spofecznego. Projekt realizowany byt przez Dolno$laska Agencje Rozwoju Regionalnego
S.A. w okresie od wrze$nia 2008 r. do wrzesnia 2010 r. Swoim zasiggiem objat powiat: watbrzyski,
Swidnicki, dzierzoniowski, ktodzki i zgbkowicki.




ZALOZENIA
PROJEKTU

dobie silnego rozwoju gospodarki, a takze

masowej migracji zarobkowej mtodych

0s6b, szczegolnieistotna stata sie korespon-
dencja edukacji z wymogami rynku pracy. Brak aktu-
alnych informacji w petni ukazujacych problematyke
rynku pracy regionu watbrzyskiego oraz uwarunko-
wania rynkowe staty sie motywem podjecia decyzji
o realizacji projektu badawczego pn. ,Obserwator
rynku pracy regionu watbrzyskiego”.

W zwigzku z powyzszym, celem fundamentalnym
przedmiotowego projektu stato sie wzmocnienie
atrakcyjnosci oraz podniesienie jakosci edukacyjnej
szkoét i placéwek oswiatowych prowadzacych ksztat-
cenie zawodowe dla mtodziezy. Cel ten zostat osiag-
niety poprzez ustalenie prawidtowosci w ksztattowa-
niu sie zapotrzebowania na poszczegolne zawody
i oczekiwane kompetencje zgtaszane na regional-
nym, lokalnych rynkach pracy oraz ustalenie ocze-
kiwan pracodawcow odnosnie pozadanych kompe-
tencji pracowniczych w wybranych zawodach.

Sprawnie funkcjonujacy system ksztatcenia zawo-
dowego, odpowiadajacy na obecne i przyszte zapo-
trzebowanie pracodawcéw jest jednym z istotnych
czynnikow wptywajacych na rozwdj gospodarki.
Zwiekszenie szansy znalezienia pracy przez absol-
wenta szkoty ksztatcagcej w zawodzie jest mozliwe,
gdy system ksztatcenia zawodowego elastycz-
nie dostosowuje sie do potrzeb zgtaszanych przez
pracodawcéw odnosnie kwalifikacji pracownikéw.

Serdecznie zachecamy Panstwa do zapoznania sie
z publikacjami opracowanymi w ramach projektu
zawierajacymi analize sytuacji na regionalnym rynku
pracy, opisy czterech zawodéw (zawodu sprzedawcy,
kucharza, technologa robdét wykonczeniowych
w budownictwie i elektryka) oraz z materiatami do
prowadzenia warsztatéw edukacyjno-zawodowych
dla mtodziezy.

Mamy nadzieje, ze zaréwno wyniki badan, jak i dzia-
tania podejmowane w projekcie przystuza sie do lep-
szego dostosowania oferty edukacyjnej do wymo-
gow rynku pracy, a w konsekwencji do ograniczenia
bezrobocia wsréd mtodziezy wkraczajacej na sSciezke
kariery zawodowej.

Uproszczony schemat realizacji projektu:
BADANIA RYNKU | OPIS ZAWODU

Zadania badawcze

Badanie rynku pracy

Obraz zawodu

Badania ankietowe wsrod
przedsiebiorcéw:

- pilotaz
- 3 badania po 500
respondentéw

tacznie 1500 badan

Badania
prasowych
ofert pracy

Analiza
dokumentacji
zastanej

Monitoring
rynku pracy przy
zastosowaniu
KSZD (zawody
deficytowe

i nadwyzkowe)

Badania ankietowe
prowadzone wsréd
pracodawcéw,
pracownikow

i przedstawicieli

szkot ksztatcacych

w wybranych zawodach

Raporty czastkowe

Raport wstepny — analiza
rynku pracy badanego
obszaru

(analiza danych

zastanych, danych
statystycznych itp.)

Opracowane raporty mogg Panstwo pobrac ze strony
internetowej projektu:

www.walbrzych.obserwatorrynku.pl

Raport obejmujacy
pierwsze i drugie
terenowe badanie
przedsiebiorcéw

Raport koncowy

/ kompendium, rekomendacje

Raport obejmujacy
trzecie badanie
ankietowe
pracodawcéw

Raporty czastkowe/
opisy zawoddéw

PROFIL PRACOWNIKA
w czterech
ZAWODACH

(elektryk, kucharz,
sprzedawca,
technolog robot
wykonczeniowych
w budownictwie)

Raporty z analizy
prasowych ofert

pracy

Raport koncowy

/ kompendium, rekomendacje

Przekazanie efektéw projektu Beneficjentom Ostatecznym




Monitoring
rvnku pracy
regionu
watbrzyskiego

naliza sytuacji na rynku pracy oparta byta

na trzykrotnych badaniach prowadzonych

wsérod 500 przedsiebiorstw zatrudniajacych
powyzej 9 oséb, zlokalizowanych w pieciu powia-
tach subregionu watbrzyskiego. Jako narzedzie
badawcze wykorzystany byt kwestionariusz ankiety,
a sposobem pozyskania informacji od responden-
tow — metoda wywiadu bezposredniego. Zasadni-
cze badania ankietowe przedsiebiorcéw regionu
poprzedzone zostaty pilotazem (pretestem) prze-
prowadzonym na probie 40 respondentéw.

Zastosowane metody analizy zostaty oparte na bada-
niu relacji miedzy strumieniami podazy i popytu
w przekroju kwalifikacyjno-zawodowym. Pozwolito
to na obserwacje zjawisk zachodzacych na rynku
pracy w trzech sferach: zatrudnieniu, bezrobociu
i edukacji. Prowadzony monitoring byt oparty na
danych ze zrédet pierwotnych (pozyskanych z trzech
badan ankietowych przedsiebiorcéw regionu wat-
brzyskiego) oraz danych wtoérnych (pozyskanych
z powiatowych urzeddéw pracy, statystyki publicznej,
kuratorium oswiaty oraz prasy).

Zastosowana metoda ekspertyz umozliwita identy-
fikacje aktualnych wymagan rynku pracy oraz prze-
widywan w zakresie tendencji zmian w zawodach.
Otrzymane dane wskazaty kierunek postepowania,
prowadzacy do opracowania analizy rynku pracy
w przekroju powiatowym i regionalnym. Uzyskane
wyniki moga pozwoli¢ na zmodyfikowanie progra-
mow edukacyjnych i dostosowania ich do potrzeb
rynku pracy.

Badanie prasowych ofert pracy w przekroju klasyfi-
kacyjno-zawodowym miato na celu wspomaganie
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzko-
wych. Wykorzystywanym zrédtem danych do bada-
nia w tym zakresie byly publikatory regionalne.
Oferty pracy zbierane byty w sposéb ciagty w czasie
trwania projektu. W analizie prasowych ofert pracy
zostaty zastosowane metody statystyki opisowej,
w szczegoblnosci wskazniki struktury uwzgledniajace
m.in. kompetencje, wyksztatcenie, zawody i grupy
zawodowe.

Opisy zawoddw

réznic postrzegania zawodow przez pracodawcéw, pracownikéw

i organizatoréw ksztatcenia zawodowego. Przedmiotowe obser-
wacje moga stanowic propozycje do zmian w dotychczasowych ofer-
tach edukacyjno-zawodowych szkolnictwa ponadgimnazjalnego.
Badania zawodow: kucharza, sprzedawcy, elektryka, technologa
robot wykonczeniowych w budownictwie majg cel diagnostyczny
i praktyczny, ukierunkowany na identyfikacje i opis zawodéw waz-
nych dla rozwoju regionu.

Istotq prowadzenia przedmiotowych badan byto dostrzezenie

Na podstawie badan powstatly obrazy zawodoéw, ktorych struktura wyglada nastepujaco:

+ Przygotowanie zawodowe pracownika (droga do zawodu; wymagane wyksztatcenie;
preferowane szkoty; wymagane kwalifikacje; doksztatcanie, doskonalenia zawodowe
i samoksztatcenie; doswiadczenie zawodowe; wymogi rekrutacyjne; oczekiwania wobec szkét
ksztatcacych w badanych zawodach).

« Zadania i czynnosci wykonywane w badanym zawodzie (zadania zawodowe; czynnosci
zawodowe; stanowiska pracy; awans zawodowy).

« Kompetencje zawodowe i ponadzawodowe pracownika (wiadomosci; umiejetnosci;
cechy osobowosci; sprawnosci sensomotoryczne; przeciwwskazania do pracy w badanym
zawodzie).

ny realizowanego projektu niezbedne byto poszerzenie zakresu prac badawczych o pozyska-

nie i analize danych z tzw. zrédet wtérnych. Przydatne byty informacje z juz przeprowadzonych
i opublikowanych raportow, badan i analiz, danych statystycznych (statystyki publicznej), dokumen-
tow urzedowych i aktow prawnych (gtéwnie resortowych).

Zgodnie z przyjeta metodologig badan, a takze majac na uwadze cele naukowe i aspekt utylitar-




edukacyjno
zawodowe
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‘ Warsztaty

dzisiejszych czasach pracodawcy stawiaja

coraz wieksze wymagania co do umiejet-

nosci i kwalifikacji pracownikéw. Perspek-
tywa bezrobocia po ukonczeniu szkoty sprawia, iz
wiele mtodych oséb nie widzi szans na pokierowanie
swojg przysztoscia i karierg zawodowa.

Wazne jest wiec, by mtodziez zdawata sobie sprawe
z tego jak moze uzupetni¢ swoja wiedze, jak pod-
nie$¢ kwalifikacje i jak pokierowac¢ swojq karierg za-
wodowa.

Poniewaz niezwykle istotng kwestig stato sie wypo-
sazenie uczniéw w umiejetnosci przydatne w po-
dejmowaniu decyzji zawodowych i edukacyjnych,
jednym z zatozen projektu byta organizacja warszta-
tow doradztwa edukacyjno-zawodowego z zakresu
rynku pracy.

Al

Podczas bezptatnych warsztatow poradnictwa gru-
powego stworzylisémy uczniom mozliwos¢ zapozna-
nia sie m.in. z wymaganiami zawodowymi praco-
dawcow, zasadami poszukiwania pracy, planowania
kariery zawodowej. Poruszalismy tematyke dotycza-
cg sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku pracy.
W trakcie warsztatéw zastosowane zostato podejscie
edukacyjne, charakteryzujace sie bogactwem ¢wi-
czen, ktére wzmacniato efekty nauczania, a takze
zaangazowanie jego uczestnikdw. Zajecia pro-
wadzone byly przez doswiadczonych doradcow
zawodowych, wyspecjalizowanych w pracy z mto-
dzieza.

Programem objetych zostato ponad 460 uczniéw
w trakcie 20 warsztatéw zorganizowanych w szko-
tach i placowkach ksztatcenia zawodowego z regio-
nu watbrzyskiego. W trakcie warsztatow uczniowie
realizowali jeden z pieciu zaproponowanych blo-

Blok I - Edukacja dla potrzeb rynku pracy
Tematy:

1. Bede pracownikiem - praca jako wartosc¢ i zrodto
zaspakajania potrzeb cztowieka

2. Szukam pracownika — kompetencje zawodowe
i ponadzawodowe oczekiwane przez
pracodawcéw

3. Gotowos¢ do zmian warunkiem mobilnosci
zawodowej (przemiany rynku pracy, zawody
przysztosci)

4. Oferta instytucji rynku pracy — wsparcie dla
absolwentéw i 0s6b poszukujacych pracy (praca
w Unii, przekwalifikowanie, ksztatcenie
ustawiczne)

Blok Il - Planowanie kariery
edukacyjno-zawodowej przez ucznia szkoty
ponadgimnazjalnej

Tematy:

1. Moja kariera - marzenia do spetnienia. Czynniki
planowania kariery edukacyjno — zawodowej

2. Jak planowac - zbuduj swojq strategie
sukcesu

3. Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania jako
jeden ze sposobdw zarzadzania karierg

4. Efektywne gospodarowanie czasem

Blok Ill - Samopoznanie droga do trafnych decyzji
edukacyjnych i zawodowych

Tematy:
1. Jaki jestem — wartosci i zainteresowania zawodowe

2. Typ osobowosci zawodowej a preferowane
srodowiska pracy

3. Bogaty/trudny swiat emocji - temperament
a wybor zawodu

4. Bilans wiedzy o sobie — mozliwosci i ograniczenia

Blok IV - Sukces na rynku pracy

Tematy:

1. Szukam pracy - metody poszukiwania pracy
2. Autoprezentacja w procesie rekrutagji

3. Wizytéwka przysztego pracownika - tworzenie
dokumentéw aplikacyjnych

4. Jak rozmawia¢ z pracodawca - symulacje rozmow
kwalifikacyjnych

Blok V - Przedsiebiorczos¢ jako postawa

sprzyjajaca realizacji celé6w zawodowych

Tematy:

1. By¢ przedsiebiorczym - wrodzone predyspozycje
czy nabyte umiejetnosci?

2. Wiasna firma - krok po kroku - cze$¢ |

3. Wiasna firma - krok po kroku - czes¢ I

4. Etyka pracy - ksztattowanie kultury pracowniczej
(prawa i obowigzki pracownika, pracodawcy)

romocja

projektu stanowita jedno z podstawo-

wych narzedzi informacji o realizowanych dziataniach.
W ramach projektu zrealizowano 10 spotkan informa-
cyjno-promocyjnych, ktorych celem bylo zapoznanie uczestni-

kow z zatozeniami projektu i omowienie wynikéw analiz. Spot-
kania wzbogacane byly o warsztaty, dotyczace dostosowania
kompetencji do wymogodw rynku pracy, ksztatcenia ustawicznego,
doradztwa zawodowego oraz planowania kariery zawodowej.
Istotnym elementem dziatan promocyjnych byta utworzona plat-
forma internetowa www.walbrzych.obserwatorrynku.pl, stano-
wigca szybkie, ogélnodostepne zrédto informacji dla wszyst-
kich zainteresowanych problematyka rynku pracy. Strona
internetowa stuzyta celom promocji i informacji o projekcie.
Na stronie zamieszczane zostaty raporty z badan prowadzonych

w ramach projektu. Serdecznie zapraszamy do zapoznania sie

zich trescia.




Adresaci
projektu

* szkoty i placowki z regionu watbrzyskiego prowadzace

ksztatcenie zawodowe dla mtodziezy
oraz ich kadra pedagogiczna

* uczniowie i stuchacze ww. szkot

* niepubliczne instytucje rynku pracy

* partnerzy spoteczni

* publiczne i niepubliczne placéwki
ksztatcenia zawodowego

 poradnie psychologiczno-pedagogiczne

* pracodawcy

Projektodawca

olnoslaska Agencja Rozwoju Regional-
nego S.A. jest wiodacag firma doradczo-
szkoleniowg na Dolnym Slgsku, wyspe-

cjalizowang w dziedzinie zarzadzania projektami
infrastrukturalnymi i spoteczno-gospodarczymi.

Strategicznym celem aktywnosci Agencji jest
wspieranie przedsiebiorstw, instytucji otoczenia
biznesu (w tym instytucji rynku pracy) oraz jedno-
stek samorzadu terytorialnego w budowie silnej
gospodarki rynkowej, opartej na wysokiej konku-
rencyjnosci.

Blisko dwudziestoletni dorobek firmy stanowig
liczne przedsiewziecia zrealizowane m.in.
w zakresie:

« wspierania rynku pracy,

- doradztwa gospodarczego i inwestycyjnego,

« promocji gospodarczej i integracji europej-
skiej,

« ksztatcenia mtodziezy i dorostych pragnacych

uzyska¢ dodatkowe umiejetnosci i kwalifika-
cje,

« obstugi projektow inwestycyjnych wraz z pet-
nieniem funkgcji inzyniera kontraktu,

« rozwijania przedsiebiorczosci opartej na wie-
dzy poprzez wspomaganie przedsiebiorstw
tworzacych innowacje badz wykorzystujacych
nowoczesne technologie.

Dolnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
posiada bogate doswiadczenie w zakresie rea-
lizacji projektow ukierunkowanych na obszary
kreowania aktywnej polityki zatrudnienia oraz
aktywizacji wszelkich grup spotecznych. Nalezy
podkresli¢, iz zarbwno w opiniach beneficjen-
toéw, jak réwniez wszystkich instytucji i podmio-
tow zaangazowanych w realizacje prowadzonych
przez Agencje przedsiewzie¢ wysoko oceniano
poziom merytoryczny i organizacyjny $wiad-
czonych ustug. Do sukceséw przyczynity sie nie-
watpliwie: umiejetnos¢ potaczenia wiedzy teo-
retycznej z praktyka, duze doswiadczenie oséb
realizujgcych projekty, skutecznos¢ przyjetych
procedur i zasad realizacji dziatan, jak réwniez
wysokie kwalifikacje ekspertéw, treneréw, dorad-
céw zawodowych.

Atutem DARR S.A. jest rzetelna i dynamiczna
kadra posiadajagca doswiadczenie nabyte pod-
czas realizacji licznych projektéw. Satysfakcjonu-
jaca jakos¢ naszych dziatan zostata potwierdzona
uzyskaniem certyfikatu 1ISO 9001:2001

N /2

Dolnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Szczawienska 2, 58-310 Szczawno-Zdréj
tel. 74-64 80 400, faks: 74-64 80 417 www.darr.pl

™ IDARRsa.
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