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. Zagadnienia metodologiczne

Badanie zrealizowano w ramach projektu pn. ,Obstwaynku pracy regionu
watbrzyskiego” (projekt jest wspotfinansowany przenie Europejsk z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu IX Progr@meracyjnego Kapitat Ludzki).

Celem projektu jest realizacja zadamierzajcych do podniesienia i rozwijania
potencjatlu edukacyjnego szkét ponadgimnazjalnyctvozmwych i dostosowanie go do
potrzeb regionu watbrzyskiego. Cel projektu zostaméagnicty w gtdwnej mierze poprzez
monitoring rynku pracy regionu aitego badaniem, przetworzenie zebranych danych i ich
upowszechnienie &od odbiorcow.

Badanie zrealizowano w okresie czerwiec — grudZ009 r., przez firma General
Projekt Sp. z 0.0. z Olsztyna,smd 500 przedsgbiorstw zatrudniajcych powyej 9 0sob.
Badanie olgto swoim zasjgiem obszar regionu watbrzyskiego (w tym powiatwthvzyski,
swidnicki, ktodzki, dzietoniowski, zbkowicki).

Badanie miato na celu okdlenie medzy innymi:

o prawidliowaci w ksztaltowaniu si zapotrzebowania na poszczegollne zawody
i oczekiwane kompetencje zgtaszane na rynku obszagionu watbrzyskiego
i poszczegoélnych rynkach powiatowych (powiat waylskd, swidnicki, ktodzki,
dzierzoniowski, zbkowicki), poprzez przygotowanie analizy rynku, akie
monitoring zawodow deficytowych i nadwkowych;

* oczekiwa pracodawcoéw odribie paadanych kompetencji pracowniczych
w zawodach;

* wskazania dla edukacji zawodowe.

Gtowng technilky bada byt wywiad bezpéredni, a podstawowym namziem —
kwestionariusz ankiety. Ankieta wykorzystana w badaktadata si z 54 pyta whasciwych
i 7 pytax metryczkowych. Pytania wdaiwe podzielone zostaty na dwie ¢ézi. Czsé
pierwsza dotyczyla zatrudnienia w badanych firmaeh,kolei czs$¢ druga sytuacii

ekonomicznej badanych przegsiorstw.



[I.  Charakterystyka badanej zbiorowasci

Podmioty gospodarcze z powiatow wojewddztwa ddhskiego (w momencie
przeprowadzania bafig zatrudniaty 4cznie, 25140 oséb. Zebrane dane wskaz kobiety
stanowity 27,1% ogétu zatrudnianych. Bjorpod uwag wyksztatcenie osob zatrudnionych,
najwigksza liczba pracownikow legitymowata skyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(7554 osoby) oragrednim zawodowym (4428 osofiabela 1).

Tabela 1. Liczby zatrudnionych pracownikow w firmieediug wyksztatcenia z uwzglnieniem
kobiet

Ogotem W tym kobiety

N % N %

Liczba zatrudnionych pracownikéw w firmie 25140 100 6823 27,1

Liczba zatrudnionych pracownikéw w firmie -
wyksztatcenie wysze

Liczba zatrudnionych pracownikéw w firmie -
wyksztatcenie policealne

Liczba zatrudnionych pracownikéw w firmie -
wyksztatcenigrednie zawodowe

Liczba zatrudnionych pracownikéw w firmie -
wyksztatcenigrednie og6lnoksztaice

Liczba zatrudnionych pracownikéw w firmie -
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe

Liczba zatrudnionych pracownikéw w firmie -
wyksztatcenie gimnazjalne izsze

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagzh bada

3424 100 1232 35,9

1115 100 488 43,8

4428 100| 1259 28,4

1495 100 663 44,3

7554 100| 1705 22,6

1623 100 453 27,9

Zdecydowana wksza¢ przebadanych firm istnieje na rynku niez#iuniz dwadziécia

lat (85,4% ogotu podmiotdw bigeych udziat w badaniufabela 2).

Tabela 2. Firma dziata na rynku od.....

Rok Rok
N % N %

2009 3 0,6 |1981 2 0,4
2008 12 2,4 |1980 3 0,6
2007 19 3,8 |1979 1 0,2
2006 11 2,2 |1978 1 0,2
2005 19 3,8 |1977 1 0,2
2004 14 2,8 | 1976 1 0,2
2003 17 3,4 | 1975 2 0,4
2002 23 46 |1974 1 0,2
2001 22 4,4 |1973 1 0,2
2000 28 5,6 |1971 1 0,2
1999 29 5,8 |1970 3 0,6




1998 25 5,0 |1969 1 0,2
1997 24 4,8 |1966 2 0,4
1996 22 4,4 | 1963 1 0,2
1995 20 4,0 |1958 2 0,4
1994 26 52 |1957 1 0,2
1993 19 3,8 | 1956 1 0,2
1992 22 4,4 |1948 1 0,2
1991 32 6,4 | 1947 1 0,2
1990 19 3,8 | 1946 2 0,4
1989 21 4,2 | 1945 9 1,8
1988 7 1,4 |1925 1 0,2
1987 3 0,6 |1918 1 0,2
1986 3 0,6 |1896 1 0,2
1985 4 0,8 |1884 1 0,2
1984 2 0,4 | 1850 1 0,2
1983 3 0,6 |1831 1 0,2
1982 1 0,2 | brak odpowiedzi 6 1,2
Ogoétem 500 — 100 %

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagezb bada

Biorgc pod uwag forme prawry badanych firm mana zauway¢, ze dominugca grupe

stanowity spoiki z ograniczgnodpowiedzialnécia (44,8%). Prawie 30% to osoby fizyczne

prowadace dziatalné¢ gospodarcg, a 10,2 % spétki jawn@abela 3).

Tabela 3. Forma prawna

N %
Spotki z ograniczonodpowiedzialnécia 224 44,8
Osoba fizyczna prowadea dziatalné¢ gospodarcy 144 28,8
Spotki jawne 51 10,2
Spotki cywilne 36 7,2
Spotki akcyjne 21 4,2
Gminne samorgdowe jednostki organizacyjne 5 1,0
Spotdzielnie 3 0,6
Oddziaty przedsbiorcéw zagranicznych 2 0,4
Spotki partnerskie 1 0,2
Spotki komandytowe 1 0,2
Paistwowe jednostki organizacyjne 1 0,2
Wojewddzkie samoggowe jednostki organizacyjne 1 0,2
Fundacje 1 0,2
Bez szczegolnej formy prawnej 9 1,8
Ogobtem 500 100

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagzh bada

Przedsibiorstwa, ktore wzity udziat w badaniu funkcjongjw ramach rénych sekciji

PKD. Najwiccej spdréd nich zwgzanych jest z ,przetworstwem przemystowym” (26,8%).
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22,4% firm z regionu watbrzyskiego wojewodztwa dslpskiego, dziata w sekcji ,handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochoddwyaaczapc motocykle”. Z brany
budowlanej pochodzi 14,4% przegsorstw, a dziatlaln& ustugows prowadzi 13,6%.
(tabela 4).

Tabela 4. Sekcja dziatalrsoi

N %
przetworstwo przemystowe 134 | 26,8
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samdowych, wiczapc 112 | 224
motocykle '
budownictwo 72 | 14,4
pozostata dziatalrsé ustugowa 68 | 13,6
transport i gospodarka magazynowa 25 50
dziatalng¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 21 4,2
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 17 3,4
gornictwo i wydobywanie 8 1,6
dziatalng¢ zwigzana z kultug, rozrywlkq i rekreacy 7 1,4
wytwarzanie i zaopatrywanie w ener@lektryczn, gaz, pag wodn, gomca Wock i 5 10
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych ;
dostawa wody, gospodarowai@erkami i odpadami oraz dziataktozwigzana z 4 08
rekultywacp ’
dziatalng¢ finansowa i ubezpieczeniowa 4 0,8
dziatalng¢ zwigzana z obstugrynku nieruchomsi 4 0,8
dziatalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziatdihavspierajca 4 0,8
dziatalng¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 3 0,6
administracja publiczna i obrona narodowa; olaakbwe zabezpieczenia spoteczi 1 0,2
gospodarstwa domowe zatrudn@g pracownikow, gospodarstwa domowe 1 02
produkupce wyroby iswiadczce ustugi na wkasne potrzeby ’
brak odpowiedzi 10 2,0
ogotem 500 | 100

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagzh bada

1/3 sparod przedstawicieli przeddiorstw, ktére znalazly siw probie, zajmuje
stanowiska zwjzane scisle z kadrami albo zasobami ludzkimi. k@ zalicz¢ do nich
kierownikéw dziatu kadr, specjalistéw ds. zatruchigéeoraz zargdzania zasobami ludzkimi
(tabela 5).



Tabela 5. Stanowisko zajmowane przez respondentiamie

N %
kierownik dziatu kadr, specjalista ds. zatrudniemarzdzania zasobami ludzkim 166 | 33,2
inne stanowisko 147 | 29,4
wiasciciel 125 | 25,0
dyrektor, prezes, cztonek zadu itp. 61 12,2
brak odpowiedzi 1 0,2
ogotem 500 100

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagezb bada

83,4% respondentéw przyznatee firmy, w ktdérych pracuj nie braly wczéniej
udzialu w badaniu pt."Regionalne badanie rynku ypraojewoédztwo dolnégskie” (tabela
6).

Tabela 6. Czy firma brata udziat w ankietowym badarpt."Regionalne badanie rynku pracy
wojewddztwo dolnggskie"?

N %
nie 417 83,4
tak 75 15,0
brak odpowiedzi 8 1,6
ogotem 500 100

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowageb bada



[ll. Polityka zatrudnieniowa

Prezentowane w parszym rozdziale wyniki badania dotycav gtownej mierze
polityki zatrudnieniowej w firmach. Analiza pozionmatrudnienia w regionie watbrzyskim
zostata spomgtizona w oparciu o odpowiedzi respondentdw na pgtalutycace medzy
innymi: poziomu zatrudnienia w przeglsiorstwach, zwolnig oraz przyg¢ pracownikdédw na
przestrzeni ostatnich 6 miesy, a take planoéw dotycgrych zwekszenia bBdz zmniejszenia

zatrudnienia w najhbliszym czasie.

[1l.1. Zatrudnienie w firmach w ci agu ostatnich 6 miesgcy

Pytanie 1 w bloku tematycznym dotycym zatrudnienia miato na celu sprawdzenie
jak ksztaltowata siliczba zatrudnionych osob wagu ostatnich 6 miegty. Jak s§ okazato
sytuacg w firmach mana okrgli¢ jako stabila, gdyz prawie potowa spwdd przebadanych
przedsgbiorstw wskazataze w chgu ostatnich 6 miesty liczba zatrudnionych oséb nie
zmienita s¢. Na spadek liczby zatrudnionych w przetsirstwie wskazato nieco ponad

27%, a na wzrost nieco ponad 23% respondelitygsunek 1).

Rysunek 1. Czy liczba zatrudnionych w#Asawa firmie w cggu ostatnich 6 miegcy...?

nie zmienila sig¢ 48.8%
zmalala | 27.4%
wzrosla | 23.4%
brak odpowiedzi | '0-4%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowagzh bada

Ponad 80% spood grupy przebadanych podmiotéw gospodarczychsbkrektualny
poziom zatrudnienia jako odpowiedni w stosunku dadrzeb firmy (rysunek 2).Wysoki

odsetek tego typu stwierdzenia eoswiadczy, ze na chwig¢ obecr potrzeby kadrowe



pracodawcéw z regionu watbrzyskieg@ sv peilni zaspokojone. W zw#ku z tym,
w najblizszym czasie magoni unik& decyzji zwgzanych zaréwno ze zwalnianiem, jak

i zatrudnianiem nowych pracownikéw.

Rysunek 2. Czy zatrudnienie w Pstwa firmie w stosunku do aktualnych potrzeb jest?

odpowiednie - 80.4%
niedostateczne - 9.8%
nadmierne - 8.0%
brak odpowiedzi - 1.6%
' ' ! ! ! T T T f

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowageb bada

Dla okreslenia zawodow strategicznych z punktu widzenia firnatapcych w regionie
watbrzyskim zapytano ankietowanych o zawody goaj najweksze znaczenie dla
funkcjonowania ich przedshiorstwa. Warto zaznaczyze respondenci mieli nibwosc¢
wskazania na wcej niz jednego zawodu. Nie wszyscy jednak skorzystali akief
ewentualnéci. Jak wynika ze zgromadzonych danych, zawartychabelach 38 — 40,
znajdupcych s¢ w aneksie do niniejszego opracowania, dla firnaldgicych na regionalnym
rynku najwaniejsze znaczenie mgjzawody takie jak: sprzedawca, kierowca samochodu
ci¢zarowego, handlowiec czy magazynier.

Jednym z kluczowych elementéw polityki zatrudnievep przedsibiorstw jest
przyjmowanie do pracy nowych pracownikow. W zzkiu z tym dalszy etap badania miat na
celu okrélenie stopnia zatrudniania nowych pracownikow pricéalnych przedsbiorcéw.
Respondenci przyznalze w chgu ostatnich 6 miegty miaty miejsce przygcia nowych
pracownikow. Tylko 1/3 spwod respondentow wskazalae tego typu sytuacje, w agu

ostatniego potrocza, nie miaty miejsca w ich firr(teela 7).



Tabela 7. Czy w gigu ostatnich 6 miegcy mialy miejsce przygia pracownikow?

N %
tak 335 67,0
nie 163 32,6
brak odpowiedzi 2 0,4
ogotem 500 100

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagzh bada

Jak wynika z analizy zgromadzonych danych, przéisistva z regionu
waltbrzyskiego, w okresie ostatnich 6 méiesi, zatrudnity 2791 oséb. ¥bd tej grupy

zatrudnionych, kobiety stanowity nieco ponad 3Gé&bela 8).

Tabela 8. Liczba przyfych oséb

N %
liczba przygtych os6b - ogétem 2791 100
liczba przygtych oséb - w tym kobiety 979 35,07

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagezb bada

Analizujagc dane starano ¢iokresli¢, z ktorej grupy zawodow najagej oséb zostato
zatrudnionych przez podmioty gospodarcze, wgwi ostatniego péirocza. Szczegotowe
informacje na ten temat zawiegdpbele 41 - 43, ktére znajdusic w aneksie do niniejszego
raportu. Warto wspomniée jednak o pracownikach takich jak: operatorzy maszio
produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, pakowaceegeratorzy maszyn i wdzen do
obrébki metali, kierowcy samochodéw ezarowych, slusarze, operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z gumy, kierowcy autobuséw orgzzedawcy. Jak sibowiem okazuje
respondenci zadeklarowalke wianie tego typu pracownikéw w ggu ostatnich kliku
mieskcy zatrudnili najwece).

Pytanie 7 z ankiety dotyczylo czynnikow, ktére waemnym stopniu decydowaty
0 przygciu nowych pracownikow. Ankietowani mogli wskazaich zdaniem, dwa
najwaniejsze czynniki. Jak wynika z danych zamieszczbnga rysunku 3, najezciej
o zatrudnieniu nowych os6b decydowata rotacja prvadaw (38,3%). W dalszej kolejdoi
respondenci wskazywali na wzrost popytu na produktygi firmy (24,2%) oraz na potrzgb
rekrutacji pracownikow ze specyficznymi kwalifikaopi (15,9%).
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Rysunek 3. Jakie czynniki decydowalty o peojyi nowych pracownikow?

Rotacja zatrudnienia 38,3%

L2
'4;.
2
=]
[=]

Wazrost popytuna produkty/ustugi firmy

Potrzebarekrutacji pracownikow ze 15.9
gpecyficznymi kwalifikacjami
Wprowadzeniena rynek nowych 7204

produktow/ustug firmy

0.
Inne 5,79

Restrukturyzacja, przemiany w firmie +.0%
Wprowadzenie nowy ch technologii 2.6%

Wprowadzenie elasty czny ch forma zatrudnienia 0.99%

Przejecie innej firmy 0,72

p

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowageb bada

Na pytanie dotycre sposobéw rekrutacji pracownikoéw respondenci inmetzliwo §¢
wyboru dwéch odpowiedzi. Jak wynika z analizy naglarniejszym sposobem rekrutaciji
pracownikow, wrdd przedsibiorcéw z regionu watbrzyskiego, jest zatrudnienigolecenia
(29,3%). W dalszej kolejr$oi respondenci korzystajz ustug urzdéw pracy (28,3%) oraz
zamieszczajogtoszenia prasowe (13%ysunek 4).

Rysunek 4. Sposoby rekrutacji pracownikow?

Zatrudnieniez polecenia 20.3%
Korzystanie z uslug urzedow pracy 28(3%
Inne 14.6%
Poprzezzamieszezenie ogloszen prasowych 13.0%
Poprzez zamieszczenie ogloszen w Internecie 12,0%

Korzystanie z komercyjnych uslug. . =

0% 5%  10% 15% 20% 25% 30%

Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowagzh bada
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[11.2. Zatrudnianie absolwentow

Biorac pod uwag kwestie zwazane z zatrudnieniem w firmach z regionu
walbrzyskiego, analizie poddano deklarowany poziomatrudnienia absolwentow
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych. Jak wynikaamydh zawartych w tabeli 9 tylko
13,6% respondentéw zadeklarowate,w cagu ostatnich 6 miesty w ich przedsibiorstwie
zatrudniono absolwentéw ponadgimnazjalnych szkélawych. Ponad 74% respondentéw
nie zatrudniato absolwentow tyad szkét, a co wicej nie poszukiwato tego typu oséb do
pracy. Tylko 9,4% ankietowanych zadeklarowalo ga&@w do przygcia do pracy
absolwentow zasadniczych szkot zawodowych (nie udatali oni absolwentow, ale

poszukiwali 0s6b z tego typu wyksztatlceniem).

Tabela 9. Czy w ggu ostatnich 6 miegcy w Paistwa firmie zatrudniono absolwentow
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych (np. zasadniczkota zawodowa, technikum, szkota
policealna)?

N %
nie zatrudnilimy i nie poszukiwalmy absolwentow 371 74,2
tak, zatrudniémy absolwentéw szk6t zawodowych 68 13,6
nie zatrudnikmy, ale poszukiwadmy takich absolwentéw 47 9,4
nie wiem/ trudno powiedzie 7 1,4
brak odpowiedzi 7 1,4
ogotem 500 100,0

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagezb bada

Pracodawcy, ktorzy w ggu ostatnich 6 miesty zatrudniali absolwentow
ponadgimnazjalnych szkot zawodowych, pesiyilo pracy ogotem 226 osob. 3éd tej grupy
prawie 1/3 stanowity kobiety. Jest to niewielki eték biogc pod uwag liczbe osob, ktore
co roku kaicza ponadgimnazjalne szkoty zawodowe w regionie waikkin (tabela 10).
Zatrudnienie absolwentow dotyczy w gtdwnej mierzezeayzn. Niepokagjcym wydaje s
fakt, ze wérod grupy absolwentow prayych do pracy, kobiety nie stanowity nawet 50%.
Moze mi& to jednak zwjzek ze stanowiskami pracy, na ktére peayjabsolwentéw w ggu
ostatnich kilku miesicy. Jak s bowiem okazuje firmy, ktére decydowaty sia przygcie
absolwentow najezciej potrzebowaty os6b do pracy w zawodach operataszyn do
produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, piekarz ordandlowiec. Ména zatem
wywnioskowa, iz w tych zawodach pracodawcy watatrudnigé mezczyzn. Szczegotowe
dane dotyczce liczby zatrudnianych absolwentow w poszczegdinyeawodach

przedstawiono w tabelach 44 - 45, ktore znajdigj w aneksie do prezentowanego raportu.
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Tabela 10. llu absolwentéw dotyczytly prasip?

N %

liczba przygtych absolwentéw - ogétem 226 100

liczba przygtych absolwentow - w tym kobiety 73 32,3

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagezb bada

Biorgc pod uwag niewielki odsetek przedsiiorstw zatrudniajcych absolwentéw
ponadgimnazjalnych szkot zawodowych warto sprawdeijakim stopniu firmy z regionu
waltbrzyskiego wspotpracyj z lokalnymi  szkotami. W kolejnym etapie badania
zweryfikowano zatem poziom wspotpracy lokalnych go@awcéw z ponadgimnazjalnymi
szkotami zawodowymi.

Jak wynika z analizy ponad 74% respondentowabiarh udziat w badaniu, w okresie
ostatnich 2 lat, nie wspétpracowato i nie miato takidéw z tego typu placéwkami. Do takiej
wspotpracy przyznato sniespetna 22% ankietowany(tabela 11).

Tabela 11. Czy P#stwa firma w okresie ostatnich 2 lat wspotpracowadiab miata kontakty
Z ponadgimnazjala szkol o profilu zawodowym?

N %
nie 372 74,4
tak 111 22,2
nie wiem trudno powiedzée 10 2,0
nie, ale zamierzam pagdj taka wspotprae 7 1,4
ogotem 500 100

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowageb bada

Wspoipraca pracodawcow z ponadgimnazjalnymi szkiotzemvodowymi, w okresie
ostatnich 2 lat, polegata gtdwnie na organizowgmizez te firmy praktyk zawodowych dla
uczniow (62,2%) oraz zgj dla uczniow z praktycznych przedmiotéw zawodow{20,7%)
(rysunek 5).Tego typu wspoétpraca przeesiorstw ze szkotami jest jedynym sposobem, aby
miodzi ludzie, jeszcze na etapie nauki, mogli zdolbyezlzdng wiedz praktycznm, jak
rowniez daswiadczenie. Takie przedsiziecia daj mozliwos¢ poznania specyfiki firm
dziatapcych na rynku w regionie waitbrzyskim, a co za tyimie utatwig mtodym ludziom
start w doroste, zawodowgycie. Z drugiej strony, pracodawcom glajkazg do poznania
i zweryfikowania poziomu umiejnosci potencjalnych (przysztych) pracownikow. Pozwala
okresli¢ w jakim zakresie nalky w nich inwestowé, aby stali s petnowartéciowymi,

w petni wykwalifikowanymi pracownikami.
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Rysunek 5. Na czym polegata wspotpraca lub kornyaRéistwa firmy ze szkgtzawodow?

. . . y s
Firma prowadzi praktyki zawodowe dla uczniow 62.2%

Odbywaja sig w firmie zajgcia dlaucznidw z 20.70
prakty czny ch przedmiotow zawodowy ch

Firma organizuje staze zawodowe dla uczniow 7.2%

Firma udostepnia szkole informacje naukowo- 5 4b;
techniczne

Prowadzone sq zajecia dlauczniow z
teorety czny ch przedmiotow zawodowy ch

]

79

Pracownicy firmy ucza w szkole jako 0.9%

nauczy ciele przedmiotow zawodowy ch

W firmie odbywaja si¢ egzaminy dla uczniow z 0.9%
przy gotowania zawodowego 1 nauki zawodu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagezb bada

Respondentom, ktérzy nie wspotpracajponadgimnazjalnymi szkotami zawodowymi
zadano pytanie o przyczyny takiego stanu. Ankietowaieli mazliwos¢ wskazania na dwie
odpowiedzi. Z takiej mdiwosci skorzystata jednak mata grupa osob dgch udziat
w badaniu. Respondenci pod#edi, ze nie wspoétpracyjz ponadgimnazjalnymi szkotami
zawodowymi, gdy przede wszystkim nie odczuwapni zapotrzebowania na pracownikow
0 wyksztalceniu zawodowym (13,7%). Ankietowani gmali rowniez, ze w firmach brakuje
odpowiedniego wyposgania ladz personelu, ktéry jest niegtiny do ksztatcenia uczniow
(9,8%). Jak si rowniez okazuje 9,7% respondentéw stwierdzif@ kierunki ksztatcenia
w szkotach w otoczeniu firmyasniezgodne z potrzebami firmy, a 9% w otoczeniu

przedsgbiorstwa dostrzegajbrak szkét zawodowycfrysunek 6).
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Rysunek 6. Dlaczego Ratwa firma nie wspolpracuje z ponadgimnazjalnymi kelami
zawodowymi?

brak odpowiedzi 38.0%

Brak zapotrzebowaniana pracownikow o 18.70
wyksztalceniu zawodowym

Brak w firmie odpowiedniego personelu lub Q04
wyposazenia dla ksztalcenia uczniow
Kierunkiksztalcenia w szkotach w otoczeniu 9 704
firmy sa niezgodne z potrzebami firmy

. . - O
Brak szkol zawodowy ch w otoczeniu firmy 9.0%
_— . L L, ~ 7 AD;
Szkoly nie przejawiaja checi wspolpracy z firma 74P
Brak instytucji pomagajacej W nawiazy waniu 589,
kontaktéow ze szk olami zawodowymi
Inne .0%
Przeszkody prawne 1.6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowagzh bada

Kolejne pytania w ankiecie (pyt. 15 — 20) dotyczyly gtdwnej mierze kwestii
przygotowania zawodowego zatrudnionych przez fiabgolwentow, jak rownieoceny ich
umiegtnosci oraz ewentualnych brakdéw w praktycznym przygaoiv do podjcia
w przyszigci zatrudnienia.

Jak wynika z danych 12,6% respondentow zadeklamwad absolwenci szkot
zawodowych, ktérzy byli zatrudnieni w firmie to pamo absolwenci szkét, z ktérymi firma
wspotpracuje, jak i absolwenci innych szkét o drofzawodowym. 11,7% ankietowanych
wskazato,ze byli to wyhcznie absolwenci szkot, z ktorymi firma wspotpragup 3,6%ze
wytacznie absolwenci szkot, z ktorymi firma nie wspdéiquije (tabela 12).Okazuje s}, ze
firmy ceni sobie wspotprac ze szkotami i mgiwosci, jakie dag im miedzy innymi
organizowane praktyki zawodowe dla uczniow. Jak edrtiej wspomniano przedgiorcy
majg w ten sposob midiwos¢ poznania umiefnosci i kwalifikacji mtodych ludzi, ich
potencjalnych przysztych pracownikow. Mpgzwrécé uwag na ewentualne braki
w umiegtnosciach praktycznych dulz teoretycznych, jak réwnieprzygotowé absolwentéw
do specyfiki pracy w ich firmie.
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Tabela 12. Czy absolwenci szkét zawodowych, ktémathudniliscie to...

N %
zarowno absolwenci szkét z ktorymi firma wspotpriaciak i 14 126
absolwenci innych szkét o profilu zawodowym :
wytacznie absolwenci szkot z ktorymi firma wspotpracuje 13 11,7
wytacznie absolwenci szkét z ktérymi firma nie wspotprg 4 36
brak odpowiedzi 80 72,1
ogotem 111 100

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagzh bada

Jak wynika z analizy danych absolwenci szkot zawogad, ktorzy zostali zatrudnieni
w firmach respondentow, wcggej odbywali tam swoje praktyki zawodowe (11,7% -
niektérzy oraz 8,1% - wszyscylabela 13).Potwierdza to wcamiejsze przypuszczeniag
przedsgbiorstwa, z regionu watbrzyskiegog bardziej sktonne do zatrudniania oséb, ktére
miaty okazg pozna w czasie trwania praktyk zawodowych.

Tabela 13. Czy absolwenci, ktorych zatrudsiiie Paistwo w okresie ostatnich 2 lat odbyli praktyki

zawodowe lub st@ zawodowe w Restwa firmie, zanim zostali przygi?

N %
tak - niektorzy 13 11,7
tak - wszyscy 9 8,1
nie -zaden nie odbywat praktyki/sta 8 7,2
nie wiem trudno powiedzie 3 2,7
brak odpowiedzi 78 70,3
ogotem 111 100

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagezb bada

Respondenci, ktérzy mieli okazjpozn& umiegtnosci i stopiev przygotowania

praktycznego absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnywhirakcie odbywania przez nich

praktyk zawodowych, ocenili je jako dobre - 18,9%zdostateczne — 4,5¢%abela 14)

Tego typu odpowiedzkwiadczy o tym, ze respondenci niegsrozczarowani poziomem

praktycznych umiefnosci zatrudnianych absolwentow, jednak zapewne degaj pewne

braki, ktére mana niwelow& w ramach np. praktyk zawodowych.
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Tabela 14. Jak oceniacie Fatwo praktyczne przygotowanie zawodowe absolwentow?

N %
dobrze 21 18,9
dostatecznie 5 4,5
zle 3 2,7
bardzo dobrze 3 2,7
nie wiem trudno powiedzie 3 2,7
bardzozle 2 1,8
brak odpowiedzi 74 66,7
ogotem 111 100

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagzh bada

Dla respondentow, ktorzy mgjlo czynienia z absolwentami szkét ponadgimnazgdiny
zawodowych, pt€ nie ma znaczenia, z punktu widzenia ich przygotowao wykonywania
przysziej pracy. Nieco ponad 20% respondentow zaqygh kto jest lepiej przygotowany do
zawodu, przyznataze w ich odczuciu piedanej osoby nie ma gkszego znaczenia. Tylko
4,5% ankietowanych wskazalze to nezczyzni 53 lepiej przygotowani, a 2,7%ge kobiety
(tabela 15).

Tabela 15. Kto jest lepiej z absolwentéw przygotoyvdo zawodu?

N %
nie ma znaczenia pl@bsolwenta 23 20,7
nie wiem trudno powiedzie 7 6,3
lepiej przygotowanigmezczyzni niz kobiety 5 4,5
lepiej przygotowaneaskobiety niz mezczyzni 3 2,7
brak odpowiedzi 73 65,8
ogotem 111 100

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowageb bada

Kolejne pytanie dato maiwos¢ okreslenia czy przedsgbiorcy majcy do czynienia
z absolwentami szkot ponadgimnazjalnyeh zadowoleni z ich przygotowania do pracy.
Ogolnie rzecz biac, mana stwierdzt, ze ankietowani & zadowoleni z przygotowania
zawodowego absolwentow szkét zawodowych (,raczkj ta 21,6% oraz ,zdecydowanie
tak” — 1,8%). Przeciwnego zdania jest tylko 8,1%pmndentéw (5,4% - ,raczej nie” oraz

2,7% - ,zadecydowanie niejabela 16).
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Tabela 16. Czy ogdlnie rzecz bjor jestgcie Paistwo zadowoleni z przygotowania zawodowego
absolwentéw ponadgimnazjalnych szkoét zawodowych?

N %
raczej tak 24 21,6
raczej nie 6 5,4
zdecydowanie nie 3 2,7
nie wiem 3 2,7
zdecydowanie tak 2 1,8
brak odpowiedzi 73 65,8
ogotem 111 100

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagezb bada

Respondenci mieli rownieokazg do wypowiedzenia sina temat dostrzeganych przez
nich brakéw w kompetencjach i umggjosciach w przygotowaniu zawodowym uczniéw,
z ktérymi mieli okaz§ wspotpracowé& Ankietowani mogli udziei maksymalnie trzech
odpowiedzi. Jak wynika z analizy # grupa nie skorzystata jednak z takiejziveosci.
Wsrod respondentéw, ktérzy udzielili odpowiedzi naaae pytanie, najwcej byto wskaza
na brak przygotowania praktycznego, braksvdadczenia zawodowego oraz brak
przygotowania teoretycznego. Pracodawcy zwracaiiéz uwag na przypadki niedbatego

wykonywania swoich obowzkow przez zatrudnionych absolwent@wsunek 7).

Rysunek 7. Jakie najwgmiejsze braki dostrzegacie Rstwo w przygotowaniu zawodowym
absolwentow?

brak odpowiedzi 90,1%
brak przy gotowania prakty cznego 1 3.9P%
niedbalewykonywanie obowigzk ow 1 1,5%
brak doswiadczenia zawodowego 1 1.2%
brak przy gotowania teorety cznego 1 1.2%

brak znajomosci jezykow obceych 0,69
niecheé do pracy 0,6%
brak sumiennosci  |§]0.3%

mate kwalifikacje §10.39%

brak zaangazowania §/0.3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowageb bada
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Pracodawcy z regionu watbrzyskiego, wojewodztwa nodyskiego, ktorzy
zadeklarowali,ze nie zatrudniali absolwentéw ponadgimnazjalnyckészawodowych,
najczscie] taky sytuacg argumentowali brakiem konieczsm zwigkszania liczby
pracownikow w firmie (18,8%). Respondenci podkak tez, ze nie zatrudniajabsolwentow
ze wzgetdu na ich brak daviadczenia (18%), a tak, z powodu niezalezienia do tej pory
absolwentow o interesagym ich wyksztatceniu zawodowym (17,8¢ysunek 8)Powy:sze
dane mog swiadczy o tym, ze dla niektérych pracodawcow brak sddadczenia

absolwentow jest barigrktora skutecznie zniegeba ich do przyjmowania mtodych oséb.

Rysunek 8. Dlaczego Ratwa firma nie zatrudniata absolwentéw ponadgimnanych szkot
zawodowych?

3 1 7 0.
brak odpowiedzi 23.0%
w ogole nie zatrudnialiémy pracownik ow 18.8%
nie zatrudniamy absolwentow, bo nie maja. . 18.0%
. e o . - Qo
nie zalezlismy absolwentéw o interesujacym.. 17.8%
. . [ 0.
nie many zapotrzebowaniana pracownikéw. . 13 4%
inne 0.2%
o WV OO OW: ; ; ; 2.80
majq wy gorowane wymagania placowe 2,87
T T T T 1
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowageb bada

Prawie 45% ankietowanych zadeklarowalo zhiweos¢é przyjcia ucznia
ponadgimnazjalnej szkoly zawodowej na praktykawodow w swojej firmie. 37,8%
stwierdzito, ze takiej ewentualfm nie ma (tabela 17). Dane teswiadcz o tym, ze
respondenci pomimo braku potrzeby zatrudniania mbwypracownikow, $ gotowi

przyjmowa& ucznidw na praktyki i doksztat€ach we wlasnym zakresie.
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Tabela 17. Czy przgiibyscie Paistwo ucznia ponadgimnazjalnej szkoly zawodowej makpyke

zawodow w swojej firmie?

N %
tak 224 44,8
nie 189 37,8
nie wiem trudno powiedzie 70 14,0
brak odpowiedzi 17 3,4
ogotem 500 100

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagzh bada

[11.3. Wolne miejsca pracy w przedsebiorstwach

Analizujagc kwestie zwigzane z polityl zatrudnieniow firm z regionu watbrzyskiego
nalezy przeledzic ile aktualnie jest wolnych miejsc pracy w przetsgirstwach na lokalnym
rynku pracy. Jak giokazuje a 78% respondentow zadeklarowate,w ich firmach, w chwili
obecnej nie ma wolnych miejsc pracy. 21% wskazadajysponuje madiwoscig zatrudnienia
dodatkowych osolftabela 18).Tego typu sytuacja nmie negatywnie wpltyw&d na poziom
zatrudnienia w regionie. Niewielki odsetek firm hugch do zatrudnienia dodatkowych osob
sprawia, ze w najbtszym czasie nie nioa spodziewasic wzrostu zatrudnienia w regionie

watbrzyskim

Tabela 18. Czy w chwili obecnej w firmig s/0lne miejsca pracy?

N %
nie 390 78,0
tak 105 21,0
brak odpowiedzi 5 1,0
ogotem 500 100

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagzh bada

W celu okrélenia na jakie zawody w najbzym czasie ¢uizie zapotrzebowaniesnd

pracodawcow lokalnego rynku pracy, zapytano respotiidv przedstawicieli jakich

zawoddéw g w stanie zatrudhiw najblizszym czasie. Respondenci, ktorzy zadeklaroviali,
w ich przedsibiorstwach w chwili obecnejaswolne miejsca, najgzciej wskazywali,ze

dotyczz one nasfpujacych zawodow: kierowca samochodugzeirowego, handlowiec
i przedstawiciel handlowy, piekarz,

sprzedawca, aaggier. Warto zaznacgy ze

respondenci mieli mdiwos¢ wskazania na wcej niz jeden zawod. Szczegotowe dane
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dotyczce wskazywanych zawodéw znajglgje w tabelach 46 - 48 w aneksie do niniejszego
opracowania.

W dalszej czsci badania zapytano respondentéw o ich ewentualidedsci z naborem
odpowiednich os6b do pracy. Ogolnie pracodawcy magg probleméw ze znalezieniem
pracownikow (58%). Na wygpowanie tego typu truddoi wskazato nieco ponad 36%

ankietowanych przedstawicieli firm z regionu walmkiego(tabela 19).

Tabela 19. Czy mieli Bsstwo trudngci z naborem odpowiednich pracownikéw?

N %
nie 290 58,0
tak 183 36,6
nie wiem 14 2,8
brak odpowiedzi 13 2,6
ogotem 500 100

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagzh bada

Respondenci, ktdrzy zadeklarowate map problemy z naborem odpowiednich osob
do pracy, zostali poproszeni o wskazanie na czymrobdlemy najcgsciej polegaj. Jak
wynika z analizy zgromadzonych danych pracodawqgzigciej zwracali uwag na brak
doswiadczenia zawodowego ze strony potencjalnych pvag®w (66,1%) oraz na brak
praktycznych umiefnosci niezlgdnych do pracy na konkretnym stanowisku (60,1%).
W dalszej kolejnéci ankietowani wskazywalize problemem jest dla nich eizy innymi
brak wyksztatlcenia kierunkowego potencjalnych osd pracy (37,2%), konieczbd
nadzorowania, niesamodziekdo(35%) oraz brak specjalistycznych uprawineEwodowych
(33,9%) (rysunek 9).Respondenci zwrdcili uwagna niezwykle istotne aspekty dotyce
przygotowania przysztych pracownikéw. Paradoksemmsyuacje, w ktorych pracodawcy
dysponug wolnymi etatami i $ gotowi zatrudni dodatkowe osoby do pracy, jednak nie
czynig tego ze wzgldu na niewystarczage kwalifikacje czy te doswiadczenie kandydatéw.
Jest to problem, z ktorym mugszgic zmierzy wspolnie pracodawcy i placowki edukacyjne.
By¢ moze poziom wspotpracy lokalnych podmiotéw jest nietayszajcy. Brakuje wgc
dopasowania w zakresie posiadanych wimeci osOb staragych s¢ o prae

z oczekiwaniami lokalnych przedgbiorcow.
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Rysunek 9. Jgeli mieli Paistwo trudnaci z naborem odpowiednich pracownikéw, to presikresli ¢
na jakie trudnaici Paristwo napotykali, progz okreslié przyczyny nieobsadzenia wolnych miejsca
pracy?

brak doswiadczenia zawodowego 66,1%

brak prakty cziny ch umiejetnosciniezbednych do.. 60,1%
brak wyksztalcenia kierunk owego

koniecznoéé nadzorowania, niesamodzielnogé 35,
brak specjalisty czny ch uprawnien zawodowy ch 33.9%
zbytwysokie oczekiwania placowe 29,0%

brak zgloszen 23.5%

=z

niedyspozy cyjnosc 14.2

brak umiejetnosci pracy w zespole 12,6%

brak umiejetnosci interpersonalny ch 9.3%
brak znajomosci jezykow obeych 8[2%

brak prawa jazdy 4.9%

brak prakty cznej znajomosci programéw. . | 1.6%

brak umiejetnogci obslhugi komputera 1,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowagzh bada

Kolejne pytanie w kwestionariuszu ankiety miato aedu okrglenie, ktére zawody na
lokalnym rynku pracy, z punktu widzenia przetdéorcow g obecnie najmniej padane,
czyli innymi stowy, pracownikow w jakich zawodacks} dzé zbyt dwo na rynku pracy.
Respondenci mieli mtiwo$¢ wskazania na trzy zawody. Jak wynika z danych pyela
w tabelach 49 - 51, znajdiglych s¢ w aneksie do niniejszego opracowania, na rynkeypra
zdecydowanie za do jest pracownikdw w zawodach: specjalista do spraarketingu i
handlu (sprzeds), ekonomista, specjalista do spraw ekonomicznyrdrzdzania, kierowca
samochodu osobowego, robotnik budowlany.zNe zatem zalg/¢, ze wyze] wymienione
zawody naleg do tzw. zawoddw nadwkowych na rynku pracy w regionie watbrzyskim. W
zwigzku z tym mana zatay¢, ze w najbliszym czasie pracodawcy nieda poszukiwa

pracownikow o tego typu specjakuiach.
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[1l.4. Redukcja etatow w firmie

Kolejna cz$¢ pytaa w ankiecie péwiecona zostata kwestii redukcji etatow w badanych

firmach. Jest to istotne z punktu widzenia na playkunkcjonowania instytucji dziakgych
na rzecz zwalczania bezrobocia, czy pemagajcych osobom bezrobotnym znatenowe
zatrudnienie. W zwizku z tym w dalszej ¢Zci badania staranogsokresli¢ jaki byt poziom
zwolnien w przedstbiorstwach zlokalizowanych w regionie watbrzyskww ciaggu ostatnich
6 miesecy. Jak wynika z wypowiedzi respondentow, w pond@&o6przedsibiorstw miaty
miejsce zwolnienia pracownikow. Nieco ponad 32%ietokvanych zadeklarowatage na
przestrzeni ostatnich kliku miesy nie dochodzito do redukcji etatow w ich firmaghabela
20).

Tabela 20. Czy w ostatnich 6 migsach w Paistwa firmie mialy miejsce zwolnienia pracownikéw
Z inicjatywy pracownikéw, jak i pracodawcy?

N %
tak 338 67,6
nie 162 32,4
ogotem 500 100

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagzh bada

Respondenci, ktorzy zadeklarowale w chgu ostatnich 6 miegty w ich placéwkach
miata miejsce redukcja etatow, zwolnidicknie 2381 oséb. Kobiety stanowity 35,6% 0sob,

ktére na przestrzeni ostatnich kilku migsi stracity prag¢ (tabela 21).

Tabela 21. llu oséb dotyczytly zwolnienia?

N %
Liczba zwolnionych os6b - ogotem 2381 100
Liczba zwolnionych os6b - w tym kobiety 847 35,6

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowageb bada

Najczsciej zwolnienia w firmach zwzane byly gtdwnie z inicjatyy ze strony
pracodawcéw (34,3% ogolnej liczby zwolnionych oséf@k i z inicjatywg ze strony
pracownikow (23,9% ogolnej liczby zwolnionych 0s62R,7% o0sOb rozwrzato umovg

Z pracodawg za porozumieniem strqabela 22).
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Tabela 22. Jakiego typu byly to zwolnienia?

N %

zwolnienia zainicjowane przez pracownika 526 23,
zwolnienia zainicjowane przez pracodawc 756 34,3
rozwigzanie umowy za porozumieniem stron 500 22,
ustanie stosunku pracy/ umowy na czas 9arg/ 351 16,0
odefcie na emerytwy $wiadczenia przedemerytalne 61 2,8
zgon pracownika 7 0,3
ogotem 2201 100

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagezb bada

Jak wynika z deklaracji respondentow, wggui ostatnich 6 miesty, najwicej oséb
stracito pra¢ w zawodach: sprzedawca, kierowca samochog¢ham@wego slusarz, operator
maszyn do produkcji wyroboéw z gumy. Szczegbétoweeddatycace zawodow, w ktorych
W Ciggu ostatnich 6 miegtach najw¢cej oséb stracito pracznajduy sie w tabelach 52 — 54,
w aneksie do niniejszego opracowania.

Do czynnikow, ktore wplyety na decyz dotyczca zwolnieh pracownikéw,
respondenci najgzciej zaliczali czynniki dyscyplinarne (11,1%). Zw@nia zwazane byty
rowniez z obecyn sytuacy gospodarcg w kraju, bowiem cgs¢ respondentow przyznatae
redukcja etatow vgzata s¢ ze zmniejszeniem wielkoi zaméwigé na produkty/ustug na

skutek zmiany sytuacji ekonomicznej w kr@jysunek 10).
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Rysunek 10. Jakie czynniki wphgty na zwolnienia pracownikéw w ostatnich 6 migsach?

Brak odpowiedzi

Czynniki dyscyplinarne
Zmniejszenie wielkogci zamowieniana
Uregulowania prawne (prawo pracy, prawo

gospodarcze)

Nieodpowiedniekwalifikacje zawodowe
pracownik ow

Likwidacja stanowiska pracy
Koszty pracy (koszty sily robocze))
Inne

Sezonowosc prac

Zmiany technologiczne

Zmniejszenie wielkogci zamowieniana

System podatkowy

produkt/ustuge na skutek zmiany sytuacji. ..

produkt/ustuge na skutek konkurencjiinnych. .

0.6%

0.6%

47

74%

6.4%

5,0%

5,0%

3%

flo.40

0% 5%

10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

8%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagezb bada

Redukcja etatbw w badanych firmach nie byla inigoa wyhcznie przez

pracodawcéw. Jak pokaauyyniki bada, znaczna grupa pracownikéw sama decydowata si

na odejcie z dotychczasowego miejsca zatrudnienia. Né&pozj deklarowane przyczyny

odefcia pracownikdw na wiagnprosbe, w ostatnich 6 miesctach, dotyczylty gtéwnie

przegcia do innego pracodawcy na podobne lubzsgg stanowisko pracy (15,7% -

,Zzdecydowanie tak” oraz 10,9% - ,raczej tak”). Dgugajczsciej wymieniam przyczyr

byly wyjazdy za granig (14,2% - ,zdecydowanie tak” oraz 4,1% - ,raczd{’ja(tabela 23).
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Tabela 23. Jakie byly przyczyny ogiepracownikow na wtasp prosbe w ostatnich 6 miegicach?

zdecydowanig zdecydowan| trudno brak
tak e nie powiedzi€ | odpowiedzi
N % | N| % | N| % N % N % N %

raczej tak raczej nie

wyjazd za grani¢ 48 142 14 41| 4| 1.2 18 53 69 20{4185 | 54,7

przegcie do innego
pracodawcy na
podobne lub wisze
stanowisko pracy

53 15,7 37109 5| 15 13 3,8/ 63| 18,6 167 | 49,4

rozpoczcie wiasnej
dziatalngci 10 30| 6| 1,8 8 24 26 7.V 76 22,212 | 62,7

gospodarczej

konflikty personalne, | 4 g | 10l 30| 12| 36| 24 | 71| 75| 220 211 | 624
ambicjonalne

przegcie do innego

pracodawcy 26 | 7,7|13 38| 9| 27| 16| 47 77| 22/8197 | 583
pofagczone ze zmian

zawodu

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagzh bada

l11.5. Plany dotyczace zatrudniania pracownikow

Kolejny etap analizy miat na celu zweryfikowanie ampbw zatrudnieniowych
respondentoéw w okresie najdizych 6 miesicy. W zwizku z tym poruszono istotne kwestie
zwigzane z planowanymi przygiami i zwolnieniami zatrudnionych w firmach osob.

Jak wynika z analizy danych w ponad 50% przebadapgzimiotach gospodarczych
nie planuje s zatrudné nowych pracownikOw w przegyu najbliszych 6 miesicy. Tylko
30,4% respondentow zadeklarowate, w najblzszym czasie planowane jest w ich firmach
zatrudnienie dodatkowych osdtabela 24).Niewielki odsetek respondentow deklamjch
che¢ zwigkszenia zatrudnienia wagu najblizszych miesicy jest niepokejcy. Moze bowiem
swiadczy¢ o tym, ze wickszas¢ firm z regionu watbrzyskiego nie przewiduje w rigjbzym
czasie rozwoju przeddiorstwa w takim stopniu, aby konieczne bylo zatiadie
dodatkowych os6b do pracy. M mie to zwigzek z nadal wyspujaca niepewn sytuacy

gospodarczw kraju i naswiecie.

Tabela 24. Czy w ggu kolejnych 6 miegicy planowane g przyjecia pracownikow?

N %
nie 254 50,8
tak 152 30,4
nie wiem/ trudno powiedzie 94 18,8
ogotem 500 100

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowageb bada
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Przedstawiciele firm, ktore wagu najblizszych kilku miesjcy map zamiar zatrudi
dodatkowych pracownikéw, zadeklarowale pra¢ moze znalé¢ ok. 785 osdb. Jak wynika
z analizy zebranych danych kobietydh stanowity ok. 31% spodd tej grupy(tabela 25).
Powyzsze dangwiadcz o tym,ze w chgu najbliszych 6 miesicy nie mana spodziewa

sie znacznego ywienia na rynku pracy i zwkszenia poziomu zatrudnienia w regionie.

Tabela 25. llu 0séb &dg dotyczyly te przygia?

N %
Liczba przygtych oséb - ogétem 785 100
Liczba przygtych oséb - w tym kobiety 245 31,2

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagezb bada

Jak wynika z analizy danych, firmy z regionu walsi@ego plany w najblizszym
czasie przyj¢ do pracy pracownikéw w zawodach: operator maszaymprdukcji wyrobow
z tworzyw sztucznych, robotnik pomocniczy w przéhayprzetworczym, malarz/lakiernik
wyrobéw metalowych, kierowca autobussiusarz. SzczegoOtowe informacje dotyce
zawodow, w ktorych w najbiszym czasie planowane jest zatrudnianie nowych ,0séb
znajdup si¢ w tabelach 55 - 57, w aneksie do niniejszego danim

Ponad potowa sgodd firm, ktére w najbliszym czasie planaizwickszy zatrudnienie,
nie bierze pod uwag mazliwosci zatrudnienia absolwentow ponadgimnazjalnych kzko
zawodowych (30,9% - ,raczej nie” oraz 21,1% - ,zglbmwanie nie”)(tabela 26) Moze mieg
to zwigzek z faktem, ze pracodawcy poszukudjoswiadczonych pracownikow. Nie cic
poswieccat czasu, anisrodkéw finansowych na doszkalanie nowo zatrudnibnysob.
Absolwenci szkét zawodowych, z racji swojego micalegieku, nie posiadaj jeszcze
niezlednego déwiadczenia. Ponadto, jak wynika ze wazejszej analizy danych,
pracodawcy narzekapa brak przygotowania praktycznego oraz teoreggarabsolwentow.
Aby podnigé poziom zatrudnienia &od absolwentow ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych warunkiem koniecznym, wydaje svicc zmiana w programach nauczania
w szkotach, a w szczegélw skupienie wgkszej uwagi na praktycznym ksztatceniu
uczniow. Istotne jest rownteumazliwienie uczniom jeszcze na etapie nauki, zdybywani
niezlednego déwiadczenia zawodowego. Moa to osigng¢ poprzez realizagj wickszej

liczby praktyk oraz stey oferowanych uczniom.
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Tabela 26. Czy sv6d nowych pracownikdw planujecie Batwo zatrudnienia absolwentow
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych?

N %
raczej nie 47 30,9
raczej tak 37 24,3
zdecydowanie nie 32 21,1
nie wiem trudno powiedzie 27 17,8
zdecydowanie tak 8 53
brak odpowiedzi 1 0,7
ogotem 152 100

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagzh bada

Pracodawcy zapytani o cechy napneejsze z punktu widzenia ich firmy, w konfele

zatrudnienia absolwentow, wskazali na ugtigjsci praktyczne oraz dig motywacg do

pracy jako niezédne. Pokrywa gito ze wczeéniejszymi analizami, gdywskazanoze dla

pracodawcow najwaniejsze jest dobre przygotowanie praktyczne absuive szkot

zawodowych. Ponadto pracodawcy uznak, nie liczy s¢ dla nich fakt,ze po szkole

absolwent ukaczyt sta, akurat w ich firmie orazze jest uczniem szkoty, z ktpifirma

wspotpracujgtabela 27).

Tabela 27. Jdi rozwaialibyscie Paistwo przygcie do pracy absolwenta ponadgimnazjalnej szkoty
zawodowej, ktére z pajszych cech bylyby najwaiejsze z punktu widzenia Ratwa firmy?

: ) . - brak

niezkedny | pozadany | istotny | nieistotny odpowiedzi

N % N % N % N % N %
bedac uczniem odbyt praktyk 52 | 10,4 129| 25,8 84 | 16,8 149| 29.8 86 | 17,2
zawodowg W naszej firmie
po szkole odbyt staw naszej firmie 42| 84 88 17,6113 22,6 171| 34,2 86 | 17,2
jest uczniem szkotly, z ktgmwspotpracuj| 18 | 36| 56| 11,2 84 | 16,8 252 | 50,4 90 | 18,0
Jest bardzo ambitny, zae mu na 61 | 12,2 162| 32,4 104| 20,8 96 | 19,2 77 | 15,4
sukcesie
ma szerokie przygotowanie teoretyczne A3 8,6 |[1336/2664| 32,8 77 | 154 83 | 16,6
IE SPASIS Sl ol Ui 2 e 244 | 48,8 128| 25,6 50 | 10,00 13 | 26| 65 | 13/
praktyczne
"zlota pezka" nadaje sido wszystkiego| 68 13,6105| 21,0 134 | 26,8 110| 22,0 83 | 16,6
waski specjalista, tylko na konkretne | ) | 15 5l 135 | 264 102| 204 121| 242 84 | 16,8
stanowisko ’ ' ’ ' '
przejawia dua motywacg, cheé do pracy 149 | 29,8 149| 29,8 105| 21,0 33 | 66| 64 | 12,8
nie ma daych wymaga ptacowych 25| 5,0 121 24|2152| 30,4/ 120| 24,00 82 | 16,4
ulgi finansowe zwizane z zatrudnieniem 39 | 78| 128 256131| 262 122| 244 80 | 16.0
absolwenta ' ' ’ ' '

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagzh bada
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W pytaniu 39 respondenci wskazywali na kompetendjgrych oczekuy od
kandydatow do pracy na poszczegOlnych stanowiskaokietowani najczsciej opisywali
takie zawody jak: sprzedawca, piekarz, przedstavi@andlowy. W zwjzku z czym porie]
omowiono jakich kompetencji oraz ung#josci oczekuy pracodawcy, regionu
watbrzyskiego, zatrudniag osoby w takich zawodach.

Sprzedawca

Przedstbiorcy z obszaru watbrzyskiego za niedbe dla zawodu sprzedawca uznali
komunikatywnd¢, praktyczm znajomd¢ programow komputerowych, umegnos¢ obstugi
komputera/urgdzen biurowych, kultug osobis§ oraz znajom& jezykow obcych.
Ankietowani zdaj sobie spraw z faktu,ze dobry sprzedawca powinien nie tylko sprawnie
obstugiwg kag fiskalg, ale take powinien umié nawipzat kontakt z klientem.
W przypadku styczniwi z obcokrajowcami wana jest réwnig mazliwo$é porozumienia i

z nimi, czyli znajomé&¢ jezykdéw obcych. Respondenci zazpdane, ale nie niezkdne, uznali
praktyczne umiefnosci kandydata na stanowisko sprzedawca, odpowiedzigl
zaangaowanie w pra¢ oraz umiejtnos¢ pracy w zespole. Cechy t@ wazne szczegOlnie
w duwych sklepach, typu supermarkety, gdzie o wynikuydage praca catego zespotu
pracownikOw. Za istotne umignosci sprzedawcy, najwcej respondentow uznato,
wyksztatcenie kierunkowe w zawodzie oraz samoda#€ln W opinii ankietowanych
sprzedawca nie musi posigdarawa jazdy ani cechowai¢c mobilndscia.

Piekarz

Za niezlgdne kwalifikacje dobrego piekarza, ankietowani Uizngksztatcenie kierunkowe
oraz praktyczne umignosci niezlzdne do pracy. Pracodawcy oczekujie tylko wiedzy
czysto teoretycznej, ale zZeumiegtnosci praktycznych. Jak wynika z przeprowadzonych
bada samodzieln& i odpowiedzialné¢ respondenci ocenigjako paagdane, a odporrso na
stres jako istotne z punktu widzenia zawodu piek&mkietowani uznali tg ze zupelnie
nieistotne g umiegtnasci, tj. obstuga komputera/wgdzen biurowych, praktyczna znajoréio
programéw komputerowych, znajoktojezykéw obcych, prawo jazdy oraz umigjosci
interpersonalne. Jest to &dooczywiste biogc pod uwag, ze piekarz w swojej pracy nie ma
do czynienia z obstagkomputerdw, ani obstagklientéw.

Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny)

Za niezlgdne kwalifikacje przedstawiciela handlowego resmmuil uznali prawo jazdy,
umiegtnosci interpersonalne, specjalistyczne uprawnienia atiowe, Kkultu¢ osobisi,
samodzielné¢ oraz komunikatywng. Jest to oczywiste bigr pod uwag fakt, ze od

przedstawicieli handlowych oczekujee¢ shieustannych kontaktéw z klientami, niekiedy
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znacznie od siebie oddalonych. Kompetencje przedstla handlowego okéone przez
respondentéw jako pedane obejmuaj w gtdwnej mierze wyksztalcenie kierunkowe,
sumienné¢ oraz odpowiedzialrig. Za zdecydowanie nieistefrankietowani uznali, z kolei

umiejtnos¢ pracy w grupie.

l11.6. Plany dotyczace redukcji etatow

Jak wynika z analizy danych, firmy z regionu wallsliego nie planaj w ciaggu
najblizszych 6 miesicy redukcji etatow. Tylko 8,4% respondentow wskazah talg
ewentualné¢ (tabela 28).Mozna zatay¢, iz w najblzszym czasie region afty badaniem
bedzie wolny od zjawiska masowych zwolhi@racownikéw i gwattownego naptywu osob
bezrobotnych. Jak wcé&eiej wspomniano pracodawcy w niewielkim stopniu nplig
zatrudnianie nowych os6b w perspektywie nagdych 6 miesicy. Brak znaczcej redukcji
etatow mae $wiadczy o utrzymywaniu s obecnych tendencji na lokalnym rynku pracy,
a sytuacja lokalnych przedbiorstw oraz pracobiorcéw nie ulegnie zmianie wbhiagzym

czasie.

Tabela 28. Czy w ggu kolejnych 6 miegicy planowane g zwolnienia pracownikow z inicjatywy
pracownikéw lub pracodawcy?

N %
nie 343 68,6
trudno powiedzié 114 22,8
tak 42 8,4
brak odpowiedzi 1 0,2
ogotem 500 100

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagezb bada

Jak wczeéniej wspomniano tylko 8,4% podmiotow gospodarczygianuje
w najblizszym czasie redukgjzatrudnienia. Firmy te zadeklarowalye ogotem mog
zwolni¢ ok. 234 osoby (prawie 31% kobieffabela 29).Bioragc pod uwag liczbe oséb
zatrudnionych w firmach bigcych udziat w badaniu, jest to niewielka liczbaguonanikéw,

ktérym potencjalnie grozi utrata pracy.
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Tabela 29. llu 0s6b &dg dotyczyly te zwolnienia?

N %
liczba zwolnionych os6b - ogétem 234 10(

liczba zwolnionych os6b - w tym kobiety 72 30,8
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagezb bada

Ponad potowa spodd planowanych zwolniebedzie miata miejsce na skutek ustania
stosunku pracy (54,5%). 39,3% spml przebadanych pracodawcow stwierdzite, keda
zmuszeni zwolrd pracownikdw. Zwolnienia z inicjatywy pracownikéweklarowato 3,8%

przebadanych firnitabela 30).

Tabela 30. Jakiego typudolg to zwolnienia?

N %
zwolnienia zainicjowane przez pracownika 8 3,8
zwolnienia zainicjowane przez pracodawc 83 39,3
ustanie stosunku pracy/ umowy na czas 9d&rg/ 115 54,5
odefcie na emerytw $wiadczenia przedemerytalne 5 2,4
rozwigzanie umowy za porozumieniem stron 0 0
ogotem 211 100

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagezb bada

Jak wynika z tabel 58 - 60 zamieszczonych w angksiespondenci najegciej
deklarowali, ze najwkcej pracownikow zostanie zwolnionych w zawodachiedmwy,
operator urzdzen do produkcji wyrobow cukierniczych, robotnik dragy pakowacz.
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V. Ocena sytuacji ekonomicznej firmy

Druga cz$¢ ankiety zawierata pytania dotyze sytuacji ekonomicznej firm bigorych
udziat w badaniu, na przestrzeni ostatnich 6 raogsi Respondenci ocenigj kondycg
finansowy swojego przedsbiorstwa wskazywali najeZciej, ze jest ona dobra (69,2%).
Tylko 15% ocenitog jako zh (tabela 31).

Tabela 31. Jak ocenia Pan/Pani sytuagkonomiczg firmy w ostatnich 6 miegicach?

N %
dobrze 346 69,2
Zle 75 15,0
nie wiem/odmowa 44 8,8
bardzo dobrze 25 5,0
bardzozle 8 1,6
brak odpowiedzi 2 0,4
ogotem 500 100

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagzh bada

Co ciekawe ponad 37% respondentow wskaza,sytuacja ekonomiczna firmy
w ostatnich 6 miegcach w porownaniu do sytuacji w analogicznym olkresoku
poprzedniego ulegta pogorszeniu. Na brak zmian patka 35% ankietowanych, a na

polepszenie sytuacji 12,48abela 32).

Tabela 32. Jak ocenia Pan/Pani sytuacjekonomiczig firmy w ostatnich 6 miegicach
w poréwnaniu do sytuacji w analogicznym okresie togoprzedniego?

N %
pogorszenie 188 37,6
bez zmian 175 35,0
polepszenie 62 12,4
nie wiem/odmowa 37 7,4
wyrazne pogorszenie 27 54
wyrazne polepszenie 8 1,6
brak odpowiedzi 3 0,6
Ogotem 500 100

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagzh bada

Jak wynika z danych zamieszczonych na rysunku @agu ostatnich 6 miesty, firmy
z regionu watbrzyskiego realizowaty zamowienia waipmie 60 — 80%, bigc pod uwag
ich obecny stan zatrudnienia i zasoby materialn& 3przebadanych przedsiorstw
wskazato na poziom wysoki (powsj 80%). Respondenci zapytani zostali w jakim stopn
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planowane jest wykorzystanie potencjatu ich firmyciygu najbliszych 6 miesicy. Jak
wynika z analizy zgromadzonych danych przedstavéciem s optymistami. Cgiciej
bowiem wskazywalize ich firmy w ciagu najblizszych miesicy wykorzystag swoj potencijat
na wysokim poziomie. Ponadto sma zauway¢ spadek liczby odpowiedzi dotygz/ch

wykorzystania potencjatu przedsiorstwa na niskim poziomie (pcomj 60%)(rysunek 11).

Rysunek 11. W jakim stopniu wykorzystany jest virfie potencjat produkcyjny/ustugowy?

W jakim stopniuw ostatnich 6 miesigcach jest
wykorzystany wPana/Pani firmie potencjal 0.4%
produkceyny/ustugowy, czyliile realizuje si¢ w
Pana/Pani firmie zamowien w stosunku do
mozliwosci, jakie ma firma przy obecnym
zatrudnieniu i zagobach materialny ch?

W jakim stopniu planowane jest w nastepnych 6
miesigcach wykorzy stanie potencjalu
produkcy jnego/ushugowego w Pana/Pani firmie?

0% 10%  20%  30%  40%  50%

m brak odpowiedzi Hnie wien/odmowa wysokim (powyzej 80%)

m drednim (60 - 80%0) ®niskim (ponize) 60%)

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowagzh bada

Firmy wskazywaly najcgciej, ze w ostatnich 6 miegtach, w porownaniu do sytuacji
w analogicznym okresie roku poprzedniego, ich pnbgcnetto ze sprzegha spadt (31,6%).
27,8% zadeklarowatoze utrzymat si na statym, niezmienionym poziomigabela 33).
Powyzsze wskaniki mogg swiadczy o tym, ze swiatowy kryzys gospodarczy, ktory
doskgngt polski rynek, wptynt negatywnie take na przedsbiorstwa funkcjonujce na
Dolnym Slasku.
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Tabela 33. Czy w ostatnich 6 migsach w poréwnaniu do sytuacji w analogicznym okeesoku
poprzedniego przychdd netto ze sprzgda Pana/Pani firmie...

N %
spadt 158 31,6
bez zmian 139 27,8
nie wiem/odmowa 79 15,8
wzrost 73 14,6
zdecydowanie spadt 37 7,4
zdecydowanie wzrost 10 2,0
brak odpowiedzi 4 0,8
ogotem 500 100

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagzh bada

Odpowiedzi respondentdw na pytanie dotger inwestycji, realizowanych
w przedstbiorstwie, na przestrzeni ostatnich 6 mgegi wskazu na fakt,ze firmy z regionu
watbrzyskiego mogty odczuskutki kryzysu gospodarczego. Jak Bowiem okazuje ponad
potowa spérdd przebadanych firm nie realizowatadnych inwestycji na przestrzeni
ostatnich kilku miesicy. Tylko 38,6% respondentoéw przyznate@ sio tego typu dziata
(tabela 34).

Tabela 34. Czy w ostatnich 6 migsach realizug sie w Pana/Pani firmie inwestycje?

N %
nie 275 55,0
tak 193 38,6
nie wiem/odmowa 32 6,4
ogotem 500 100

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowageb bada

Kolejne pytanie w ankiecie miato na celu zweryfikiove czy podejmowane w firmach
inwestycje wptywaj korzystnie na poziom zatrudnienia. Jak skazuje podejmowanie
dziatax inwestycyjnych nie wize st bezpdrednio ze wzrostem poziomu zatrudnienia,
bowiem ponad potowa spdd przedstawicieli firm deklarggych inwestycje, w okresie
ostatnich kilku miesicy, wskazata,ze poziom zatrudnienia w ich przegsiorstwach nie
ulegt zmianie. Tylko nieco ponad 32% wskazato naosizpoziomu zatrudnienigabela 35).
Powyzsze dane nie wydgjsic by¢ optymistyczne. Jak siokazuje, aby podnéé poziom
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy nie wystagreg/tacznie nowe dziatania inwestycyjne
istniejgcych juz firm. Konieczne jest pozyskiwanie nowych inwesterbzackecanie ich do

otwierania nowych zaktadéw pracy na terenie regiwatbrzyskiego.
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Tabela 35. Jak Pan/Paniglzi, czy w ich wyniku zatrudnienie w Ratwa firmie w najblgszych
6 miesigcach?

N %
bez zmian 103 53,4
wzraosnie 63 32,6
spadnie 9 4,7
nie wiem/odmowa 9 47
zdecydowanie wzimie 7 3,6
brak odpowiedzi 1 0,5
zdecydowanie spadnie 1 0,5
ogotem 193 100

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie przeprowagizb bada

Przedsibiorstwa, ktore realizgj inwestycje najogciej koncentryj sie na zakupie,
wybudowaniu bBdz modernizacji budynku. Tego typu dziatania podejrape/ § w ponad
25% firm deklarujcych podejmowanie dziatanwestycyjnych. 14,5% podmiotow przyznato

si¢ do informatyzacji w przeddbiorstwie, a 14% do rozwoju sieci sprzegéysunek 12).

Rysunek 12. Powiedziat Pan/ Panie realizowane ¢ w firmie inwestycje, progz o podanie
w ktérym z wyrénionych obszaréw Przedsiorstwo realizuje inwestycje?

Zakup, wybudowanie lub modernizacja budynku 254%
Informaty zacja firmy 4.5%
Rozwdj sieci sprzedazy 1H.0%

Wymiana lub rozbudowa parku maszynowego 1310%

Ao
(%]
°
[=)

Poprawajakogci oferowany ch débr

Wprowadzenienowy ch produktow/ ushig 8.1

Zakup maszyn i wrzadzen ze wzgledu na nows. . 7.8
Modernizacja srodkow transp ortu 3.6%

Nabycie nieruchomosci gruntowej 3,

Zakup know-how |#0,5%

0% 5% 10% 13% 20% 25% 30%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowageb bada

Z punktu widzenia analizy inwestycji podejmowanyartzez firmy na lokalnym rynku,
nalezy zwrocié uwag na czynniki zackcajgce do inwestowania w regionie. Na pytanie
dotyczice walorow, ktore zdecydowaly o inwestycji w reg@nrespondenci podejmugy
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tego typu dziatania mieli niiwo$¢ udzielenia trzech odpowiedzi. Najejednak zaznaczy
ze nie kady ankietowany zaznaczyt trzy ewentudlcio Respondenci najegcie]
wskazywali, na korzystne z ich punktu widzenia:dii#acg w poblizu klientow (10,9%) oraz

korzystne ich zdaniem patenie geograficzne regionu (9,5%abela 36).

Tabela 36. Proszwskazé trzy najistotniejsze walory, ktére zdecydowahnwestycji w regionie

N %
brak odpowiedzi 220 38,0
lokalizacja w pobliu klientéw 63 10,9
korzystne poteenie geograficzne 55 9,5
dwzy rynek zbytu w regionie 43 7,4
koszty pracy 32 55
kwalifikacje pracownikow 30 5,2
wczesniejsza wspotpraca z polskimi partnerami 21 3,6
infrastruktura techniczna 20 3,5
poda sity roboczej 19 3,3
pofgczenia komunikacyjne 18 3,1
przychylnd¢ i otwarcie wiadz regionu 16 2,8
niska cena nieruchorsc 14 2,4
doswiadczenia innych spoétek 13 2,2
lokalne zachty podatkowe 9 1,6
jakos¢ obstugi w urzdach 3 0,5
nastawienie mieszkaéw do inwestycji 3 0,5
ogotem 579 100

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagzh bada

Wieksza¢ respondentdw jest zdaniae ich firma mae skutecznie konkurowana
rynku w swojej bragy ze wzgédu na wysok jakas¢ wyrobow/ ustug (17,1%) oraz ogn
produktow (14,1%). 11,6% ankietowanych wskazatowmy&walifikowanych pracownikow,

a 10,7% na szeroki asortymédtdbela 37).
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Tabela 37. Co sprawiaje Paistwa
w swojej brady?

Przedgbiorstwo

mde skutecznie konkurowf na rynku

N %

wysoka jaké¢ wyrobdw/ ustug 256 17,1
cena produktu 212 14,1
wykwalifikowani pracownicy 174 11,6
szeroki asortyment 161 10,7
dobra organizacja i zagdzanie 142 9,5
wizerunek przedsbiorstwa 100 6,7
lokalizacja firmy 83 55
szeroki rynek zbytu 70 4,7
innowacyjnd¢ technologiczna 48 3,2
koszty pracy 33 2,2
nowatorski charakter produktéw 27 1,8
nowoczesne kanaty dystrybucji 17 1,1
brak odpowiedzi 177 11,8
ogotem 1500 100

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowageb bada

Respondenci nie przewidujgwaltownego rozwoju brasy, w ktorej funkcjonu,

w ciaggu najbliszych kilku miesjcy. Prawie potowa sgodd ankietowanych ocenitae

najblizsze 6 miesicy bedzie w ich brany okresem stabilizacji. Na popraveytuacji liczy

nieco ponad 23% przegbiorcow, z kolei pogorszenia sytuacji spodziewatgiko 13,2%

(rysunek 13).

Rysunek 13. Jak oceniacie Ratwo w okresie najhiszych 6 miegcy perspektywy rozwoju braw,

w ktorej dziata P@stwa firma?

stabilizacja | 48[2%
poprawa | 23.6%
nie wiem/odmowa | 14.4%
pogorszenie | 13.2%
brak odpowiedzi | 0.6%
0% IOI% EOI% 3(;% 40I% SOI%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowagzh bada
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Podsumowanie

Sytuacg w firmach, z obszaru watbrzyskiego, mma uzné za stabilg. Na chwik
obecry potrzeby kadrowe pracodawcove sv peini zaspokojone, w zwiku z czym
w najblizszym czasie niecola skionni zarbwno do zwalniania, jak i zatrudnianiawych
pracownikow.

Za zawody majce najweksze znaczenie dla funkcjonowania firm, ankietowsmali
nastpujace zawody: sprzedawca, kierowca samochodgzamwego, handlowiec,
magazynier. $to wigc zawody strategiczne z punktu widzenia przgasrstw dziatagcych
w regionie.

W ciggu ostatniego pétrocza napee] osOb zostatlo zatrudnionych w zawodach:
operator maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztwych, pakowacz, operator maszyn
i urzadzen do obrébki metali, kierowca samochodowzarrowych,slusarz, operator maszyn
do produkcji wyroboéw z gumy, kierowca autobusow zomsprzedawca. O zatrudnieniu
nowych osob decydowaly ¥dorodne czynniki, tj.: rotacja pracownikow, wzrgsipytu na
produkty/ustugi firmy, potrzeba rekrutacji osobspecyficznymi kwalifikacjami.

Wsréd przedsibiorcéw z badanego regionu, niewielki odsetek dgsip® maliwoscia
zatrudnienia dodatkowych oséb. koto wplyw& na zahamowanie wzrostu zatrudnienia
w regionie. Respondenci nagéziej wskazywali,ze wolne miejsca pracy dotyczmtdéwnie
zawodow: kierowca samochodwgzarowego, handlowiec i przedstawiciel handlowy, piek
sprzedawca, magazynier.

W regionie watbrzyskim najmniej pgdanymi zawodami okazaljsie by¢: specjalista
do spraw marketingu i handlu (sprzegla ekonomista, specjalista do spraw ekonomicznych
i zarzmdzania, kierowca samochodu osobowego, robotnik Wwlahy. Pracownikow w takich
zawodach jest dgizbyt dwzo na rynku pracy. W zweku z czym wyej wymienione zawody
nalezag do tzw. zawodow nadwiowych na rynku pracy w regionie watbrzyskim.

W wigkszaci firm na przestrzeni ostatniego poirocza mialyejsge zwolnienia
pracownikow. Dotyczyly one nagtujagcych zawodow: sprzedawca, kierowca samochodu
ciezarowego,slusarz, operator maszyn do produkcji wyrobow z gudg czynnikow, ktére
wplynety na decyz dotyczca zwolnien pracownikow zalicz§ nalezy czynniki
dyscyplinarne oraz zmniejszenie wiedkbzamowié na produkty/ustug na skutek zmiany

sytuacji ekonomicznej w kraju.
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Ponad potowa przebadanych podmiotéw gospodarczigiplanuje zatruddi nowych
pracownikbw w przeagu najbliszego potrocza. Niewielki odsetek respondentow
deklarupcych ck¢ zwickszenia zatrudnienia jest niepokmy. Moze bowiem swiadczyé
o tym, ze firmy z regionu nie przewidaijw najblizszym czasie intensywnego rozwoju. 20
mie¢ to zwigzek z wysgpujaca w dalszym cigu niepewn sytuacy gospodarczw kraju i na
swiecie.

Firmy z regionu, ktére plangjw najblizszym czasie przy¢ do pracy pracownikow,
najcketniej zatrudnityby osoby w zawodach: operator maszio produkcji wyrobdéw
Z tworzyw sztucznych, robotnik pomocniczy w przéhayprzetworczym, malarz/lakiernik
wyrobéw metalowych, kierowca autobusluysarz.

Ponad potowa sgodd firm, ktére w najbliszym czasie planaizwickszy¢ zatrudnienie,
nie bierze pod uwag mazliwosci zatrudnienia absolwentow ponadgimnazjalnych kzko
zawodowych. Pracodawcy poszukujcswiadczonych pracownikow. Nie clgooswigcad
czasu, anisrodkow finansowych na doksztalcanie nowej kadry.sdlvenci szkot
zawodowych najggciej nie posiadajdaswiadczenia zawodowego, lubzteh sta pracy jest
zbyt krotki. Aby podnié poziom zatrudnienia &dd absolwentow ponadgimnazjalnych
szkét zawodowych warunkiem koniecznym, wydajeveiec zmiana w programach nauczania
w szkotach, a w szczeglkwm umazliwienie uczniom jeszcze na etapie nauki, zdobycia
doswiadczenia zawodowego (praktyki, &3 Ponadto dla pracodawcow napnejsze z
punktu widzenia ich firmysgnastpujace kompetencje absolwentow: urgtepsci praktyczne
oraz dua motywacja do pracy jako niegine.

Firmy z regionu waltbrzyskiego nie plaguy ciagu najbliszych 6 miesicy redukcji
etatow. Mana zalay¢, iz w najblizszym czasie region afty badaniem wolny dxzie od
masowych zwolnig pracownikow i gwattownego naptywu o0sob bezrobolnyajwiccej
pracownikow straci zatrudnienie w zawodache@eivy, operator urdzen do produkcji
wyrobéw cukierniczych, robotnik drogowy, pakowacz.

Kondycja finansowa przedgiiorstw oceniona zostata jako dobra, jednak w poiviu
do sytuacji w analogicznym okresie roku poprzedmietggta ona, w odczuciu respondentow
pogorszeniu. W ggu ostatnich 6 miesty firmy realizowaty zamowienia na poziomie 60% —
80%. Przedstawiciele firrggednak optymistami. G#ciej bowiem wskazywalize ich firmy
w ciggu najblizszych miesjcy wykorzystag swoj potencjat na wysokim poziomie.

Firmy z regionu watbrzyskiego mogty dotkliwie od¢zskutki kryzysu gospodarczego.
Jak s¢ bowiem okazuje ponad potowa $pad przebadanych przedsiorstw nie realizowata

zadnych inwestycji na przestrzeni ostatnich kilkuesgicy. Dodatkowo podejmowanie
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dziataa inwestycyjnych nie wize sk, w sposéb bezgoedni, ze wzrostem poziomu
zatrudnienia. Aby podnié poziom zatrudnienia na lokalnym rynku pracy niestaycz
wytacznie nowe dziatania inwestycyjne istagjch juz firm. Konieczne jest pozyskiwanie
nowych inwestoréw i zagicanie ich do otwierania nowych zakladéw pracy neerte

regionu watbrzyskiego.
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Aneks

Zatacznik 1. Tabele

Tabela 38. Ktére zawody/stanowiska pragy dia Paistwa firmy strategiczne? - pierwszy zawod -
kod zawodu

N %
522107 Sprzedawca 39 7,8
832302 Kierowca samochodwzirowego 21 4,2
341501 Handlowiec 20 4,0
721202 Spawaczczny gazowy 17 3.4
741203 Piekarz 15 3,0
341503 Przedstawiciel handlowy (przedstawicielaaginy) 13 2,6
512201 Kucharz 12 2,4
712102 Murarz 11 2,2
743604 Ksigowy 11 2,2
343201 Slusarz 10 2,0
722204 Szwaczka 10 2,0
522108 Tokarz 9 1,8
711301 Sprzedawca w stacji paliw 9 1,8
722304 Kamieniarz 9 1,8
723106 Kierowca samochodu osobowego 8 1,6
832101 Mechanik pojazdow samochodowych 8 1,6
413103 Kierowca autobusu 7 1.4
832201 Magazynier 7 1,4
241912 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 7 1,4
821107 Brukarz 6 1,2
214203 Itynier budownictwa — budownictwo ogdlne 5 1,0
741201 Cukiernik 5 1,0
712401 Brukarz 5 1,0
722206 Slusarz nargdziowy 4 0,8
821290 Pozostali operatorzy maszyn iadzan do_prodgkcji betqnu, . 4 08

asfaltobetonu, elementéw betonowych i kamiennymbkirewni '
742204 Stolarz 4 0,8
913207 Sprataczka 3 0,6
724301 Elektromonter instalacji elektrycznych 3 0,6
833204 Operator spgis do rob6t ziemnych 3 0,6
724201 Elektromonter (elektryk) zakladowy 3 0,6
823290 Pozostali operatorzy maszyn do produkcjogw z tworzyw 3 06
sztucznych '

713101 Dekarz 3 0,6
821190 Pozostali operatorzy maszyn igdzan do obrobki metali 3 0,6
811190 Pozostali operatorzy maszyn goérniczych r@ohi 3 0,6
828290 Pozostali monterzy aparatury, maszyn ietpdektrycznego 3 0,6
712201 Betoniarz 3 0,6
214908 Iynier organizacji i planowania produkciji 3 0,6
825102 Maszynista maszyn offsetowych 3 0,6
833104 Kierowca gignika rolniczego 3 0,6
823205 Operator ugdzer do formowania wyrobdw z tworzyw sztucznych 3 0,6

41



722301 Frezer 3 0,6
721203 Spawaczczny tukiem elektrycznym 3 0,6
811102 Operator koparek i zwatowarek 2 0,4
821207 Pilarz kamienia 2 0,4
828303 Monter podzespotéw i zespotéw elektronichnyc 2 0,4
932103 Pakowacz 2 0,4
713501 Monter/sktadacz okien 2 0,4
214590 Pozostali itynierowie mechanicy 2 0,4
722490 Pozostali szlifierze ngdzi i polerowacze metali 2 0,4
422201 Recepcjonista 2 0,4
214902 Inspektor dozoru technicznego 2 0,4
512302 Kelner 2 0,4
223401 Farmaceuta — farmacja apteczna 2 0,4
743190 Pozostali przygotowywacze wiokna igolzarze 2 0,4
515902 Pracownik ochrony mienia i 0s6b 2 0,4
342204 Spedytor 2 0,4
741104 Rzenik wedliniarz 2 0,4
742207 Stolarz meblowy 2 0,4
722205 Slusarz galanterii metalowe; 2 0,4
341590 Pozostali agenci do spraw sprzgdhandlowcy) 2 0,4
931301 Robotnik budowlany 2 0,4
515905 Ratownik wodny 2 0,4
723105 Mechanik samochodéw osobowych 2 0,4
721290 Pozostali spawacze i pokrewni 2 0,4
612201 Hodoweca drobiu 2 0,4
713704 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 2 0,4
311401 Technik elektronik 2 0,4
742390 Pozostali ustawiacze-operatorzy maszyn dab&bdrewna i pokrewni 2 0,4
214301 Iynier elektryk 2 0,4
712302 Stolarz budowlany 2 0,4
723190 Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 2 0,4
214501 Iynier mechanik — maszyny i widzenia do obrébki metali 1 0,2
213201 Programista 1 0,2
712101 Monter kamiennych elementéw budowlanych 1 0,2
822303 Operator ugdzenr do naktadania powtok galwanicznych 1 0,2
121102 Dyrektor wykonawczy 1 0,2
712990 Pozosta}li robotn_icy bud_owlani rob6t stamowego i pokrewni gdzie 1 0.2
indziej niesklasyfikowani '
915202 Dozorca 1 0,2
821202 Krajacz materiatdw budowlanych 1 0,2
813206 Przygotowywacz mas ceramicznych 1 0,2
931102 Robotnik naziemny (gornictwo) 1 0,2
121103 Prezes 1 0,2
241913 Specjalista do spraw organizacji i rozwagemystu 1 0,2
914103 Robotnik gospodarczy 1 0,2
724190 Pozostali elektromechanicy 1 0,2
214919 Iynier wiékiennik 1 0,2
712404 Uktadacz nawierzchni drogowych 1 0,2
121101 Dyrektor generalny 1 0,2
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214101 Architekt 1 0,2
712903 Monter konstrukcji budowlanych 1 0,2
241102 Ekonomista 1 0,2
612101 Hodowca bydta 1 0,2
512301 Bufetowy (barman) 1 0,2
828106 Monter mechanizmow i przydow precyzyjnych 1 0,2
724290 Pozostali elektromonterzy 1 0,2
721102 Formierz odlewnik 1 0,2
826102 Operator maszyn pdzalniczych 1 0,2
833102 Operator maszyn ogrodniczych 1 0,2
214290 Pozostali itynierowie budownictwa i ikynierii srodowiska 1 0,2
828490 Pozostali monterzy wyrobdw z metalu, guiteyorzyw sztucznych 1 0,2
714202 Lakiernik wyrobéw drzewnych 1 0,2
933104 Robotnik magazynowy 1 0,2
712301 Cigla 1 0,2
711102 Gornik odkrywkowej eksploatacji ztd 1 0,2
713990 Pozosta_lli robotn_icy bud_owlani robot wgkmeniowych i pokrewni gdzie 1 0.2
indziej niesklasyfikowani '
731102 Mechanik automatyki przemystowej iggtzer precyzyjnych 1 0,2
241904 Kontroler wewgtrzny 1 0,2
833401 Kierowca operator wézkdw jezdniowych 1 0,2
913303 Prasowaczkas@zna) 1 0,2
214211 Iynier inzynierii srodowiska — systemy wodagjowe i kanalizacyjne 1 0,2
828113 Monter uktadéw hydraulicznych i pneumatycny 1 0,2
725108 Monter elektronik — uktady elektronicznecswiatyki przemystowe;j 1 0,2
812290 Pozostali operatorzy wdzen odlewniczych, walcowniczych i pokrewn 1 0,2
712501 Meliorant 1 0,2
612910 Opiekun zwiegt domowych 1 0,2
827601 Operator ugdzeir do produkcji cukru 1 0,2
724208 Elektromonter rozdzielni i podstaciji trakoygh 1 0,2
932104 Robotnik pomocniczy w przefig/ przetwdrczym 1 0,2
712502 Monter budownictwa wodnego 1 0,2
222107 Iynier zootechniki 1 0,2
311913 Technik technologii odzig 1 0,2
714201 Lakiernik samochodowy 1 0,2
724390 Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 1 0,2
743101 Predzarz 1 0,2
711103 Wydobywca kruszywa i gliny 1 0,2
312102 Technik informatyk 1 0,2
811303 Wiertacz odwiertow eksploatacyjnych i gegfinych 1 0,2
829190 Pozostali operatorzy maszyn gdzie indzegkiasyfikowani 1 0,2
832301 Kierowca gignika siodtowego 1 0,2
512203 Szef kuchni (kuchmistrz) 1 0,2
311103 Technik analityk 1 0,2
833304 Operatoravignic linotorowych 1 0,2
814102 Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 1 0,2
512202 Kucharz malej gastronomii 1 0,2
733190 Pozostali wytwdrcy wyrobow galanteryjnychnmtkarskich i pokrewni 1 0,2
921201 Pomocniczy robotniksiey 1 0,2
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713703 Monter sieci gazowych 1 0,2
522190 Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 1 0,2
833290 Pozostali operatorzy sgiizdo rob6t ziemnych i uggzea pokrewnych 1 0,2
913302 Praczka 1 0,2
741103 Rozbieracz-wykrawacz 1 0,2
419101 Pracownik biurowy 1 0,2
913290 Pozostale pomoce i sfieczki biurowe, hotelowe i podobne 1 0,2
816206 Praczka 1 0,2
823190 Pozostali operatorzy maszyn do produkcjolgw z gumy 1 0,2
722101 Pracownik biurowy 1 0,2
732402 Pozostale pomoce i sfieczki biurowe, hotelowe i podobne 1 0,2
315206 Palacz kottéw parowych 1 0,2
121205 Pozostali operatorzy maszyn do produkcjolgw z gumy 1 0,2
311910 Operator maszyn do produkcji opakeowagpapieru i tektury 1 0,2
823103 Galwanizer 1 0,2
821103 Kontroler jakéi wyrobow — artykuty przemystowe 1 0,2
421103 Zasipca dyrektora/prezesa do spraw techniczno-prodaokchy 1 0,2
235907 Technik technologii ceramicznej 1 0,2
311204 Operator ugdzen przetwoérstwa surowcoéw gumowych 1 0,2
341990 Operator maszyn do obrobki skrawaniem 1 0,2
421102 Kasjer w przeddiiorstwie 1 0,2
825101 Pedagog szkolny 1 0,2
122301 Kierownik v_vew«;trznej jednostki dziatalrizi podstawowej w 1 0.2
budownictwie '
347502 Instruktor dyscypliny sportu 1 0,2
241302 Doradca personalny 1 0,2
742290 Pozostali elektromonterzy 1 0,2
821104 Operator maszyn do produkcji wyrobow z driiy siatek i kabli 1 0,2
825302 Operator maszyn do produkcji opak@wagapieru i tektury 1 0,2
828305 Monter zestrajacz gdzen elektronicznych 1 0,2
812190 Pozostali operatorzy maszyn igdzan metalurgicznych 1 0,2
721304 Blacharz budowlany 1 0,2
131201 Kierownik matego przedgbiorstwa w przemgle przetwérczym 1 0,2
725107 Monter elektronik — smtzkomputerowy 1 0,2
828190 Pozostali monterzy maszyn iggstzeh mechanicznych 1 0,2
341490 Pozostali organizatorzy turystyki i pokrewni 1 0,2
214201 Iynier budowy mostow 1 0,2
223913 Osoba wykwalifikowana w przefie/ farmaceutycznym 1 0,2
743304 Krawiec 1 0,2
732190 Pozostali formowacze wyrobow ceramicznygbkirewni 1 0,2
214913 Iynier technologii ceramiki 1 0,2
916202 Zamiatacz 1 0,2
342205 Technik logistyk 1 0,2
344290 Pozostali ugdnicy do spraw podatkow 1 0,2
713604 Monter instalacji wodagjowych i kanalizacyjnych 1 0,2
621201 Ogrodnik terenéw zieleni 1 0,2
235910 Wyktadowca na kursach (edukator, trener) 1 0,2
743502 Konstruktor odzig 1 0,2
Brak odpowiedzi 6 1,2
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Ogétem | 500 | 100 |

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagzh bada

Tabela 39. Ktére zawody/stanowiska pragydia Paistwa firmy strategiczne? - drugi zawdd - kod
zawodu

N %
522107 Sprzedawca 16 3,2
413103 Magazynier 14 2.8
341503 Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) 10 2,0
721202 Spawaczg¢gczny gazowy 10 2,0
832302 Kierowca samochodu giarowego 9 1,8
512201 Kucharz 8 1,6
512302 Kelner 8 1,6
722204 Slusarz 7 1,4
722301 Frezer 6 1,2
821107 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 5 1,0
741201 Cukiernik 5 1,0
722304 Tokarz 4 0,8
343201 Ksiggowy (samodzielny) 4 0,8
241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzgda 4 0,8
241403 Zarzdca nieruchomgzi 3 0,6
214401 Inzynier elektronik 3 0,6
422201 Recepcjonista 3 0,6
811102 Operator koparek i zwatowarek 3 0,6
821290 Pozostali operatorzy maszyn i gdzea do_prodykcji betqnu, _ 3 06

asfaltobetonu, elementéw betonowych i kamiennymbkirewni '

832390 Pozostali kierowcy samochoddéwezarowych 3 0,6
713302 Tynkarz 3 0,6
723104 Mechanik samochoddwgiarowych 3 0,6
421103 Kasjer w przedsbiorstwie 3 0,6
341501 Handlowiec 3 0,6
723106 Mechanik pojazdéw samochodowych 3 0,6
713101 Dekarz 3 0,6
311801 Grafik komputerowy 3 0,6
833401 Kierowca operator wézkow jezdniowych 3 0,6
741203 Piekarz 3 0,6
241205 Specjalista do spraw rachunkoded 2 0,4
721290 Pozostali spawacze i pokrewni 2 0,4
421102 Kasjer handlowy 2 0,4
725190 Pozostali monterzy elektronicy 2 0,4
712202 Betoniarz zbrojarz 2 0,4
712490 Pozostali robotnicy budowy drdg i pokrewni 2 0,4
621201 Ogrodnik terenéw zielonych 2 0,4
821206 Operator urgdzer wytwérczych mieszanek betonowych 2 0,4
832101 Kierowca samochodu osobowego 2 0,4
612201 Hodowca drobiu 2 0,4
711201 Strzalowy 2 0,4
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315201 Diagnosta samochodowy 2 0,4
828403 Monter wyrobéw z tworzyw sztucznych 2 0,4
823205 Operator urgdzer do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych 2 0,4
723101 Mechanik autobusow 2 0,4
734502 Introligator poligraficzny 2 0,4
722206 Slusarz nargdziowy 2 0,4
421101 Kasjer biletowy 2 0,4
723105 Mechanik samochod6éw osobowych 2 0,4
743501 Krojczy 2 0,4
123301 Kierownik dziatu marketingu i sprzegia 2 0,4
712901 Konserwator budynkéw 2 0,4
721204 Zgrzewacz 2 0,4
931203 Robotnik drogowy 2 0,4
714101 Malarz budowlany 2 0,4
724102 Elektromechanik pojazdéw samochodowych 2 0,4
723302 Mechanik maszyn i uadzen do obrébki metali 2 0,4
921101 Pomocniczy robotnik polowy 2 0,4
343101 Pracownik administracyjny 2 0,4
712301 Ciesla 2 0,4
743304 Krawiec 2 0,4
711102 Gornik odkrywkowej eksploatacji zd 2 0,4
214908 Inzynier organizacji i planowania produkcji 2 0,4
913303 Prasowaczka ¢czna) 2 0,4
931301 Robotnik budowlany 2 0,4
916202 Zamiatacz 2 0,4
122201 Kierowpik wewretrznej jednostki dziatalnei podstawowej w przensie 5 0.4
przetworczym
914103 Robotnik gospodarczy 1 0,2
213105 Projektant systemow komputerowych 1 0,2
823103 Operator urgdzen przetworstwa surowcow gumowych 1 0,2
413201 Planista produkcyjny 1 0,2
833202 Operator maszyn drogowych 1 0,2
713502 Monter zaluzji 1 0,2
322601 Technik farmaceutyczny 1 0,2
815303 Operator urgdzen filtruj gcych 1 0,2
913207 Sprataczka 1 0,2
341490 Pozostali organizatorzy turystyki i pokrewni 1 0,2
721203 Spawaczgczny tukiem elektrycznym 1 0,2
241913 Specjalista do spraw organizacji i rozwoju przemyst 1 0,2
419104 Pracownik kancelaryjny 1 0,2
311302 Technik elektryk 1 0,2
823290 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobGwarzyw 1 0.2
sztucznych '
241102 Ekonomista 1 0,2
832301 Kierowca ciagnika siodtowego 1 0,2
833204 Operator sprgu do rob6t ziemnych 1 0,2
241990 Pozostali '_specjaid_:i do spraw ekonomicznych i zadzania gdzie indzie 1 0.2
niesklasyfikowani '
821208 Szlifierz kamienia 1 0,2
828501 Monter mebli 1 0,2
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123901 Kierowniklwewn;trznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej 1 0.2
niesklasyfikowany '
121202 Zastpca dyrektora/prezesa do spraw finansowo-admicigtrgch 1 0,2
214506 Inzynier mechanik — technologia mechaniczna 1 0,2
742390 Pozostali ustawiacze-operatorzy maszyn do obrofgkinda i pokrewni 1 0,2
341502 Organizator obstugi sprzegainternetowej 1 0,2
721102 Formierz odlewnik 1 0,2
724201 Elektromonter (elektryk) zakladowy 1 0,2
712201 Betoniarz 1 0,2
833390 Pozostali maszyéini i operatorzy maszyn i wdzeh dzwigowo- 1 02
transportowych i pokrewni '
222107 Robotnik drogowy 1 0,2
833103 Inzynier zootechniki 1 0,2
932105 Operator maszyn rolniczych 1 0,2
741103 Rozbieracz-wykrawacz 1 0,2
214503 Inzynier mechanik — maszyny i wdzenia przemystowe 1 0,2
312290 Pozostali operatorzy spite komputerowego i pokrewni 1 0,2
714290 Pozostali lakiernicy 1 0,2
724190 Pozostali elektromechanicy 1 0,2
722402 Szlifierz ostrzarz 1 0,2
214501 Inzynier mechanik — maszyny i wdzenia do obrébki metali 1 0,2
833104 Kierowca ciagnika rolniczego 1 0,2
721490 Pozostali robotnicy przygotowagy i wznoszcy konstrukcje metalowe 1 0,2
821207 Pilarz kamienia 1 0,2
921102 Pomocniczy robotnik przy hodowli zwiestz 1 0,2
721201 Lutowacz 1 0,2
631101 Drwal 1 0,2
821104 Operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, $imtek i kabli 1 0,2
311802 Kreslarz techniczny 1 0,2
913203 Pokojowa (w hotelu) 1 0,2
223401 Farmaceuta — farmacja apteczna 1 0,2
817101 Operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej lindgarkcyjnej w 1 02
przemyle elektromaszynowym '
742306 Tartacznik 1 0,2
814105 Operator skrawarek drewna 1 0,2
816205 Palacz kottéw c.0. wodnych rusztowych 1 0,2
832190 Pozostali kierowcy samochoddw osobowych 1 0,2
723190 Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 1 0,2
224113 Piekgniarka specjalista pigdniarstwa opieki dlugoterminowej 1 0,2
713604 Monter instalacji wodoagowych i kanalizacyjnych 1 0,2
722303 Szlifierz metali 1 0,2
311202 Laborant budowlany 1 0,2
811104 Operator maszyn urabigjych i tadugcych 1 0,2
712501 Meliorant 1 0,2
732490 Pozostali zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 1 0,2
241904 Pozostali zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 1 0,2
823204 Kontroler wewrmtrzny 1 0,2
214690 Operator urzdzer do ckcia folii i piyt 1 0,2
742290 Pozostali iynierowie chemicy 1 0,2
214203 Inzynier budownictwa — budownictwo ogdine 1 0,2
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743604 Szwaczka 1 0,2
712302 Stolarz budowlany 1 0,2
721101 Brazownik 1 0,2
713490 Pozostali monterzy izolacji 1 0,2
829190 Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesKikswani 1 0,2
915202 Dozorca 1 0,2
822307 Operator urgdzer do zanurzeniowego nakladania powtok 1 0,2
241302 Doradca personalny 1 0,2
721304 Blacharz budowlany 1 0,2
712401 Brukarz 1 0,2
914202 Operator myjni 1 0,2
343190 Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarpekrewni 1 0,2
743690 Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni 1 0,2
723304 Mechanik maszyn i ugdzer przemystowych 1 0,2
214502 Inzynier mechanik — maszyny i wdzenia energetyczne 1 0,2
712590 Pozostali robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni 1 0,2
123101 Kierownik dziatu finansowego i administracyjnego 1 0,2
812190 Pozostali operatorzy maszyn i gdzer metalurgicznych 1 0,2
342204 Spedytor 1 0,2
214903 Inzynier automatyki i robotyki 1 0,2
816308 Operator urzdzeh oczyszczanidciekow 1 0,2
931204 Robotnik mostowy 1 0,2
714204 Malarz lakiernik wyrobéw metalowych 1 0,2
931290 Pozostal_i robotnicy pomocniczy w budownictwie dragon, wodnym i 1 0.2
pokrewni '
342205 Technik logistyk 1 0,2
Brak odpowiedzi 178 | 35,6
Ogotem 500 100

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagezb bada

Tabela 40. Ktére zawody/stanowiska pragydia Paistwa firmy strategiczne? - trzeci zawod - kod
zawodu

N %
832302 Kierowca samochodu giarowego 7 1,4
341501 Handlowiec 5 1,0
722204 Slusarz 5 1,0
722301 Frezer 5 1,0
422201 Recepcjonista 4 0,8
241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzgda 4 0,8
522107 Sprzedawca 4 0,8
732402 Galwanizer 3 0,6
413103 Magazynier 3 0,6
721202 Spawacz¢czny gazowy 3 0,6
419101 Kierowca samochodu osobowego 3 0,6
832101 Kierowca samochodu osobowego 3 0,6
712102 Murarz 3 0,6
343201 Ksiggowy (samodzielny) 3 0,6
722206 Slusarz nargdziowy 3 0,6
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722304 Tokarz 2 0,4
723104 Mechanik samochoddéwgiarowych 2 0,4
811104 Operator sprgu do robd6t ziemnych 2 0,4
711301 Kamieniarz 2 0,4
833204 Operator sprgtu do robd6t ziemnych 2 0,4
712204 Zbrojarz 2 0,4
512302 Kelner 2 0,4
712590 Pozostali robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni 2 0,4
811102 Operator koparek i zwatowarek 2 0,4
932101 Konserwator cgsci 1 0,2
723304 Mechanik maszyn i ugtlizen przemystowych 1 0,2
315206 Kontroler jaka@ci wyrobow — artykuty przemystowe 1 0,2
712301 Ciesla 1 0,2
515905 Ratownik wodny 1 0,2
214202 Inzynier budownictwa — budowle i drogi wodne 1 0,2
214204 Inzynier budowy drég 1 0,2
515902 Pracownik ochrony mienia i oséb 1 0,2
122301 Kierown_ik vv_ewn;trznej jednostki dziatalrizi podstawowej w 1 0.2
budownictwie '
214401 Inzynier elektronik 1 0,2
714204 Malarz lakiernik wyrobéw metalowych 1 0,2
821107 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1 0,2
722402 Szlifierz ostrzarz 1 0,2
712201 Betoniarz 1 0,2
214104 Urbanista 1 0,2
341403 Organizator ustug gastronomicznych 1 0,2
734303 Kopista poligraficzny 1 0,2
311302 Technik elektryk 1 0,2
123501 Kierownik dziatu zaopatrzenia i dystrybucji 1 0,2
247902 Specjalista do spraw integracji europejskiej 1 0,2
721190 Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni 1 0,2
241403 Zarzagdca nieruchomii 1 0,2
813290 Pozostali operatorzy wdzen przemystu ceramicznego 1 0,2
341601 Zaopatrzeniowiec 1 0,2
743206 Tkacz 1 0,2
713203 Posadzkarz 1 0,2
915106 Konwojent 1 0,2
825201 Maszynista maszyn introligatorskich 1 0,2
711102 Gornik odkrywkowej eksploatacji ztd 1 0,2
741103 Rozbieracz-wykrawacz 1 0,2
241307 Specjalista do spraw kadr 1 0,2
213901 Administrator sieci informatycznej 1 0,2
214506 Inzynier mechanik — technologia mechaniczna 1 0,2
833190 Pozostali operatorzy pojazdéw wolnalmgch rolniczych i 1énych 1 0,2
723390 Pozostali mechanicy-monterzy maszyn iadiz 1 0,2
721403 Monter konstrukcji stalowych 1 0,2
915104 Dzwigowy (windziarz) 1 0,2
713101 Dekarz 1 0,2
713602 Monter instalacji gazowych 1 0,2
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823290 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobGwarzyw 1 0.2
sztucznych '
921102 Pomocniczy robotnik przy hodowli zwieytz 1 0,2
833202 Operator maszyn drogowych 1 0,2
131601 Kierownik ma’rego p_rzedslbiorstwa w gospodarce magazynowej, 1 0.2
transporcie idcznaci '
913207 Sprataczka 1 0,2
743604 Szwaczka 1 0,2
311204 Technik budownictwa 1 0,2
512301 Bufetowy (barman) 1 0,2
712901 Konserwator budynkéw 1 0,2
512201 Kucharz 1 0,2
724102 Elektromechanik pojazdéw samochodowych 1 0,2
828107 Monter obrabiarek 1 0,2
214301 Inzynier elektryk 1 0,2
742390 Pozostali ustawiacze-operatorzy maszyn do obrdtekida i pokrewni 1 0,2
833401 Kierowca operator wézkow jezdniowych 1 0,2
122201 Kierowpik wewretrznej jednostki dziatalriei podstawowej w przensie 1 0.2
przetwérczym '
721290 Pozostali spawacze i pokrewni 1 0,2
343190 Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarpekrewni 1 0,2
412190 Pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystychn 1 0,2
743304 Krawiec 1 0,2
241390 Pozostali specjditi do spraw zargzania zasobami ludzkimi 1 0,2
714202 Lakiernik wyrobow drzewnych 1 0,2
932114 Pomocnik piekarza 1 0,2
743501 Krojczy 1 0,2
829190 Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesKikswani 1 0,2
Brak odpowiedzi 360 | 72,0
Ogotem 500 100

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagezb bada

Tabela 41. Proszwskaz& maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktéryclydeyly przycia w
ostatnich 6 miesjcach i ktorych liczba przytych byla najwiksza - zawédd 1 - kod zawodu

ogo6tem w tym

kobiety
823290 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobGwarzyw 116 81

sztucznych

932103 Pakowacz 98 56
821190 Pozostali operatorzy maszyn i sdzen do obrébki metali 83 20
832302 Kierowca samochodu giarowego 82 2
722204 Slusarz 68 0
823190 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobégumy 68 44
832201 Kierowca autobusu 62 2
522107 Sprzedawca 57 39
512302 Kelner 40 15
828190 Pozostali monterzy maszyn i gdzeh mechanicznych 40 35
743604 Szwaczka 39 38
315206 Kontroler jaka@ci wyrobow — artykuty przemystowe 37 35
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827404 Operator urzdzen do produkcji wyrobéw cukierniczych 34 27
341501 Handlowiec 27 10
413103 Magazynier 27 5
712401 Brukarz 25 0
828403 Monter wyrob6w z tworzyw sztucznych 23 13
712102 Murarz 22 0
828290 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrob&warzyw 21 20
sztucznych
612201 Hodowca drobiu 20 12
722301 Frezer 20 0
741103 Rozbieracz-wykrawacz 20 0
341503 Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) 18 5
828303 Monter podzespotdw i zespotdéw elektronicznych 18 14
742204 Stolarz 18 0
932104 Robotnik pomocniczy w przergle przetworczym 18 14
515902 Pracownik ochrony mienia i oséb 17 0
741203 Piekarz 15 0
931301 Robotnik budowlany 15 0
823205 Operator urzdzen do formowania wyrobéw z tworzyw sztucznych 14 0
743101 Przdzarz 14 14
931203 Robotnik drogowy 14 0
913203 Pokojowa (w hotelu) 14 0
931204 Robotnik mostowy 14 0
832101 Ksiggowy (samodzielny) 12 0
512201 Kucharz 12 7
811204 Operator maszyn i ugdzer do rozdrabniania i sortowania surowco 12 0
mineralnych
828490 Pozostali monterzy wyrobow z metalu, gumy i tworzgatucznych 11 0
712490 Pozostali robotnicy budowy drdg i pokrewni 11 0
741104 Rzeznik wedliniarz 10 6
343201 Kierowca autobusu 9 9
712990 Pozg;tal_i robotnipy budqwlani robét stanu surowegokrewni gdzie 9 0
indziej niesklasyfikowani
833104 Kierowca ciagnika rolniczego 9 1
821107 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 8 2
915202 Dozorca 8 0
821290 Pozostali operatorzy maszyn i pdzen do_prodl_chji betqnu, _ 8 0
asfaltobetonu, elementéw betonowych i kamiennymbkirewni
742207 Stolarz meblowy 8 0
825302 Operator maszyn do produkcji opakawapapieru i tektury 8 0
711301 Kamieniarz 7 0
723106 Mechanik pojazdéw samochodowych 7 0
421102 Kasjer handlowy 7 6
223913 Osoba wykwalifikowana w przerdig farmaceutycznym 7 7
823204 Operator urzdzer do ckcia folii i piyt 7 0
742390 Pozostal_i ustawiacze-operatorzy maszyn do obratekida i 6 0
pokrewni
914103 Robotnik gospodarczy 6 4
931290 Pozostali_ robotnicy_ pomocniczy w budownictwie dragmn, 6 0
wodnym i pokrewni
721102 Formierz odlewnik 6 0
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743304

Krawiec

6 6
311204 Technik budownictwa 6 3
725301 Monter mechatronik 6 3
241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzgda 5 2
422201 Recepcjonista 5 3
621201 Ogrodnik terendw zieleni 5 2
522108 Sprzedawca w stacji paliw 5 1
722206 Slusarz nargdziowy 5 0
714202 Lakiernik wyrobéw drzewnych 5 0
342204 Spedytor 5 0
211103 Fizyk 5 0
832390 Pozostali kierowcy samochoddwezarowych 5 0
421103 Kasjer w przedsbiorstwie 4 4
811102 Operator koparek i zwatowarek 4 0
722304 Tokarz 4 0
725108 Monter elektronik — uktady elektroniczne automatykiemystowej 4 4
421101 Kasjer biletowy 4 4
821103 Operator maszyn do obrébki skrawaniem 4 2
712302 Stolarz budowlany 4 1
714204 Malarz lakiernik wyrobéw metalowych 4 0
419101 Pracownik biurowy 3 3
241302 Doradca personalny 3 2
341601 Zaopatrzeniowiec 3 2
732104 Formowacz wyrobéw ceramicznych 3 3
733190 Pozostal_i wytworcy wyrobOw galanteryjnych, patkarskich i 3 3
pokrewni
241204 Specjalista do spraw finanséw (analityk finansowy) 3 3
247902 Specjalista do spraw integracji europejskiej 3 2
419190 P_ozostali pracow_nicy obstugi biurowej gdzie indziej 3 5
niesklasyfikowani
712190 Pozostali murarze i pokrewni 3 0
712101 Monter kamiennych elementéw budowlanych 3 0
812290 Pozostal_i operatorzy wdzeir odlewniczych, walcowniczych i 3 0
pokrewni
712501 Meliorant 3 0
734502 Introligator poligraficzny 3 0
721203 Spawaczgczny tukiem elektrycznym 3 0
732402 Galwanizer 3 0
813201 Operator urzdzer do formowania wyrobéw ceramicznych 3 0
214590 Pozostali irynierowie mechanicy 3 0
812190 Pozostali operatorzy maszyn i gdzer metalurgicznych 3 0
913207 Sprataczka 2 2
724290 Pozostali elektromonterzy 2 1
723190 Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 2 0
833103 Operator maszyn rolniczych 2 0
821208 Szlifierz kamienia 2 0
322601 Technik farmaceutyczny 2 2
343101 Pracownik administracyjny 2 2
913290 Pozostate pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe i podobne 2 2
721404 Oczyszczacz konstrukcji stalowych 2 0
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833102 Operator maszyn ogrodniczych 2 0
713990 Poz_os_tali r.opofcnicy bud.owlani.rob(’)t wytkezeniowych i pokrewni 2 0
gdzie indziej niesklasyfikowani
913204 Pomoc kuchenna 2 0
832190 Pozostali kierowcy samochoddw osobowych 2 0
828113 Monter uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych 2 0
612101 Hodowca bydta 2 0
921102 Pomocniczy robotnik przy hodowli zwieytz 2 0
932107 Wydawca materiatow 2 0
713703 Monter sieci gazowych 2 0
833290 Pozostali operatorzy spitz do rob6t ziemnych i uggzen 5 0
pokrewnych
723104 Mechanik samochoddéwgiarowych 2 0
341590 Pozostali agenci do spraw sprzegléhandlowcy) 2 0
311802 Kreslarz techniczny 2 0
711102 Gornik odkrywkowej eksploatacji ztd 2 0
721202 Spawacz¢czny gazowy 1 0
822303 Operator urzdzer do naktadania powtok galwanicznych 1 1
342205 Technik logistyk 1 1
214203 Inzynier budownictwa — budownictwo ogéine 1 1
419103 Pracownik do spraw osobowych 1 1
343105 Sekretarz biura zagdu 1 1
214202 Inzynier budownictwa — budowle i drogi wodne 1 1
122501 Kierownik yyewn;trznej j_ed_nostki dzialalnwi podstawowej w 1 1
gastronomii, hotelarstwie i turystyce
223490 Pozostali farmaceuci 1 1
224113 Piekgniarka specjalista pigniarstwa opieki dtugoterminowej 1 1
241917 Specjalista do spraw reklamy 1 1
913303 Prasowaczka ¢czna) 1 1
411101 Sekretarka 1 1
214704 Inzynier gornik — wiertnictwo 1 1
512290 Pozostali kucharze 1 1
214913 Inzynier technologii ceramiki 1 1
121203 Zastpca dyrektora/prezesa do spraw marketingu i dystjyb 1 0
214908 Inzynier organizacji i planowania produkcji 1 0
122301 Kierown_ik vv_ewn;trznej jednostki dziatalnei podstawowej w 1 0
budownictwie
713501 Monter/sktadacz okien 1 0
213201 Programista 1 0
833202 Operator maszyn drogowych 1 0
121103 Prezes 1 0
714201 Lakiernik samochodowy 1 0
721290 Pozostali spawacze i pokrewni 1 0
713101 Dekarz 1 0
721201 Lutowacz 1 0
721204 Zgrzewacz 1 0
512301 Bufetowy (barman) 1 0
933104 Robotnik magazynowy 1 0
213190 Pozostali projektanci i analitycy systeméw kompaoteych 1 0
522190 Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 1 0
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724301 Elektromonter instalacji elektrycznych 1 0

915204 Portier 1 0

122201 Kierownik wewn;tyznej jednostki dziatalnei podstawowej w 1 0
przemyle przetwérczym

121205 Zastpca dyrektora/prezesa do spraw techniczno-prodaicljj 1 0

121201 Zastpca dyrektora/prezesa do spraw badawczo-rozwojowych 1 0

Ogotem 1644 622

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowageb bada

Tabela 42. Progzwskazg maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktoryclydeyty przygcia w
ostatnich 6 miesjcach i ktorych liczba przyfych byla najwiksza - zawéd 2 - kod zawodu

w tym
ogo6tem | kobiety
714201 Lakiernik samochodowy 27 24
833401 Kierowca operator wézkéw jezdniowych 25 0
722205 Slusarz galanterii metalowej 25 0
712502 Monter budownictwa wodnego 24 0
914103 Robotnik gospodarczy 22 14
823102 Operator urgdzer do wulkanizacji 21 0
612201 Hodowca drobiu 20 12
742290 Pozostali stolarze i pokrewni 20 5
932103 Pakowacz 17 7
413103 Magazynier 16 4
315206 Kontroler jakdci wyrob6w — artykuty przemystowe 15 1
741103 Rozbieracz-wykrawacz 15 0
723101 Mechanik autobusow 13 0
512201 Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) 11 4
821207 Pilarz kamienia 11 0
721202 Spawacz¢czny gazowy 10 0
714204 Malarz lakiernik wyrobéw metalowych 10 3
832302 Kierowca samochodu giarowego 9 0
341501 Handlowiec 9 1
811104 Operator maszyn urabigych i tadujcych 9 0
722204 Slusarz 9 0
341503 Kucharz 8 0
722304 Tokarz 8 0
913204 Pomoc kuchenna 8 8
522107 Sprzedawca 7 1
811190 Pozostali operatorzy maszyn gérniczych i pokrewni 7 0
931203 Robotnik drogowy 7 0
915105 Goniec 6 6
817101 Operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej lindgarkcyjnej w 6 1
przemyle elektromaszynowym
515905 Ratownik wodny 6 0
913207 Sprataczka 5 5
419101 Pracownik biurowy 5 5
828490 Pozostali monterzy wyrobow z metalu, gumy i tworzyatucznych 5 5
712204 Zbrojarz 5 0
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343201 Ksiegowy 4 4
741201 Cukiernik 4 2
725190 Pozostali monterzy elektronicy 4 0
916202 Zamiatacz 4 2
828305 Monter zestrajacz ugdzen elektronicznych 4 1
711102 Gornik odkrywkowej eksploatacji ztd 4 0
241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzgda 3 2
712102 Murarz 3 0
422201 Recepcjonista 3 0
342204 Spedytor 3 2
742390 Pozostal_i ustawiacze-operatorzy maszyn do obratekinda i 3 0
pokrewni
811102 Operator koparek i zwatowarek 3 0
421101 Kasjer biletowy 3 3
419190 P_ozostali pracow_nicy obstugi biurowej gdzie indziej 3 3
niesklasyfikowani
343101 Pracownik administracyjny 3 3
723306 Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 3 0
712401 Brukarz 3 0
742306 Tartacznik 3 0
512302 Kelner 3 0
822307 Operator urzdzer do zanurzeniowego naktadania powtok 3 0
214923 Specjalista bezpiec#stwa i higieny pracy 2 1
341601 Zaopatrzeniowiec 2 0
832190 Pozostali kierowcy samochoddw osobowych 2 0
832390 Pozostali kierowcy samochoddwezarowych 2 0
933104 Robotnik magazynowy 2 0
714290 Pozostali lakiernicy 2 2
241915 SpecjalisFa d.o spraw organizacji ustug gastronomyicta, 5 1
hotelarskich i turystycznych
513990 Pozostali pracownicy opieki osobistej i pokrewnzigdindziej 5 1
niesklasyfikowani
815303 Operator urgdze filtruj gcych 2 0
311302 Technik elektryk 2 0
122201 Kierownik wewrl;tfznej jednostki dziatalnei podstawowej w 5 0
przemyle przetworczym
631101 Drwal 2 0
712990 _Pozqs_tal_i robotnit_:y budqwlani robot stanu surowegokrewni gdzie 2 0
indziej niesklasyfikowani
832101 Kierowca samochodu osobowego 2 0
812190 Pozostali operatorzy maszyn i gdzer metalurgicznych 2 0
821107 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1 1
235910 Wyktadowca na kursach (edukator, trener) 1 1
235907 Pedagog szkolny 1 1
512301 Bufetowy (barman) 1 1
412190 Pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystychn 1 1
213901 Administrator sieci informatycznej 1 1
241205 Specjalista do spraw rachunkoded 1 1
343105 Sekretarz biura zagdu 1 1
315208 Kontroler produkcji 1 1
244305 Tlumacz konferencyjny (ustny) 1 1
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214290 Pozostali irynierowie budownictwa i izynierii srodowiska 1 1
913203 Pokojowa (w hotelu) 1 1
743604 Szwaczka 1 1
821190 Pozostali operatorzy maszyn i ydzea do obrobki metali 1 0
724201 Elektromonter (elektryk) zakladowy 1 0
343190 Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarpekrewni 1 0
721203 Spawacz¢gczny tukiem elektrycznym 1 0
721290 Pozostali spawacze i pokrewni 1 0
833204 Operator sprgtu do robd6t ziemnych 1 0
341502 Organizator obstugi sprzegainternetowe;j 1 0
121102 Dyrektor wykonawczy 1 0
241913 Specjalista do spraw organizacji i rozwoju przemyst 1 0
712301 Ciesla 1 0
723105 Mechanik samochoddéw osobowych 1 0
722301 Frezer 1 0
833104 Kierowca ciagnika rolniczego 1 0
821290 Pozostali operatorzy maszyn i gdzen do_prodl_chji betqnu, _ 1 0
gsfaltobetonu, elementow betonowych i kamiennyabkirewni
722206 Slusarz nargdziowy 1 0
915202 Dozorca 1 0
122101 Kier_own_ik Wevyn;trz_nej jednos_tki_ dziala,lrﬁmi p_odstawowej w 1 0
rolnictwie, fowiectwie, Iénictwie i rybotowstwie
712190 Pozostali murarze i pokrewni 1 0
713690 Pozostali monterzy instalacji i uidzea sanitarnych 1 0
823290 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobGwarzyw 1 0
sztucznych
341490 Pozostali organizatorzy turystyki i pokrewni 1 0
Ogédtem 551 146

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowageb bada

Tabela 43. Progzwskazg maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktoryclydeyty przygcia w
ostatnich 6 miesjcach i ktorych liczba przytych byla najwiksza - zawéd 3 - kod zawodu

w tym

ogo6tem | kobiet
823205 Operator urgdzer do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych 20 0
515902 Pracownik ochrony mienia i os6b 14 2
721202 Spawaczg¢gczny gazowy 12 0
512302 Kelner 11 11
822307 Operator urgdzer do zanurzeniowego nakladania powtok 10 0
419101 Pracownik biurowy 9 5
422201 Recepcjonista 8 5
821107 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 8 0
413103 Magazynier 6 2
742390 Pozostal_i ustawiacze-operatorzy maszyn do obratekida i 5 0

pokrewni

915106 Konwojent 5 0
712301 Ciesla 5 0
342204 Spedytor 5 0
722204 Slusarz 4 0
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931102 Robotnik naziemny (g6rnictwo) 4 0
932190 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przdey 4 0
315206 Kontroler jaka@ci wyrobow — artykuty przemystowe 3 0
712102 Murarz 3 3
826301 Operator maszyn do szycia 3 0
811102 Operator koparek i zwatowarek 3 0
311502 Technik mechanik 3 0
742101 Impregnator drewna 3 0
913207 Sprataczka 2 2
832302 Kierowca samochodu giarowego 2 0
713101 Dekarz 2 0
522107 Sprzedawca 2 2
732402 Galwanizer 2 2
341403 Organizator ustug gastronomicznych 2 0
419190 P_ozostali pracow_nicy obstugi biurowej gdzie indziej 1 1
niesklasyfikowani
214990 Pozostali iynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowan 1 1
241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu 1 1
121290 Pozostali zagpcy dyrektoréw generalnych i prezeséw 1 1
732405 Szyldziarz 1 1
241290 Pozostali specjaici do spraw finansowych 1 1
913204 Pomoc kuchenna 1 1
915204 Portier 1 1
713302 Tynkarz 1 0
311908 Technik organizacji produkcji 1 0
741203 Piekarz 1 0
932101 Konserwator cgci 1 0
833202 Operator maszyn drogowych 1 0
241913 Specjalista do spraw organizacji i rozwoju przemyst 1 0
711102 Gornik odkrywkowej eksploatacji ztd 1 0
214902 Inspektor dozoru technicznego 1 0
214908 Inzynier organizacji i planowania produkcji 1 0
833401 Kierowca operator wézkéw jezdniowych 1 0
123501 Kierownik dziatu zaopatrzenia i dystrybucji 1 0
931190 Pozostali robotnicy pomocniczy w kopalniach i kanmdéomach 1 0
832101 Kierowca samochodu osobowego 1 0
723105 Mechanik samochodéw osobowych 1 0
833204 Operator sprgu do rob6t ziemnych 1 0
733104 Wytworca galanterii 1 0
713990 Poz_os_tali r_obofcnicy bud_owlani_rob(’)t wytkezeniowych i pokrewni 1 0
gdzie indziej niesklasyfikowani
722206 Slusarz nargdziowy 1 0
Ogotem 186 42

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagzh bada

57



Tabela 44. Prosz wymiené maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktorychydoyly przygcia
absolwentéw w ostatnich 6 migsiach i ktérych liczba przytych absolwentow byta najeksza -
zawod 1 - kod zawodu

w tym
ogoétem | kobiety
823290 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobGwarzyw 75 40
sztucznych
741203 Piekarz 14 2
821290 Pozostali operatorzy maszyn i gdzen do_prodl_chji betqnu, _ 8 0
asfaltobetonu, elementéw betonowych i kamiennymbkirewni
315206 Kontroler jakdci wyrob6w — artykuty przemystowe 7 0
522107 Sprzedawca 6 6
512201 Kucharz 5 1
821190 Pozostali operatorzy maszyn i ydzen do obrobki metali 5 0
722206 Slusarz nargdziowy 5 0
413103 Magazynier 4 3
422201 Recepcjonista 4 3
311204 Technik budownictwa 4 0
341503 Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) 3 1
722204 Slusarz 3 0
741201 Cukiernik 3 3
821107 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 3 0
522108 Sprzedawca w stacji paliw 2 0
223401 Farmaceuta — farmacja apteczna 2 2
828290 Pozostali monterzy aparatury, maszyn i gfurzlektrycznego 2 2
722301 Frezer 2 0
812290 Pozostal_i operatorzy wdzer odlewniczych, walcowniczych i 2 0
pokrewni
932103 Pakowacz 2 0
725301 Monter mechatronik 2 0
343190 Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarpekrewni 1 1
419101 Pracownik biurowy 1 1
235907 Pedagog szkolny 1 1
421103 Kasjer w przedsbiorstwie 1 1
515902 Pracownik ochrony mienia i oséb 1 1
343101 Pracownik administracyjny 1 0
712101 Monter kamiennych elementéw budowlanych 1 0
742390 Pozostal_i ustawiacze-operatorzy maszyn do obratekinda i 1 0
pokrewni
723104 Mechanik samochoddéwgiarowych 1 0
931102 Robotnik naziemny (gérnictwo) 1 0
214902 Inspektor dozoru technicznego 1 0
931190 Pozostali robotnicy pomocniczy w kopalniach i kanéomach 1 0
341501 Handlowiec 1 0
832390 Pozostali kierowcy samochoddéwezarowych 1 0
711301 Kamieniarz 1 0
342204 Spedytor 1 0
213190 Pozostali projektanci i analitycy systemow kompaoeych 1 0
713201 Glazurnik 1 0
723106 Mechanik pojazdéw samochodowych 1 0
822307 Operator urzdzer do zanurzeniowego naktadania powtok 1 0
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214203 Inzynier budownictwa — budownictwo og6ine 1 0
913204 Pomoc kuchenna 1 0
821208 Szlifierz kamienia 1 0
712102 Murarz 1 0
813206 Przygotowywacz mas ceramicznych 1 0
214908 Inzynier organizacji i planowania produkcji 1 0
ogotem 189 68

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowageb bada

Tabela 45. Progzwymienié maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktoryctlydayly przygcia
absolwentéw w ostatnich 6 migsiach i ktérych liczba przgtych absolwentow byta najeksza -

zawod 2 - kod zawodu

w tym

ogotem | kobiet
341501 Handlowiec 12 2
833401 Kierowca operator wézkow jezdniowych 5 0
512201 Kucharz 4 2
722205 Slusarz galanterii metalowe; 4 1
741201 Cukiernik 2 0
315206 Kontroler jakdci wyrob6w — artykuty przemystowe 1 0
721202 Spawacz¢czny gazowy 1 0
315190 Pozostali inspektorzy budowlani, przeciwpeoowi i pokrewni 1 0
914103 Robotnik gospodarczy 1 0
714103 Malarz-tapeciarz 1 0
Ogotem 32 5

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagezb bada

Tabela 46. Prosz poda® w jakich zawodach wolne miejsca pracy wy®ijg najczscie] - kod

zawodu - pierwsza odpowigd

N %
832302 Kierowca samochodu giarowego 4 3,8
341501 Handlowiec 4 3,8
413103 Przedstawiciel handlowy 4 3,8
341503 Piekarz 4 3,8
522107 Sprzedawca 4 3,8
741203 Magazynier 4 3,8
711301 Kamieniarz 3 2,9
722204 Slusarz 3 2,9
712102 Murarz 3 29
512201 Kucharz 3 2,9
833104 Kierowca cignika rolniczego 3 2,9
711102 Gornik odkrywkowej eksploatacji ztd 2 1,9
832201 Kierowca autobusu 2 19
743604 Szwaczka 2 1,9
723190 Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 2 1,9
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823290 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobGwarzyw 2 19
sztucznych '
724190 Pozostali elektromechanicy 2 1,9
833401 Kierowca operator wézkéw jezdniowych 2 1,9
724102 Elektromechanik pojazdéw samochodowych 2 1,9
722301 Frezer 2 19
741201 Cukiernik 2 1,9
712401 Brukarz 2 1,9
341601 Zaopatrzeniowiec 1 1,0
214908 Inzynier organizacji i planowania produkcji 1 1,0
342204 Spedytor 1 1,0
121102 Dyrektor wykonawczy 1 1,0
825102 Maszynista maszyn offsetowych 1 1,0
512302 Kelner 1 1,0
343201 Ksiggowy (samodzielny) 1 1,0
712302 Stolarz budowlany 1 1,0
742290 Pozostali stolarze i pokrewni 1 1,0
913204 Pomoc kuchenna 1 1,0
821290 Pozostali operatorzy maszyn i gazen do_prodl_chji betqnu, _ 1 10
asfaltobetonu, elementéw betonowych i kamiennywbkirewni '
812290 Pozostal_i operatorzy wdzen odlewniczych, walcowniczych i 1 10
pokrewni '
214503 Inzynier mechanik — maszyny i wdzenia przemystowe 1 1,0
214990 Pozostali iynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowan 1 1,0
812401 Ciagacz rur 1 1,0
722205 Slusarz galanterii metalowej 1 1,0
743690 Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni 1 1,0
214203 Inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne 1 1,0
743304 Krawiec 1 1,0
724208 Elektromonter rozdzielni i podstacji trakcyjnych 1 1,0
721290 Pozostali spawacze i pokrewni 1 1,0
811190 Pozostali operatorzy maszyn gérniczych i pokrewni 1 1,0
821190 Pozostali operatorzy maszyn i ydzea do obrobki metali 1 1,0
741103 Rozbieracz-wykrawacz 1 1,0
722304 Tokarz 1 1,0
931203 Robotnik drogowy 1 1,0
214190 Pozostali architekci, urbaii i pokrewni 1 1,0
722206 Slusarz nargdziowy 1 1,0
721304 Blacharz budowlany 1 1,0
311302 Technik elektryk 1 1,0
713704 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1 1,0
722402 Szlifierz ostrzarz 1 1,0
829190 Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesiksyani 1 1,0
311910 Technik technologii ceramicznej 1 1,0
214906 Specjalista kontroli jaksi 1 1,0
123101 Kierownik dziatu finansowego i administracyjnego 1 1,0
422201 Recepcjonista 1 1,0
828305 Monter zestrajacz ugdzen elektronicznych 1 1,0
723106 Mechanik pojazdéw samochodowych 1 1,0
214590 Pozostali inynierowie mechanicy 1 1,0
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823205 Operator urzdzen do formowania wyrobéw z tworzyw sztucznych 1 1,0
721202 Spawacz¢czny gazowy 1 1,0
821107 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1 1,0
712903 Monter konstrukcji budowlanych 1 1,0
Ogotem 105 100

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagezb bada

Tabela 47. Prosz poda® w jakich zawodach wolne miejsca pracy wymijg najczscie] - kod
zawodu - druga odpowiéd

N %
713101 Dekarz 3 2,9
722304 Tokarz 3 2,9
741201 Cukiernik 2 1,9
721202 Spawaczg¢gczny gazowy 2 19
341501 Handlowiec 2 1,9
722204 Slusarz 2 1,9
214401 Inzynier elektronik 1 1,0
724290 Pozostali elektromonterzy 1 1,0
312102 Technik informatyk 1 1,0
241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzgda 1 1,0
341503 Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) 1 1,0
522107 Sprzedawca 1 1,0
722206 Slusarz nargdziowy 1 1,0
725301 Monter mechatronik 1 1,0
913207 Sprztaczka 1 1,0
512201 Kucharz 1 1,0
341990 Pozo;tal_i pracow.nicy do_ spraw finansowych i handgichwgdzie 1 10

indziej niesklasyfikowani '
932101 Konserwator cgci 1 1,0
833103 Operator maszyn rolniczych 1 1,0
741103 Rozbieracz-wykrawacz 1 1,0
612910 Opiekun zwiergt domowych 1 1,0
721490 Pozostali robotnicy przygotowagy i wznoszacy konstrukcje 1 10

metalowe '
241403 Zarzagdca nieruchomgei 1 1,0
743604 Szwaczka 1 1,0
741203 Piekarz 1 1,0
712901 Konserwator budynkéw 1 1,0
723302 Mechanik maszyn i uadzen do obrébki metali 1 1,0
723105 Mechanik samochodéw osobowych 1 1,0
932103 Pakowacz 1 1,0
833202 Operator maszyn drogowych 1 1,0
721203 Spawaczgczny tukiem elektrycznym 1 1,0
512301 Bufetowy (barman) 1 1,0
Brak odpowiedzi 64 61,5
Ogotem 105 100

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagzh bada
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Tabela 48. Prosz poda* w jakich zawodach wolne miejsca pracy wymtjg najczsciej - kod
zawodu - trzecia odpowigéd

N %
413103 Magazynier 2 1,9
721202 Spawacz gczny gazowy 2 1,9
722204 Slusarz 2 1,9
724390 Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 1 1,0
247902 Specjalista do spraw integracji europejskiej 1 1,0
833401 Kierowca operator wozkéw jezdniowych 1 1,0
722303 Szlifierz metali 1 1,0
913204 Pomoc kuchenna 1 1,0
821107 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1 1,0
713302 Tynkarz 1 1,0
721102 Formierz odlewnik 1 1,0
932114 Pomocnik piekarza 1 1,0
311204 Technik budownictwa 1 1,0
341503 Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) 1 1,0
Brak odpowiedzi 88 83,8
Ogotem 105 100

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowageb bada

Tabela 49. Biogc pod uwag oferty pracy z jakimi Pastwo sg¢ stykacie, pracownikéw w jakich
zawodach jest dgizbyt dgo na rynku pracy? - kod zawodu - pierwsza odpowied

N %
241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzgda 32 6,4
241102 Ekonomista 16 3,2
241990 _POZ(_)s_taI_i specjaid_:i do spraw ekonomicznych i zgdzania gdzie 13 26

indziej niesklasyfikowani '

832101 Kierowca samochodu osobowego 11 2,2
931301 Robotnik budowlany 10 2,0
832302 Kierowca samochodu giarowego 9 1,8
932190 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przdey 9 1,8
343101 Pracownik administracyjny 9 1,8
341503 Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) 9 1,8
419101 Pracownik biurowy 8 1,6
932104 Robotnik pomocniczy w przendle przetwérczym 7 1,4
213190 Pozostali projektanci i analitycy systeméw kompateych 5 1,0
312102 Technik informatyk 5 1,0
712102 Spawaczgczny gazowy 4 .8
522107 Sprzedawca 4 0,8
213990 Pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikawa 4 0,8
721202 Murarz 4 0,8
244105 Socjolog 3 0,6
832390 Pozostali kierowcy samochoddwezarowych 3 0,6
832201 Kierowca autobusu 3 0,6
244104 Pedagog 3 0,6
213901 Administrator sieci informatycznej 2 0,4
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833401 Kierowca operator wézkow jezdniowych 2 0,4
722204 Slusarz 2 0,4
241901 Administrator danych osobowych 2 0,4
832301 Kierowca ciagnika siodtowego 2 0,4
723105 Mechanik samochod6w osobowych 2 0,4
341501 Handlowiec 2 0,4
712990 Pozo;tal_i robotnipy budqwlani robét stanu surowegokrewni gdzie 5 04
indziej niesklasyfikowani '
743604 Szwaczka 2 0,4
232190 Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgineadaych 2 0,4
913207 Sprataczka 2 0,4
515990 Pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie indziejskiasyfikowani 1 0,2
723304 Mechanik maszyn i ugtlizen przemystowych 1 0,2
342205 Technik logistyk 1 0,2
241207 Specjalista do spraw ubezpietzapotecznych 1 0,2
911202 Sprzedawca na telefon 1 0,2
343190 Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarpekrewni 1 0,2
723190 Pozostali spawacze i pokrewni 1 0,2
342204 Spedytor 1 0,2
741203 Piekarz 1 0,2
123301 Kierownik dziatu marketingu i sprzegla 1 0,2
724201 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 1 0,2
711101 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 1 0,2
341590 Pozostali agenci do spraw sprzegéhandlowcy) 1 0,2
213101 Administrator baz danych 1 0,2
522104 Ekspedient w punkcie ustugowym 1 0,2
241403 Zarzdca nieruchomzi 1 0,2
914103 Robotnik gospodarczy 1 0,2
343201 Ksiegowy (samodzielny) 1 0,2
311204 Technik budownictwa 1 0,2
913206 Salowa 1 0,2
743304 Krawiec 1 0,2
244204 Politolog 1 0,2
832190 Pozostali kierowcy samochoddéw osobowych 1 0,2
311801 Grafik komputerowy 1 0,2
121103 Prezes 1 0,2
913202 Palacz piecow zwyktych 1 0,2
244201 Filozof 1 0,2
244401 Psycholog 1 0,2
512201 Kucharz 1 0,2
712302 Stolarz budowlany 1 0,2
111102 Polityk 1 0,2
235907 Pedagog szkolny 1 0,2
211301 Chemik 1 0,2
341403 Organizator ustug gastronomicznych 1 0,2
515902 Pracownik ochrony mienia i 0s6b 1 0,2
712190 Pozostali murarze i pokrewni 1 0,2
244302 Filolog — filologia obcogzyczna 1 0,2
224101 Piekgniarka 1 0,2
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741201 Cukiernik 1 0,2
712401 Brukarz 1 0,2
722206 Slusarz nargdziowy 1 0,2
419190 P_ozostali pracow_nicy obstugi biurowej gdzie indziej 1 02
niesklasyfikowani '
413103 Magazynier 1 0,2
724102 Elektromechanik pojazdéw samochodowych 1 0,2
933190 Pozostali robotnicy pomocniczy transportu i tragarz 1 0,2
721290 Pozostali spawacze i pokrewni 1 0,2
Nie wiem 221 442
Brak odpowiedzi 40 8,0
Ogotem 500 100

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagezb bada

Tabela 50. Biogc pod uwag oferty pracy z jakimi Pastwo sg¢ stykacie, pracownikéw w jakich
zawodach jest dgizbyt dgo na rynku pracy? - kod zawodu - druga odpowged

N %
241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzgda 16 3,2
241102 Ekonomista 7 1,4
244105 Socjolog 3 0,6
522107 Sprzedawca 3 0,6
833204 Operator sprgu do rob6t ziemnych 2 0,4
419101 Pracownik biurowy 2 0,4
833401 Pracownik do spraw ewidencji ludéw 2 0,4
832101 Pracownik do spraw osobowych 2 0,4
343190 Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarpekrewni 2 0,4
413103 Magazynier 2 0,4
832302 Kierowca samochodu giarowego 2 0,4
341501 Handlowiec 2 0,4
743304 Krawiec 2 0,4
241203 Specjalista bankovigi 2 0,4
932190 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przéeny 2 0,4
931290 Pozostali. robotnicy pomocniczy w budownictwie dragm, 1 02
wodnym i pokrewni '
741104 Rzeznik wedliniarz 1 0,2
419190 P_ozostali pracow_nicy obstugi biurowej gdzie indziej 1 02
niesklasyfikowani '
315205 Inspektor transportu drogowego 1 0,2
111103 Przedstawiciel wladzy samadowej 1 0,2
932104 Robotnik pomocniczy w przendle przetwérczym 1 0,2
832390 Pozostali kierowcy samochoddéwezarowych 1 0,2
242990 Pozostali prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,2
422201 Recepcjonista 1 0,2
816205 Palacz kottow c.o. wodnych rusztowych 1 0,2
913204 Pomoc kuchenna 1 0,2
832190 Pozostali kierowcy samochoddw osobowych 1 0,2
712990 _Pozps_tal_i robotnit_:y budqwlani robot stanu surowegokrewni gdzie 1 0.2
indziej niesklasyfikowani '
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713302 Tynkarz 1 0,2
421102 Kasjer handlowy 1 0,2
723104 Mechanik samochoddéwggiarowych 1 0,2
341590 Pozostali agenci do spraw sprzeagéhandlowcy) 1 0,2
241390 Pozostali specjaiti do spraw zarglzania zasobami ludzkimi 1 0,2
732102 Ceramik wyrobow #ytkowych i ozdobnych 1 0,2
235907 Pedagog szkolny 1 0,2
241305 Specjalista do spraw rozwoju zawodowego 1 0,2
312102 Technik informatyk 1 0,2
244590 Pozostali specjaici do spraw spotecznych 1 0,2
921101 Pomocniczy robotnik polowy 1 0,2
244104 Pedagog 1 0,2
343101 Pracownik administracyjny 1 0,2
244190 Pozostali archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 1 0,2
121290 Pozostali zagpcy dyrektoréw generalnych i prezeséw 1 0,2
743206 Tkacz 1 0,2
741203 Piekarz 1 0,2
Nie wiem 220 44,0
Brak odpowiedzi 199 39,8
Ogotem 500 100

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagzh bada

Tabela 51. Biogc pod uwag oferty pracy z jakimi Pastwo sg¢ stykacie, pracownikéw w jakich
zawodach jest dgizbyt dgo na rynku pracy? - kod zawodu - trzecia odpowied

N %
932190 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przdemy 2 0,4
341501 Handlowiec 1 0,2
213190 Pozostali projektanci i analitycy systemow kompaoreych 1 0,2
242904 Prawnik legislator 1 0,2
712102 Murarz 1 0,2
244590 Pozostali specjaici do spraw spotecznych 1 0,2
244104 Pedagog 1 0,2
816206 Palacz kottéw parowych 1 0,2
742204 Stolarz 1 0,2
832302 Kierowca samochodu giarowego 1 0,2
731102 Mechanik automatyki przemystowej i ydzen precyzyjnych 1 0,2
244204 Politolog 1 0,2
343101 Pracownik administracyjny 1 0,2
214805 Inzynier geodeta 1 0,2
241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzgda 1 0,2
Nie wiem 220 44,0
Brak odpowiedzi 264 52,8
Ogotem 500 100

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagzh bada
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Tabela 52. Proszwskaz& maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktérychydeyly zwolnienia
w ostatnich 6 miegicach i ktérych liczba zwolnie pracownikéw byta najwiksza — kod zawodu -
pierwsza odpowied

w tym
ogotem | kobiet

522107 Sprzedawca 101 73
832302 Kierowca samochodu giarowego 77 0
823190 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobégumy 75 51
722204 Slusarz 72 0
828303 Monter podzespotow i zespotdw elektronicznych 52 27
823290 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobGwarzyw 47 8

sztucznych
832201 Kierowca autobusu 44 1
828290 Pozostali monterzy aparatury, maszyn i gprzlektrycznego 37 36
828403 Monter wyrob6w z tworzyw sztucznych 37 28
821107 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 33 10
512302 Kelner 33 5
821190 Pozostali operatorzy maszyn i ydzen do obrobki metali 31 11
722206 Slusarz nargdziowy 30 0
413103 Magazynier 29 7
419101 Pracownik biurowy 25 22
721202 Spawaczgczny gazowy 24 0
743604 Szwaczka 23 23
932104 Robotnik pomocniczy w przengle przetworczym 23 15
741104 Rzeznik wedliniarz 21 8
932103 Pakowacz 18 16
721102 Formierz odlewnik 18 3
931301 Robotnik budowlany 17 0
914103 Robotnik gospodarczy 17 12
821290 Pozostali operatorzy maszyn i gdzen do_prodl_chji betqnu, _ 17 0

asfaltobetonu, elementéw betonowych i kamiennymbkirewni
512201 Kucharz 15 9
915202 Dozorca 15 4
732104 Formowacz wyrobéw ceramicznych 15 10
712502 Monter budownictwa wodnego 15 0
811104 Operator maszyn urabiggych i tadujcych 14 0
742207 Stolarz meblowy 13 0
828190 Pozostali monterzy maszyn i ydzeh mechanicznych 13 9
832101 Kierowca samochodu osobowego 12 0
341501 Handlowiec 12 3
612201 Hodowca drobiu 12 8
722390 Pozostali ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrgayah do metali 11 0
823205 Operator urgdzer do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych 10 4
741203 Piekarz 10 1
828305 Monter zestrajacz ugdzen elektronicznych 10 8
712102 Murarz 9 0
725190 Pozostali monterzy elektronicy 9 8
821103 Operator maszyn do obrébki skrawaniem 9 5
931290 Pozostali_ robotnicy_ pomocniczy w budownictwie dragm, 9 0

wodnym i pokrewni
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832390 Pozostali kierowcy samochoddwezarowych 9 0
711301 Kamieniarz 8 0
712990 Pozg;tal_i robotnipy budqwlani robét stanu surowegokrewni gdzie 8 0
indziej niesklasyfikowani
931204 Robotnik mostowy 8 0
343101 Pracownik administracyjny 7 2
811204 Operator maszyn i ugdzer do rozdrabniania i sortowania surowco 7 0
mineralnych
828490 Pozostali monterzy wyrobow z metalu, gumy i tworzgatucznych 7 0
825302 Operator maszyn do produkcji opakawapapieru i tektury 7 0
341503 Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) 6 0
915105 Goniec 6 6
827404 Operator urgdzeir do produkcji wyrobdw cukierniczych 6 2
621201 Ogrodnik terenéw zieleni 6 2
732190 Pozostali formowacze wyrob6w ceramicznych i pokrewn 6 1
826301 Operator maszyn do szycia 6 0
821207 Pilarz kamienia 6 0
341601 Zaopatrzeniowiec 5 3
522108 Sprzedawca w stacji paliw 5 1
823103 Operator urzdzen przetwoérstwa surowcéw gumowych 5 4
812403 Tloczarz w metalu 5 4
515902 Pracownik ochrony mienia i oséb 5 0
722304 Tokarz 5 0
713101 Dekarz 4 0
742390 Pozostal_i ustawiacze-operatorzy maszyn do obratekida i 4 0
pokrewni
829190 Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesKikswani 4 4
223913 Osoba wykwalifikowana w przensle farmaceutycznym 4 4
734303 Kopista poligraficzny 4 2
814190 Pozostali operatorzy wdzen do obrdbki drewna 4 2
712101 Monter kamiennych elementéw budowlanych 4 0
833401 Kierowca operator wézkéw jezdniowych 4 0
722301 Frezer 4 0
743190 Pozostali przygotowywacze widkna i pdzarze 4 0
512301 Bufetowy (barman) 3 3
419190 P_ozostali _pracow_nicy obstugi biurowej gdzie indziej 3 1
niesklasyfikowani
711102 Gornik odkrywkowej eksploatacji ztd 3 0
311401 Technik elektronik 3 2
741103 Rozbieracz-wykrawacz 3 2
347590 Pozostali sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni 3 0
721404 Oczyszczacz konstrukcji stalowych 3 0
712390 Pozostali ciéle, stolarze budowlani i pokrewni 3 0
712401 Brukarz 3 0
932190 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przdey 3 0
812190 Pozostali operatorzy maszyn i gdzer metalurgicznych 3 0
421103 Kasjer w przedsbiorstwie 2 2
913207 Sprataczka 2 2
241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzgda 2 1
123301 Kierownik dziatu marketingu i sprzegia 2 1

67



724201 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 2 1
822303 Operator urzdzer do naktadania powtok galwanicznych 2 2
743304 Krawiec 2 2
224113 Piekgniarka specjalista pigniarstwa opieki dtugoterminowej 2 2
235907 Pedagog szkolny 2 2
931190 Pozostali robotnicy pomocniczy w kopalniach i kandéomach 2 2
122501 Kierownik yyewn;trznej j_ed_nostki dziatalni@i podstawowej w 5 1
gastronomii, hotelarstwie i turystyce
421102 Kasjer handlowy 2 1
341490 Pozostali organizatorzy turystyki i pokrewni 2 1
214401 Pozg;tal_i pracow.nicy do_ spraw finansowych i hangichwgdzie 5 1
indziej niesklasyfikowani
725113 Instalator systemoéw alarmowych 2 0
915106 Konwojent 2 0
742204 Stolarz 2 0
742290 Pozostali stolarze i pokrewni 2 0
825102 Maszynista maszyn offsetowych 2 0
811303 Wiertacz odwiertow eksploatacyjnych i geofizycznych 2 0
741401 Miynarz 2 0
732402 Galwanizer 2 0
823204 Operator urzdzer do ckcia folii i piyt 2 0
713704 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 2 0
712490 Pozostali robotnicy budowy drdg i pokrewni 2 0
811102 Operator koparek i zwatowarek 1 0
241302 Doradca personalny 1 1
311302 Technik elektryk 1 0
341990 Pozg;tal_i pracow.nicy do_ spraw finansowych i handgichwgdzie 1 1
indziej niesklasyfikowani
734502 Introligator poligraficzny 1 1
419103 Pracownik do spraw osobowych 1 1
241205 Specjalista do spraw rachunkaosgo 1 1
343105 Sekretarz biura zagdu 1 1
241307 Specjalista do spraw kadr 1 1
725301 Monter mechatronik 1 1
311101 Laborant chemiczny 1 1
724290 Pozostali elektromonterzy 1 1
343201 Ksiegowy (samodzielny) 1 1
412190 Pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystychn 1 1
712201 Betoniarz 1 0
832190 Pozostali kierowcy samochoddw osobowych 1 0
723105 Mechanik samochoddw osobowych 1 0
933105 Robotnik na rampie 1 0
712190 Pozostali murarze i pokrewni 1 0
812290 Pozostal_i operatorzy wdzeir odlewniczych, walcowniczych i 1 0
pokrewni
122801 Kierow.nilf wewretrznej jednost_ki dziatalnizi podsta}wowej w 1 0
przedsgbiorstwach ustug osobistych, padkowych i pokrewnych
341502 Organizator obstugi sprzegainternetowe;j 1 0
826102 Operator maszyn pgdzalniczych 1 0
724203 Elektromonter maszyn elektrycznych 1 0
213101 Administrator baz danych 1 0
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828106 Monter mechanizmoéw i przygdow precyzyjnych 1 0
833202 Operator maszyn drogowych 1 0
123901 K_ierownik.wewn;trznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej 1 0
niesklasyfikowany
833204 Operator sprgu do robd6t ziemnych 1 0
214908 Inzynier organizacji i planowania produkcji 1 0
833104 Kierowca ciagnika rolniczego 1 0
214902 Inspektor dozoru technicznego 1 0
714201 Lakiernik samochodowy 1 0
816206 Palacz kottéw parowych 1 0
712501 Meliorant 1 0
721290 Pozostali spawacze i pokrewni 1 0
131201 Kierownik matego przedsbiorstwa w przemgle przetwérczym 1 0
721201 Lutowacz 1 0
833103 Operator maszyn rolniczych 1 0
932101 Konserwator czci 1 0
933104 Robotnik magazynowy 1 0
422201 Recepcjonista 1 0
723106 Mechanik pojazdéw samochodowych 1 0
713201 Glazurnik 1 0
214210 Inzynier ir_IZynierii srodowiska — oczyszczanie miast i gospodarka 1 0
odpadami
122201 Kierownik Wewn;t’rznej jednostki dziatalrizi podstawowej w 1 0
przemyle przetworczym
723190 Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 1 0
Ogotem 1417 503

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowageb bada

Tabela 53. Proszwskaz# maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktorycbtydzyty zwolnienia
w ostatnich 6 miegicach i ktérych liczba zwolnie pracownikow byta najwiksza — kod zawodu -
druga odpowied

w tym

ogo6tem | kobiety
741104 Rzeznik wedliniarz 30 5
913303 Prasowaczka §czna) 20 0
817101 Operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej lindgarkcyjnej w 20 0

przemyle elektromaszynowym

823102 Operator urzdzer do wulkanizacji 18 0
932103 Pakowacz 16 4
721202 Spawacz¢czny gazowy 15 0
515902 Pracownik ochrony mienia i oséb 15 2
413103 Magazynier 14 3
341503 Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) 10 4
732108 Sortowacz-brakarz ceramiki 10 8
913207 Sprataczka 9 2
742290 Pozostali stolarze i pokrewni 9 4
832101 Kierowca samochodu osobowego 8 0
722301 Frezer 8 0
722204 Slusarz 7 0
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832302 Kierowca samochodu giarowego 7 0
341501 Handlowiec 7 6
742204 Stolarz 7 0
721104 Modelarz odlewniczy 7 6
311204 Technik budownictwa 7 4
821207 Pilarz kamienia 7 0
811190 Pozostali operatorzy maszyn gérniczych i pokrewni 7 0
722206 Slusarz nargdziowy 6 0
743604 Szwaczka 6 6
732190 Pozostali formowacze wyrobéw ceramicznych i pokrewn 6 4
825201 Maszynista maszyn introligatorskich 6 3
721290 Pozostali spawacze i pokrewni 6 0
343101 Pracownik administracyjny 5 2
522107 Sprzedawca 5 5
512201 Kucharz 5 4
931301 Robotnik budowlany 5 0
714204 Robotnik pomocniczy w przengle przetworczym 5 0
723302 Mechanik maszyn i uadzen do obrébki metali 5 0
833401 Kierowca operator wézkow jezdniowych 5 0
419101 Pracownik biurowy 4 4
422201 Recepcjonista 4 4
712401 Brukarz 4 0
732109 Szkliwierz ceramiki 4 0
711102 Gornik odkrywkowej eksploatacji ztd 4 0
343201 Ksiggowy (samodzielny) 3 3
512302 Kelner 3 3
828111 Monter sprztu gospodarstwa domowego 3 1
815303 Operator urgdze filtruj gcych 3 0
742305 Szlifierz materiatdéw drzewnych 3 0
913203 Pokojowa (w hotelu) 2 2
412190 Pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystychn 2 2
723102 Mechanik ciagnikéw 2 0
712301 Ciesla 2 0
741201 Cukiernik 2 0
932104 Malarz lakiernik wyrobéw metalowych 2 0
721203 Spawaczgczny tukiem elektrycznym 2 0
722490 Pozostali szlifierze na¢dzi i polerowacze metali 2 2
725190 Pozostali monterzy elektronicy 2 1
829190 Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesikswani 2 1
913204 Pomoc kuchenna 2 1
712201 Betoniarz 2 0
723101 Mechanik autobusow 2 0
341403 Organizator ustug gastronomicznych 2 0
741203 Piekarz 2 0
612910 Opiekun zwiergt domowych 2 0
711301 Kamieniarz 2 0
915204 Portier 2 0
833202 Operator maszyn drogowych 2 0
343190 Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarpekrewni 1 1
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411101 Sekretarka 1 1
743501 Krojczy 1 1
724201 Elektromonter (elektryk) zakladowy 1 1
214704 Inzynier gornik — wiertnictwo 1 1
315206 Kontroler jaka@ci wyrobow — artykuty przemystowe 1 1
241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzgda 1 1
914103 Robotnik gospodarczy 1 1
723105 Mechanik samochodéw osobowych 1 0
816308 Operator urgdzeir oczyszczanidciekow 1 0
714201 Lakiernik samochodowy 1 0
311302 Technik elektryk 1 0
916201 Robotnik placowy 1 0
813201 Operator urgdzer do formowania wyrobOw ceramicznych 1 0
812401 Ciagacz rur 1 0
121101 Dyrektor generalny 1 0
121290 Pozostali zagpcy dyrektoréw generalnych i prezeséw 1 0
713101 Dekarz 1 0
742390 Pozostal_i ustawiacze-operatorzy maszyn do obratekida i 1 0
pokrewni
214501 Inzynier mechanik — maszyny i wdzenia do obrébki metali 1 0
214906 Specjalista kontroli jaki 1 0
826301 Operator maszyn do szycia 1 0
722304 Tokarz 1 0
723104 Mechanik samochoddéwgiarowych 1 0
711103 Wydobywca kruszywa i gliny 1 0
823205 Operator urgdzer do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych 1 0
833290 Pozostali operatorzy spitz do rob6t ziemnych i uggzen 1 0
pokrewnych
631101 Drwal 1 0
712102 Murarz 1 0
832190 Pozostali kierowcy samochoddw osobowych 1 0
931102 Robotnik naziemny (gérnictwo) 1 0
315201 Diagnosta samochodowy 1 0
921102 Pomocniczy robotnik przy hodowli zwieytz 1 0
931290 Pozostali. robotnicy pomocniczy w budownictwie dragm, 1 0
wodnym i pokrewni
822307 Operator urgdzer do zanurzeniowego nakladania powtok 1 0
241904 Kontroler wewrtrzny 1 0
722390 Pozostali ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrgoyah do metali 1 0
712302 Stolarz budowlany 1 0
812190 Pozostali operatorzy maszyn i gdzer metalurgicznych 1 0
Ogotem 435 104

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagzh bada
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Tabela 54. Proszwskaz& maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktérychydeyly zwolnienia
w ostatnich 6 miegicach i ktorych liczba zwolnig pracownikéw byta najwiksza — kod zawodu -
trzecia odpowiegl

w tym
ogotem | kobiet
823290 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobGwarzyw 15 5
sztucznych
813208 Szlifierz ceramiki 15 10
832302 Kierowca samochodu giarowego 12 10
914103 Robotnik gospodarczy 10 10
811104 Robotnik gospodarczy 9 0
612201 Hodowca drobiu 6 6
512302 Kelner 5 2
422201 Recepcjonista 4 3
714201 Lakiernik samochodowy 4 3
911102 Sprzedawca ulicznyywnosci 4 0
712102 Murarz 4 0
743102 Przygotowywacz wtdkna 4 0
913207 Sprataczka 3 3
315206 Kontroler jaka@ci wyrobow — artykuty przemystowe 3 1
932103 Pakowacz 3 1
722301 Frezer 3 0
343190 Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarpekrewni 3 2
931203 Pakowacz 3 0
714204 Malarz lakiernik wyrobéw metalowych 3 0
832101 Kierowca samochodu osobowego 2 0
741201 Cukiernik 2 2
419101 Pracownik biurowy 2 2
732490 Pozostali zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 2 2
712301 Ciesla 2 0
714202 Lakiernik wyrobéw drzewnych 2 0
811390 Pozost_ali operatorzy Eqdzeﬁ wiertniczych i wydobywczych ropy, 2 0
gazu i innych surowcow
832190 Pozostali kierowcy samochoddw osobowych 2 0
732402 Galwanizer 2 0
722304 Tokarz 2 0
341503 Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) 1 0
341601 Zaopatrzeniowiec 1 0
831290 Pozostali dyurni ruchu, manewrowi i pokrewni 1 1
311101 Laborant chemiczny 1 1
833308 Operator suwnic (suwnicowy) 1 1
725190 Pozostali monterzy elektronicy 1 1
725102 Monter elektronik — aparatura pomiarowa 1 1
244305 Tlumacz konferencyjny (ustny) 1 1
241307 Specjalista do spraw kadr 1 1
913203 Pokojowa (w hotelu) 1 1
913204 Pomoc kuchenna 1 1
341501 Handlowiec 1 0
723106 Mechanik pojazdéw samochodowych 1 0
723304 Mechanik maszyn i ugdzer przemystowych 1 0
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722204 Slusarz 1 0
723104 Mechanik samochoddéwgiarowych 1 0
741203 Piekarz 1 0
714290 Pozostali lakiernicy 1 0
833204 Operator sprgtu do robd6t ziemnych 1 0
811302 Operator urgdzer do obrébki odwiertéw wydobywczych 1 0
413103 Magazynier 1 0
724201 Elektromonter (elektryk) zakladowy 1 0
833401 Kierowca operator wézkéw jezdniowych 1 0
Ogotem 156 71

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowageb bada

Tabela 55. Prosz wskaz#& maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktorycddo dotyczy
przyjecia w najbliszych 6 miegicach i ktérych liczba przytych pracownikow bdzie najweksza —
kod zawodu - pierwsza odpowied

w tym
ogoétem | kobiety
823290 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobGwarzyw 110 80
sztucznych
932104 Robotnik pomocniczy w przenle przetworczym 50 15
714204 Malarz lakiernik wyrobéw metalowych 30 6
832201 Kierowca autobusu 29 0
722204 Slusarz 29 0
522107 Sprzedawca 26 22
741103 Rozbieracz-wykrawacz 25 0
821190 Pozostali operatorzy maszyn i ydzea do obrobki metali 22 14
721202 Spawaczgczny gazowy 18 0
413103 Magazynier 14 2
741203 Piekarz 11 0
821290 Pozostali operatorzy maszyn i pdzen do_prodykcji betqnu, _ 11 0
asfaltobetonu, elementéw betonowych i kamiennymbkirewni
828305 Monter zestrajacz ugdzen elektronicznych 10 10
724290 Pozostali elektromonterzy 10 10
741201 Cukiernik 8 8
711301 Kamieniarz 8 0
832302 Kierowca autobusu 7 0
712102 Murarz 7 0
913207 Sprataczka 7 0
833202 Operator maszyn drogowych 7 0
341503 Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) 6 1
341501 Handlowiec 6 2
714202 Lakiernik wyrobéw drzewnych 6 0
743604 Szwaczka 4 4
821208 Szlifierz kamienia 4 0
723190 Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 4 0
722205 Slusarz galanterii metalowej 4 4
721304 Blacharz budowlany 4 0
512201 Kucharz 3 2
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913204 Pomoc kuchenna 3 3
214401 Inzynier elektronik 3 2
832101 Kierowca samochodu osobowego 3 0
743304 Krawiec 3 3
311401 Technik elektronik 3 3
733190 Pozostal_i wytworcy wyrobow galanteryjnych, patkarskich i 3 5
pokrewni
712401 Brukarz 3 0
722390 Pozostali ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrgyah do metali 3 0
722490 Pozostali szlifierze na¢dzi i polerowacze metali 3 0
512302 Kelner 2 1
214906 Specjalista kontroli jakii 2 1
412102 Asystent rachunkowzi 2 1
724102 Elektromechanik pojazdéw samochodowych 2 0
722290 Pozostalglusarze i pokrewni 2 2
913290 Pozostate pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe i podobne 2 2
241302 Doradca personalny 2 2
214205 Inzynier budownictwa — linie, gzty i stacje kolejowe 2 1
833401 Kierowca operator wézkow jezdniowych 2 0
832390 Pozostali kierowcy samochoddwezarowych 2 0
711102 Gornik odkrywkowej eksploatacji ztd 2 0
821206 Operator urzdzer wytworczych mieszanek betonowych 2 0
214501 Inzynier mechanik — maszyny i udzenia do obrébki metali 2 0
515902 Pracownik ochrony mienia i oséb 2 0
723106 Mechanik pojazdéw samochodowych 1 0
742204 Stolarz 1 0
343105 Sekretarz biura zagdu 1 1
921103 Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw zielen 1 1
826301 Operator maszyn do szycia 1 1
419101 Pracownik biurowy 1 1
244305 Tlumacz konferencyjny (ustny) 1 1
241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzgda 1 1
214190 Pozostali architekci, urbaiui i pokrewni 1 1
722301 Frezer 1 0
722402 Szlifierz ostrzarz 1 0
421102 Kasjer handlowy 1 0
823104 Woulkanizator 1 0
122201 Kierownik Wewn;t’rznej jednostki dziatalrizi podstawowej w 1 0
przemyle przetworczym
713704 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1 0
932103 Pakowacz 1 0
721102 Formierz odlewnik 1 0
724208 Elektromonter rozdzielni i podstaciji trakcyjnych 1 0
721290 Pozostali spawacze i pokrewni 1 0
214903 Inzynier automatyki i robotyki 1 0
712302 Stolarz budowlany 1 0
342204 Spedytor 1 0
121101 Dyrektor generalny 1 0
812290 Pozostali operatorzy wdzen odlewniczych, walcowniczych i 1 0

pokrewni
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512301 Bufetowy (barman) 1 0
821107 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1 0
722206 Slusarz nargdziowy 1 0
Ogotem 562 210

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowageb bada

Tabela 56. Prosz wskaz& maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktorycédg dotyczy
przyjecia w najbliszych 6 miegicach i ktérych liczba przytych pracownikow bdzie najweksza —
kod zawodu - druga odpowiéd

w tym
ogo6tem | kobiety

833401 Kierowca operator wézkéw jezdniowych 26 0
741103 Rozbieracz-wykrawacz 25 0
914103 Robotnik gospodarczy 15 12
932104 Robotnik pomocniczy w przergle przetworczym 11 0
742290 Pozostali stolarze i pokrewni 10 4
741201 Cukiernik 5 0
512201 Kucharz 4 1
522107 Sprzedawca 4 4
241403 Zarzagdca nieruchomgei 3 2
341503 Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) 3 1
722204 Slusarz 3 0
712901 Konserwator budynkéw 3 1
723101 Mechanik autobuséw 3 0
722304 Tokarz 2 0
712401 Brukarz 2 0
913207 Sprataczka 2 2
743501 Krojczy 2 2
342204 Spedytor 2 2
512302 Kelner 2 1
712301 Ciesla 2 0
833204 Operator sprgu do rob6t ziemnych 2 0
741203 Piekarz 2 0
721490 Pozostali robotnicy przygotowagy i wznoszcy konstrukcije 5 0

metalowe
343201 Ksiegowy (samodzielny) 1 1
341990 Pozg;tal_i pracow.nicy do_ spraw finansowych i handgichwgdzie 1 1

indziej niesklasyfikowani
422201 Recepcjonista 1 0
932101 Konserwator cgci 1 0
742306 Tartacznik 1 0
341401 Organizator obstugi turystycznej 1 0
123901 K_ierownik.wewn;trznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej 1 0

niesklasyfikowany
821208 Szlifierz kamienia 1 0
829190 Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesiksyani 1 0
811104 Operator maszyn urabigjych i tadugcych 1 0
723105 Mechanik samochoddw osobowych 1 0
724102 Elektromechanik pojazdéw samochodowych 1 0
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722301 Frezer 1 0
832302 Kierowca samochodu giarowego 1 0
213190 Pozostali projektanci i analitycy systeméw kompaoteych 1 0
722206 Slusarz nargdziowy 1 0
242103 Radca prawny 1 0
123101 Kierownik dziatu finansowego i administracyjnego 1 0
724290 Pozostali elektromonterzy 1 0
821101 Operator automatéw spawalniczych 1 0
721190 Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni 1 0
Ogotem 156 34

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowageb bada

Tabela 57. Prosz wskaz#& maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktorycddo dotyczy
przyjecia w najbliszych 6 miegicach i ktérych liczba przytych pracownikow bdzie najweksza —
kod zawodu - trzecia odpowigd

w tym
ogoétem | kobiety
932103 Pakowacz 30 20
742390 Pozostal_i ustawiacze-operatorzy maszyn do obratekida i 4 0
pokrewni
722304 Tokarz 3 0
522107 Sprzedawca 2 2
311204 Technik budownictwa 2 1
916202 Zamiatacz 2 1
931203 Robotnik drogowy 2 0
913207 Sprataczka 1 1
247902 Specjalista do spraw integracji europejskiej 1 1
341501 Handlowiec 1 1
512302 Kelner 1 0
712901 Konserwator budynkéw 1 0
821207 Pilarz kamienia 1 0
122301 Kierown_ik vv_ewn;trznej jednostki dziatalnei podstawowej w 1 0
budownictwie
724390 Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 1 0
714190 Pozostali malarze budowlani i pokrewni 1 0
821107 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1 0
512301 Bufetowy (barman) 1 0
821206 Operator urzdzer wytworczych mieszanek betonowych 1 0
811102 Operator koparek i zwatowarek 1 0
723106 Mechanik pojazdéw samochodowych 1 0
741203 Piekarz 1 0
241307 Specjalista do spraw kadr 1 0
241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzgda 1 0
Ogotem 62 27

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagzh bada
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Tabela 58 Prosz wskaz#& maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktorycédgo dotyczy
zwolnienia w najblgszych 6 miegicach i ktorych liczba zwolnie byta najwiksza — kod zawodu -
pierwsza odpowied

w tym
ogoétem | kobiety
827404 Operator urzdzen do produkcji wyrobéw cukierniczych 30 30
343201 Ksiggowy (samodzielny) 21 21
931203 Robotnik drogowy 21 0
932103 Pakowacz 20 15
931301 Robotnik budowlany 13 0
832201 Magazynier 11 0
522107 Sprzedawca 10 9
712990 Pozg;tal_i robotnipy budqwlani robét stanu surowegokrewni gdzie 10 0
indziej niesklasyfikowani
712401 Brukarz 8 0
743604 Szwaczka 5 5
621201 Ogrodnik terendw zieleni 5 2
721202 Spawaczg¢gczny gazowy 5 0
811204 Operator maszyn i ugdzeh do rozdrabniania i sortowania surowco 5 0
mineralnych
915204 Portier 3 0
913207 Sprataczka 2 2
813206 Przygotowywacz mas ceramicznych 2 1
413103 Robotnik drogowy 1 0
921102 Pomocniczy robotnik przy hodowli zwieytz 1 1
241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzgda 1 1
713604 Slusarz 1 0
722204 Monter instalacji wodoagowych i kanalizacyjnych 1 0
821190 Pozostali operatorzy maszyn i sdzen do obrébki metali 1 0
214203 Inzynier budownictwa — budownictwo og6ine 1 0
341501 Handlowiec 1 0
122301 Kierown_ik vv_ewn;trznej jednostki dziatalrizi podstawowej w 1 0
budownictwie
122101 Kier.own_ik Wevyn;trz_nej jednos_tki_ dziala,lrﬁmi p_odstawowej w 1 0
rolnictwie, towiectwie, Iénictwie i rybotowstwie
833104 Kierowca ciagnika rolniczego 1 0
Ogotem 182 87

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowageb bada

Tabela 59. Prosz wskaz#& maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktorycddo dotyczy
zwolnienia w najblgszych 6 miegicach i ktorych liczba zwolnie byta najwiksza — kod zawodu -
druga odpowied

w tym
ogoétem | kobiety
931290 Pozostali_ robotnicy_ pomocniczy w budownictwie dragm, 19 0
wodnym i pokrewni
712490 Pozostali robotnicy budowy drég i pokrewni 11 0
712401 Brukarz 10 0
833401 Kierowca operator wézkow jezdniowych 10 0
741104 Rzeznik wedliniarz 4 0
311204 Technik budownictwa 2 1
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712102 Murarz 2 0
343201 Ksiggowy (samodzielny) 1 1
914103 Robotnik gospodarczy 1 0
222107 Inzynier zootechniki 1 0
Ogotem 61 2

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagezb bada

Tabela 60. Prosz wskaz& maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktorycédgo dotyczy
zwolnienia w najblgszych 6 miegicach i ktdrych liczba zwolnie byta najwiksza — kod zawodu -
trzecia odpowiegl

w tym

ogoétem | kobiety
823290 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobGwarzyw 10 5

sztucznych

712490 Pozostali robotnicy budowy drdg i pokrewni 10 0
241302 Doradca personalny 2 2
241403 Zarzagdca nieruchomgei 2 1
Ogotem 24 38

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagzh bada
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Zatacznik 2. Kwestionariusz ankiety

OBSERWATOR RYNKU PRACY REGIONU WALBRZYSKIEGO

A. ZATRUDNIENIE
Czy liczba zatrudnionych w Bstwa firmie w cigu ostatnich 6 miegty:
[1] Wzrosta [2] Nie zmienita si [3] Zmalata

Czy zatrudnienie w Ratwa firmie w stosunku do aktualnych potrzeb jest?
[1] Nadmierne [2] Odpowiednie [3] Niedostateczne

Prosz o podanie, ktére zawody/stanowiska pragyis Pastwa firmy strategiczne, tzn. maj
najwicksze znaczenie z punktu widzenia funkcjonowaniayi?

Nazwa zawodu/stanowiska Kod zawodu

1.

2.

3.

Czy w ciggu ostatnich 6 miesty mialy miejsce przycia pracownikow?
[1] Tak [2] Nie

llu oséb dotyczyly przyjcia?

Ogotem w tym kobiety

Liczba przygtych oséb

Prosz wskaza maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktoryclyakyty przyicia w ostatnich 6
miespcach i ktorych liczba przyfych byta najwgksza.

Zawod/ stanowisko pracy Liczba os6b
Kod zawodu ogoétem w tym Kkobiety

1.

]
2.

]
3.

]

Prosz wskazaé dwa gtdwneczynniki, ktére decydowaly o praygiu nowych pracownikéw

Decydujcy czynnik

Rotacja zatrudnienia

Wzrost popytu na produkty/ustugi firmy

Potrzeba rekrutacji pracownikéw ze specyficznmalifikacjami

Wprowadzenie na rynek nowych produktow/ustug yirm

Wprowadzenie nowych technologii

Restrukturyzacja, przemiany w firmie

Wprowadzenie elastycznych forma zatrudnienia

Przegcie innej firmy

OO N0 [(WIN|F

Inne

)
=
o]
(2]

2 okreili¢ dwa gldwnesposoby rekrutacji pracownikéw

Sposob

Zatrudnienie z polecenia

Poprzez zamieszczenie oglaspeasowych

Korzystanie z ustug ugdéw pracy

Poprzez zamieszczenie oglaszelnternecie

Korzystanie z komercyjnych ustug rekrutacyjnych

OO WIN|F

Inne
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Czy w ciggu ostatnich 6 miesty w Paistwa firmie zatrudniono absolwentéw ponadgimnazjetin
szkot zawodowych (np. zasadnicza szkota zawodaeanikum, szkota policealna)?

[1] Tak zatrudnilmy absolwentow szkét zawodowych

[2] Nie zatrudnilmy, ale poszukiwadimy takich absolwentow

[3] Nie zatrudnilémy i nie poszukiwalimy absolwentow

[4] Nie wiem, trudno powiedziée

llu absolwentéw dotyczyly przggia?

Ogotem w tym kobiety

Liczba przygtych oséb

Prosz wymienié maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktoryctyaoyty przyjcia absolwentow
w ostatnich 6 miesgcach i ktorych liczba przyfych absolwentéw byta najgksza.

Zawod/ stanowisko pracy Liczba oso6b
Kod zawodu ogoétem w tym Kkobiety

Czy Pastwa firma w okresie ostatnich 2 lat wspotpracowakamiata kontakty z ponadgimnazjaln
szkoh o profilu zawodowym?

[1] Tak [2] Nie [3] Nie, ale zamierzamy padjtaky wspotprae [9] Nie wiem,
trudno powiedzié

Na czym polegata wspotpraca lub kontaktyifteva firmy ze szkat zawodovy?
[1] Pracownicy firmy ucg w szkole jako nauczyciele przedmiotéw zawodowych
[2] Firma na udziat w finansowanie szkoty
[3] Firma funduje stypendia dla uczniow
[4] Firma udosgpnia szkole informacje naukowo-techniczne
[5] Prowadzoneszajcia dla uczniow z teoretycznych przedmiotow zawogldw
[6] Odbywaj sie w firmie zajcia dla ucznidéw z praktycznych przedmiotéw zawodohwvy
[7] Firma prowadzi praktyki zawodowe dla ucznidéw
[8] W firmie odbywaj sie egzaminy dla uczniéw z przygotowania zawodoweig@auki
zawodu
[9] Firma organizuje st& zawodowe dla uczniéw
[10] Firma organizuje st& i kursy dla nauczycieli szkoty

Prosz wskaza dlaczego Piastwa firma nie wspétpracuje z ponadgimnazjalnynotaki zawodowymi
(pod& dwa gtownepowody)?

[1] Brak zapotrzebowania na pracownikdéw o wykszata zawodowym

[2] Przeszkody prawne

[3] Brak szkot zawodowych w otoczeniu firmy

[4] Kierunki ksztatcenia w szkotach w otoczeniunly s niezgodne z potrzebami firmy

[5] Szkoty nie przejawiaj checi wspotpracy z firm

[6] Brak w firmie odpowiedniego personelu lub wypzenia dla ksztatcenia uczniéw

[7] Brak instytucji pomagagej w nawjzywaniu kontaktow ze szkotami zawodowymi

LS L TR0 = L=

Czy absolwenci szkét zawodowych, ktorych zatrudaid to:
[1] Wytgcznie absolwenci szkoét z ktérymi firma wspotpracuje
[2] Zarowno absolwenci szkét z ktorymi firma wspi@puje, jak i absolwenci innych szkét o
profilu zawodowym
[3] Wytgcznie absolwenci szkét z ktdérymi firma nie wspoluge

Czy absolwenci, ktérych zatrudritie Pastwo w okresie ostatnich 2 lat odbyli praktyki zaleave lub
staze zawodowe w Restwa firmie, zanim zostali przygi?
[1] Tak — wszyscy
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

[2] Tak — niektérzy
[3] Nie —zaden nie odbywat praktyki/ sta
[9] Nie wiem trudno powiedzie

Jak oceniacie Ratwo praktyczne przygotowanie zawodowe absolwentow?
[5] Bardzo dobrze
[4] Dobrze
[3] Dostatecznie
[2] Zle
[1] Bardzozle
[9] Nie wiem trudno powiedzie

Kto jest lepiej z absolwentow przygotowany do zawdd
[1] Lepiej przygotowani s mezczyzni niz kobiety
[2] Lepiej przygotowanegskobiety niz mezczyzni
[3] Nie ma znaczenia pteabsolwenta
[9] Nie wiem trudno powiedzie

Czy ogdlnie rzecz bigc jestécie Pastwo zadowoleni z przygotowania zawodowego absdiiven
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych?

[1] Zdecydowanie nie

[2] Raczej nie

[3] Raczej tak

[4] Zdecydowanie tak

[9] Nie wiem

Prosz poda jakie najwaniejsze braki dostrzegacie ®&wo w przygotowaniu zawodowym
absolwentow?

1)

2)

3)

Dlaczego Pastwa firma nie zatrudniata absolwentow ponadgimalagch szkét zawodowych?
[1] W ogdle nie zatrudniadmy pracownikéw
[2] Nie mamy zapotrzebowania na absolwentéw szkiafilu zawodowym
[3] Nie znalelismy absolwentéw o interesigym nas wyksztatceniu zawodowym
[4] Nie zatrudniamy absolwentéw, bo nie mpptrzebnego daviadczenia
[5] Maja wygbérowane wymagania ptacowe
[B] INNE, JAKIE .. vee et et e e e e e e e e e e e e

Czy przyglibyscie Pastwo ucznia ponadgimnazjalnej szkoty zawodowej rakigks zawodovg w
swojej firmie?

[1] Tak [2] Nie [9] Nie wiem, trudno powiedi
Czy w chwili obecnej w firmiegwolne (nieobsadzone) miejsca pracy?
[1] Tak [2] Nie
Prosz poda& w jakich zawodach wolne miejsca pracy vepstja najczsciej

[9] Nie wiem

Nazwa zawodu/stanowiska Kod zawodu

1.
2.
3.

Czy mieli paistwo trudndci z naborem odpowiednich pracownikow?
[1] Tak [2] Nie [9] Nie wiem, trudno powied¥i

Jezeli mieli Paistwo trudndci z naborem odpowiednich pracownikéw, to proskresli¢ na jakie
trudnasci Paistwo napotykali, progzokresli¢ przyczyny nieobsadzenia wolnych miejsca pracy?

Kategorie | Bariery i trudno $ci w naborze pracownikow
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Doswiadczenie zawodowe [1] brak deiadczenia zawodowego

Wyksztalcenie [2] brak wyksztatcenia kierunkowego

Umiejetnosci [3] brak praktycznych umiejnosci niezlednych do pracy na
konkretnym stanowisku

[4] brak umiegtnosci obstugi komputera

[5] brak praktycznej znajondoi programéw komputerowych
[6] brak znajoméc jezykdw obcych

[7] brak prawa jazdy

[8] brak umiegtnasci interpersonalnych

Uprawnienia formalne [9] brak specjalistycznychaypnied zawodowych

Cechy osobowgziowe kandydata [10] niedyspozycyfio
[11] konieczné¢ nadzorowania, niesamodzietito
[12] brak umie¢tnosci pracy w zespole

Oczekiwania finansowe [13] zbyt wysokie oczekiwapliacowe

Zainteresowanie ofeytpracy [14] brak zgltosze

27. Biorac pod uwag oferty pracy z jakimi Pastwo st stykacie, pracownikéw w jakich zawodach jes&dzi
zbyt dwzo na rynku? Progzpoda maksymalnie 3 zawody.

[9] Nie wiem
Nazwa zawodu/stanowiska Kod zawodu
1.
2.
3.

28. Czy w ostatnich 6 miegtach w Pastwa firmie miaty miejsce zwolnienia pracownikovinicjatywy
pracownikéw, jak i pracodawcy?
[1] Tak [2] Nie

29. llu 0s6b dotyczyty zwolnienia?

Ogotem w tym kobiety

Liczba zwolnionych os6b

30. Jakiego typu byly to zwolnienia?
Sposoéb rozwizania umowy Liczba os6b

Zwolnienia zainicjowane przez pracownika

Zwolnienia zainicjowane przez pracodawc

Ustanie stosunku pracy/ umowy na czas dény

Odejcia na emerytuw swiadczenia przedemerytalne

Rozwhjzanie umowy za porozumieniem stron

Zgon pracownika

Inne

N|o| O A wINE

31. Prosz wskazé& maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktoryctyckyty zwolnienia w ostatnich 6
miesgcach i ktérych liczba zwolnfepracownikdw byta najwksza.

Zawdd/ stanowisko pracy Liczba oséb
Kod zawodu ogotem w tym kobiety

1.

L [ [ [ |
2.

L [ [ [ |
3.

L [ [ [ |

32. Jakie czynniki wptyaty na zwolnienia pracownikéw w ostatnich 6 migesich, prosgz poda dwa
gtébwneczynniki? (nie dotyczy samodzielnych ddégwolnien pracownikow)

Przyczyny zwolniea pracownikéw

[N

Uregulowania prawne (prawo pracy, prawo gospamgrc

2 System podatkowy
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Koszty pracy (koszty sity roboczej)

Nieodpowiednie kwalifikacje zawodowe pracownikow

Czynniki dyscyplinarne

Zmniejszenie wielkéei zamowienia na produkt/ustega skutek zmiany sytuacji ekonomicznej w kraj

Zmniejszenie wielkiei zamowienia na produkt/ustega skutek konkurencji innych przeglsiorstw

Sezonowgt prac

Zmiany technologiczne

Likwidacja stanowiska pracy

c

B
EiB|o|o~Njo|o]sw

Inne

33. Jakie byly przyczyny od&j pracownikéw na wtagnprosbe w ostatnich 6 miegcach?

@ i)

g % 2 | g

S| 7| % |Be

Przyczyna o N N S |loN

s | &€ 8 |3%w

-lgl "E:‘ l: 8__
Wyjazd za grani¢ 4 3 2 1 9
Przefcie do innego pracodawcy na podobne lulisgg stanowisko pracy 4 3 2 1 9
Rozpoczcie wiasnej dziatalniei gospodarczej 4 3 2 1 9
Konflikty personalne, ambicjonalne 4 3 2 1 9
Przejcie do innego pracodawcy pokzone ze zmianzawodu 4 3 2 1 9

34. Czy w cihgu kolejnych 6 miescy planowanesgprzyjecia pracownikow?

[1] Tak [2] Nie

35. llu 0s6b ledg dotyczyly te przygcia?

[9] Nie wiem, trudno powiedZie

Ogotem

w tym kobiety

Liczba przygtych oséb

36. Prosz wskaz& maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktoryeiylmotyczy przyjecia w

najblizszych 6 miegicach i ktérych liczba przygfych pracownikéw bdzie najweksza.

Zawdd/ stanowisko pracy

Liczba oso6b

Kod zawodu ogotem

w tym kobiety

37. Czy wérdd nowych pracownikéw planujecie i&aw zatrudnienie absolwentéw ponadgimnazjalnych

szkot zawodowych?

[1] Zdecydowanie nie

[2] Raczej nie

[3] Raczej tak

[4] Zdecydowanie tak

[9] Nie wiem trudno powiedzie

38. Jsili rozwazalibyscie Paistwo przygcie do pracy absolwenta ponadgimnazjalnej szkohoziowej,
ktére z poniszych cech bylyby najwaiejsze z punktu widzenia Rstwa firmy?

) & o z %
Rozwaane kwestie 2 g > IS T >
o | 2 R € E
Bedac uczniem odbyt praktykzawodovd w naszej firmie 4 3 2 1
Po szkole odbyt staw naszej firmie 4 3 2 1
Jest uczniem szkoty, z kipfirma wspotpracuje 4 3 2 1
Jest bardzo ambitny, zalemu na sukcesie 4 3 2 1
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Ma szerokie przygotowanie teoretyczne

L4

Ma przede wszystkim umigjosci praktyczne

.Zlota raczka” nadaje sido wszystkiego

Waski specjalista, tylko na konkretne stanowisko

Przejawia diag motywacg, che¢ do pracy

Nie ma duych wymaga ptacowych

Ulgi finansowe zwizane z zatrudnieniem absolwenta

L4
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39. Biorgc pod uwag powyzsze przygcia pracownikc')vy proszwskaza kompetencije, ktérychedziecie Pastwo oczekiwa od kandydatéw oraz praspkresli¢
poziom ich niezbdnaici: ANKIETER: POPROSI C RESPONDENTA O WSKAZANIE MAKSYMALNIE 3 GEOWNE ZAWOD Y

Zawod/nazwa | 1. 2. 3.
Kod zawodu
> > > > > >
Cechy Wymagania E g > g E § > E %« g > g
3|58 |2 |8 |8|c|2|8B|8|¢e|g
c o R c c o R c c o N2 c
Doswiadczenie zawodowe | doswiadczenie w zawodzie 4 3 2 1 3 2 1 4 3 2 1
Wyksztatcenie kierunkowe dla zawodu 4 3 2 1 3 2 1 4 3 2 1
praktyczne, niezimine do pracy na konkretnym stanowisku 4 1 4 3 21 4 3 2 1
obstuga komputera/ wydzehr biurowych 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1
Uniejetnosci pralftyczr?a_l znajf)rmé programéw komputerowych 4 2 4
znajomac¢ jezykdw obcych 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1
prawo jazdy 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1
umiejtnosci interpersonalne 4 2 4 A
Uprawnienia formalne specjalistyczne uprawnienia zawodowe 4 1 4 3 21 4 3 2 1
kultura osobista 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1
dyspozycyjnécé 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1
sumiennéé 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1
samodzieln&t 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1
komunikatywnd¢ 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1
Cechy osobowsziowe odpowiedzialnés 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1
Zaangaowanie w pra¢ 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1
umiejetnosé pracy w zespole 4 2 A
mobilnas¢ 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1
kreatywna¢ 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1
odpornd@¢ na stres/ asertywlé 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1
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40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

Czy w ciggu kolejnych 6 miesty planowanegzwolnienia pracownikdéw z inicjatywy pracownikow
lub pracodawcy?
[1] Tak [2] Nie [9] Nie wiem, trudno powiedZie
Ilu 0s6b leda dotyczyty te zwolnienia?
Ogotem w tym kobiety

Liczba zwolnionych oséb
Jakiego typu &da to zwolnienia?

Przyczyna odégia Liczba oséb

Zwolnienia zainicjowane przez pracownika

Zwolnienia zainicjowane przez pracodgwc

Ustanie stosunku pracy/ umowy na czas déngy

Odejcia na emerytyy swiadczenia przedemerytalne

Rozwizanie umowy za porozumieniem stron

OO (WIN|F-

Inne

Prosz wskaz@ maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktoryetsltotyczy zwolnienia w
najblizszych 6 miegicach i ktérych liczba zwolniepracownikéw lbdzie najwiksza.

Zawod/ stanowisko pracy Liczba oso6b
Kod zawodu ogoétem w tym Kkobiety

1.

]
2.

]
3.

]

B. SYTUACJA EKONOMICZNA FIRMY

Jak ocenia Pan/ Pani sytugaekonomiczg firmy w ostatnich 6 miegtach?
[1] bardzo dobrze [2] dobrze [2le [4] bardzazle  [9]nie wiem/odmowa

Jak ocenia Pan/ Pani sytuaekonomiczg firmy w ostatnich 6 miegcach w poréwnaniu do sytuaciji
w analogicznym okresie roku poprzedniego?

[1] wyrazne polepszenie [2] polepszenie [3] bez zmian  [4]jguszenie [5] wyrane pogorszenie
[9]nie wiem/odmowa

W jakim stopniu w ostatnich 6 migsach jest wykorzystany w Pana/ Pani firmie potdncja
produkcyjny/ustugowy, czyli ile realizujeesiv Pana/Pani firmie zaméwiev stosunku do mdiwosci,
jakie ma firma przy obecnym zatrudnieniu i zasobaeherialnych?

[1] TDlwysokim (powyej 80%) [2]$rednim (60%—80%) [3] niskim (pordj 60%) [9] nie

wiem/odmowa

47.

W jakim stopniu planowane jest w ngatych 6 miesicach wykorzystanie potencjatu produkcyjnego/
ustugowego w Pana/Pani firmie?
[1] Cwysokim (powyej 80%) [2]srednim (60%—80%) [3] niskim (poraj 60%) [9] nie

wiem/odmowa

48.

49.

Czy w ostatnich 6 miegtach w poréwnaniu do sytuacji w analogicznym ol@@sku poprzedniego
przychéd netto ze sprzedaw Pana/ Pani firmie:

[1] zdecydowanie spadt

[2] spadt

[3] bez zmian

[4] wzrost

[5] zdecydowanie wzrést

[9] nie wiem/odmowa

Czy w ostatnich 6 miestach realizyj sie w Pana/ Pani firmie inwestycje?
[1] tak
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50.

51.

52.

53.

[2] nie
[9] nie wiem/odmowa

Powiedziat Pan/ Panig realizowanegsw firmie inwestycje. Jak Pan/ Panudgzi, czy w ich wyniku
zatrudnienie w Restwa firmie w najbliszych 6 miegicach?

[5] zdecydowanie wzrmie

[4] wzrosnie

[3] bez zmian

[2] spadnie

[1] zdecydowanie spadnie

[9] nie wiem/odmowa

Powiedziat Pan/ Panig realizowanegsw firmie inwestycje , proszo podanie w ktérym z

wyroznionych obszaréw Przedbiorstwo realizuje inwestycje?

[1] Informatyzacja firmy [2Rozwdj sieci sprzedy

[3] Poprawa jakéci oferowanych débr [4AWWprowadzenie nowych produktéw/ ustug

[5] Zakup know-how [6Zakup, wybudowanie lub modernizacja

budynku

[7] Nabycie nieruchomiwi gruntowej [8]Modernizacjasrodkow transportu

[9] Wymiana lub rozbudowa parku maszynowego [A&kup maszyn i uedzen ze wzgédu na now
technologg

Prosz wskaza trzy najistotniejsze walornktore zdecydowaty o inwestycji w regionie:

[1] korzystne poteenie geograficzne [Hoda sity roboczej

[3] potaczenia komunikacyjne [4walifikacje pracownikow

[5] lokalizacja w pobliu klientéw [6]duzy rynek zbytu w regionie

[7] lokalne zachkty podatkowe [Bivczesniejsza wspobtpraca z polskimi partnerami

[9] doswiadczenia innych spotek [10ifrastruktura techniczna

[11] jakos¢ obstugi w urzdach [12koszty pracy

[13] niska cena nieruchoréai [14] nastawienie mieszkadw do inwestycji

[15] przychylnag¢ i otwarcie wiadz regionu

Co sprawiaze Pastwa Przedgbiorstwo mae skutecznie konkurowana rynku w swojej braty?
Prosimy wskazamaksymalnie trzy najwaiejsze czynniki

[1] Cena produktu [2Innowacyjna¢ technologiczna [3Nowoczesne kanaty
dystrybucji

[4] Szeroki asortyment  [3Jlowatorski charakter produktéw [BYykwalifikowani
pracownicy

[7] Koszty pracy [BWysoka jaké¢ wyrobow/ ustug [9Dobra organizacja i
zarzgdzanie [10]Szeroki rynek zbytu [1¥}izerunek przedsgbiorstwa [12]

Lokalizacja firmy

54. Jak oceniacie Ratwo w okresie najhtszych 6 miegicy perspektywy rozwoju brag, w ktérej dziata

Paistwa firma?
[1] poprawa [2] stabilizacja [3] pogorszenie [9] nie wiem/odmowa
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METRYCZKA

1. Liczba zatrudnionych pracownikéw w firmistén na 31.03.2009 roku 0s6b

2. Liczby zatrudnionych pracownikéw w firmie wedtug kaztatcenia z uwzgtinieniem kobiet.

Zatrudnienie (w osobacls}an na 31.03.2009 r.

zatrudnieni na podstawie umowy o

Poziom wyksztatcenia oablem w tym prace, kontrakt lub samozatrudnienia
9 kobiety (wlasna dziataln@ gosp.),
Z pominkciem umow o dzieto i zleceni
Wyzsze
Policealne

Srednie zawodowe

Srednie ogdinoksztalce

Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne i nisze

OGOLEM

3. Firmadzialanarynkuod _

r.

4. Forma prawnafANKIETER: TYLKO 1 ODPOWIED Z)
[01] Organy wiadzy, administracji gdowej
[02] Organy kontroli pastwowej i ochrony prawa

[03] WspdInoty samokglowe
[06] Sady i trybunaty

[09] Skarb pastwa

[15] Spétki partnerskie

[16] Spétki akcyjne

[17] Spétki z ograniczanodpowiedzialnécia

[18] Spotki jawne

[19] Spotki cywilne

[20] Spétki komandytowe

[21] Spétki komandytowo-akcyjne

[23] Spétki przewidziane przepisami innych ustaw kodeks handlowy i kodeks cywilny ustaw lub forrdy,
ktérych stosuje giokreslone przepisy o spoétkach

[24] Przedsjbiorstwa pastwowe

[28] Paistwowe jednostki organizacyjne
[29] Gminne samorglowe jednostki organizacyjne

[30] Powiatowe samogelowe jednostki organizacyjne
[31] Wojewddzkie samogzlowe jednostki organizacyjne

[40] Spoétdzielnie
[48] Fundacje

[49] Fundusze

[50] Kosciot katolicki

[51] Inne kacioty i zwigzki wyznaniowe

[55] Stowarzyszenia

[60] Organizacje spoteczne oddzielnie nie wymiegion

[70] Partie polityczne
[72] Zwigzki zawodowe
[73] Organizacje pracodawcow

[76] Samorad gospodarczy i zawodowy
[79] Oddzialy przedgbiorcow zagranicznych
[80] Przedstawicielstwa zagraniczne

[85] Wspdlnoty mieszkaniowe




[90] Zwiazki grup producent6éw rolnych
[99] Bez szczegblnej formy prawnej

5. Prosz poda gtéwm dziatalndé wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalrai, kod PKD, wedtug dokumentow
rejestracyjnych firmy:

Kod PKD

ANKIETER : GDY DZIALALNO $C FIRMY OBEJMUJE WECEJ NZ JEDNA
SEKCE, ZAZNACZYC TYLKO DZIALALNO SC GEOWNA

— PRAWIDEOWY KOD PKD KONCZY SIE LITERA
Sekcja dziatalnéei PRAWIDEOWY KOD PKD

1. rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo

2. go6rnictwo i wydobywanie

3. przetwdrstwo przemystowe

4. wytwarzanie i zaopatrywanie w energiektryczn, gaz, paf wodrg, gorca wodk i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
5. dostawa wody., gospodarowasterkami i odpadami oraz dziatakiozwigzana z rekultywagj
6. budownictwo

7. handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdamochodowych, wtzagc motocykle

8. transport o gospodarka magazynowa

9. dzialalné zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

10. informacja i komunikacja

11. dziatalné finansowa i ubezpieczeniowa

12. dziatalné zwigzana z obstugrynku nieruchomgci

13. dziatalné¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

14. dziatalné¢ w zakresie ustug administrowania i dziatai\aspierajca

15. administracja publiczna i obrona narodowasvabzkowe zabezpieczenia spoteczne

16. edukacja

17. opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

18. dziatalné¢ zwigzana z kultuy, rozrywlky i rekreacy

19. pozostata dziataldd@ustugowa

20. gospodarstwa domowe zatrudigtej pracownikéw, gospodarstwa domowe prodageljyroby iswiadczice ustugi na wtasne
potrzeby

21. organizacje i zespoty eksterytorialne

6. Respondent — stanowisko w firmie:
[1] Wiasciciel
[2] Dyrektor, prezes, cztonek zadu itp.
[3] Kierownik dziatu kadr, specjalista ds. zatruelmia, zargdzania zasobami ludzkimi itp.
[4] Inne stanowisKO, JaKI€ .........ccouvriiiiniie i e e

7. Czy firma brata udziat w ankietowym badaniu pRegionalne badanie rynku pracy wojewddztwo

dolnaslgskie?
[1] Tak [2] Nie

89




Data wywiadu

dimazwisko Respondenta

Numer telefonu respondenta

Nazwisko ankietera

Adres firmy

Numer identyfikacyjny

NAZWA POWIATU

MIEJSCE NAECZATKE FIRMY
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