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|. Zagadnienia metodologiczne

Badanie zrealizowano w ramach projektu pn. ,Obs@waynku pracy regionu
watbrzyskiego" (projekt jest wspéifinansowany przenie Europejsk z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu IX Progr@meracyjnego Kapitat Ludzki).

Celem projektu jest realizacja za&adamierzagcych do podniesienia i rozwijania
potencjatlu edukacyjnego szkét ponadgimnazjalnyctvoriwych i dostosowanie go do
potrzeb regionu watbrzyskiego. W gtéwnej mierzetao® on osigniety poprzez monitoring
rynku pracy regionu objego badaniem, przetworzenie zebranych danych i ich
upowszechnienie &od odbiorcow.

Badanie zrealizowano w okresie grudzi9009 r. — marzec 2010 r., przez firGeneral
Projekt Sp. z 0.0. z Olsztyna,smid 500 przedsbiorstw zatrudniajcych powyej 9 osob.
Badanie ohjto swoim zasigiem obszar regionu watbrzyskiego (w tym powiatythvzyski,
swidnicki, ktodzki, dzietoniowski, zbkowicki).

Badanie miato na celu okdlenie medzy innymi:

o prawidlowaci w ksztaltowaniu si zapotrzebowania na poszczegdlne zawody
oraz oczekiwane kompetencje zgtaszane na rynkuaalbszgionu watbrzyskiego

i poszczegoélnych rynkach powiatowych (powiat wajyiskd, swidnicki, ktodzki,

dzierzoniowski, zbkowicki), poprzez przygotowanie analizy rynku, akze

monitoring zawodow deficytowych i nadwkowych;
» oczekiwa pracodawcow odrsaie pazadanych kompetencji pracowniczych

w poszczegolnych zawodach;

» wskazowek i wytycznych wyznacaaych kierunek zmian w edukacji zawodowe;j.

Technilg zastosowanw badaniu byt wywiad bezgeedni, a podstawowym natdziem
kwestionariusz ankiety. Kwestionariusz wykorzystanybadaniu sktadat siz 54 pyta
wiasciwych 1 7 pyta&a metryczkowych. Pytania wdaiwe podzielone zostalty na dwiecézi.
Cz¢é¢ pierwsza dotyczyta zatrudnienia w badanych firmachkolei czs¢ druga sytuaci

ekonomicznej badanych przeglsorstw.



ll. Charakterystyka badanej zbiorowosci

Lacznie badaniem oltych zostatlo 500przedsgbiorstw usytuowanych na terenie
nastpujacych powiatow: gbkowickiego, ktodzkiego, dzieoniowskiego,swidnickiegooraz
watbrzyskiego. Liczb przebadanych firm z podzialem na powiaty i widlkofirm
przedstawiono wabeli 1.

Tabela 1. Liczba przebadanych firm w podziale navpat i wielkasé firmy.

wielkos¢ przedsgbiorstwa )
ogotem
mate srednie duze
zabkowicki Liczebnaé 24 11 0 35
% z wielkasci firm 5,7% 14,5% 0 7%
ktodzki Liczebng¢ 113 21 3 137
% z wielkdci firm 27,2% 27,6% 33,3% 27,4%
5 dzierzoniowski Liczebna¢ 151 27 1 179
% % z wielkdci firm 36,4% 35,5% 11,1% 35,8%
Q. | swidnicki Liczebnd¢ 65 7 3 75
% z wielkasci firm 15,7% 9,2% 33,3% 15%
watbrzyski Liczebnaé 62 10 2 74
% z wielkdici firm 14,9% 13,2% 22,2% 14,8%
ogoétem Liczebnd¢ 415 76 9 500
% z wielkdci firm 100% 100% 100% 100%

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowagzh bada

Firmy obgte badaniem z wej wymienionych powiatow zatrudniatydznie 17 811
0s6b.Zgromadzonedane wskazugj ze kobiety stanowity 31% ogotu pracownikow. Bjor
pod uwag wyksztalcenie osob zatrudnionych, najkgza liczba pracownikow legitymowata
sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (6 217osalrgz srednim zawodowym
(4 827 osobjtabela 2).

Tabela 2. Liczba zatrudnionych pracownikow w firmigediug wyksztatcenia z uwzglnieniem
kobiet.

ogoétem w tym kobiety
N % N %

Liczba zatrudnionych pracownikéw w firmie 17811 10Q 5527 31
Liczba zatruplmqnych pracownikéw w firmie — 1846 100 985 53.4
wyksztatcenie wysze
Liczba zatrudnmn_ych pracownikow w firmie — 290 100 394 49.9
wyksztatcenie policealne
Liczba zatruplmony_ch pracownikéw w firmie — 4827 100 1447 299
wyksztatcenigrednie zawodowe
Liczba zatrudnionych pracownikéw w firmie — 256H 010 954 37,2




wyksztatcenigrednie ogolnoksztadce

Liczba zatrudnionych pracownikéw w firmie —

wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 6217 100 1590 25,6

Liczba zatrudnionych pracownikéw w firmie —

wyksztatcenie gimnazjalne i virgze 741 100 205 21,7

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagizh bada

Zdecydowana wkszai¢ badanych przedgiorstw rozpocgta dziatalné¢ gospodarcz
po 1990 roku (82,8% ogétu firm bigrych udziat w badaniu}abela 3).

Tabela 3. Firma dziata na rynku od ...

Rok N % Rok N %
2009 4 0,8] 1982 3 0,6
2008 21 4,2]1981 4 0,8
2007 15 3,0] 1980 2 0,4
2006 9 1,8| 1979 4 0,8
2005 11 2,211978 4 0,8
2004 19 3,8| 1977 2 0,4
2003 13 2,6| 1976 2 0,4
2002 16 3,2| 1975 2 0,4
2001 17 3,4| 1973 2 0,4
2000 32 6,4] 1971 1 0,2
1999 22 4.411970 1 0,2
1998 22 4,4| 1966 1 0,2
1997 18 3,6| 1963 1 0,2
1996 38 7,6 1960 1 0,2
1995 26 5,2| 1958 1 0,2
1994 27 5,4| 1956 1 0,2
1993 24 4.8| 1953 1 0,2
1992 21 4211951 1 0,2
1991 36 7,21 1950 2 0,4
1990 23 4,6| 1949 2 0,4
1989 14 2,811948 1 0,2
1988 1 0,2| 1946 3 0,6
1987 2 0,4| 1945 4 0,8
1986 5 1,0| 1897 1 0,2
1985 3 0,6| 1820 1 0,2
1984 6 1,2 | brak
1983 5 1,0| odpowiedzi 2 0.4

ogo6tem 500 — 100%

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowasizh bada

Biorgc pod uwag forme prawry przedstbiorstw uczestniccych w badaniu mma
zaobserwowd ze przewaajace grupy stanowity osoby fizyczne prowade dziatalnéc

gospodarcz (42%)orazspoiki z ograniczan odpowiedzialnécia (34,2%), natomiast prawie



10% to spotkicywilne i spotki jawngtabela 4).

Tabela 4. Forma prawna.

N %
;):;):;dgfyézna prowadea dziatalné¢ 210 42.0
Spoiki z ograniczomodpowiedzialnécia 171 34,2
Spotki cywilne 43 8,6
Spotki jawne 39 7,8
Spotki akecyjne 17 34
Spoétdzielnie 9 1,8
Spotki komandytowe 3 0,6
Wspdlnoty samoegdowe 1 0,2
Sady i trybunaty 1 0,2
Spoiki przewidziane przepisami innych ustaw ni 1 02
kodeks handlowy '
Paistwowe jednostki organizacyjne 1 0,2
Fundacje 1 0,2
Stowarzyszenia 1 0,2
Organizacje pracodawcow 1 0,2
Bez szczegdlnej formy prawnej 1 0,2
Ogotem 500 100

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowasizh bada

Podmioty gospodarcze abg badaniem, funkcjongijw ramach rénych sekcji PKD.
Ponad potowa firm gcznie sekcja G i D 59,6%) zywana jest z ,przetworstwem
przemystowym" (34%) oraz z ,handlem hurtowym i dielmym; napraw pojazdow
samochodowych, wtzapc motocykle" (25,6%). Prawie 8%rzedstbiorstw regionu
watbrzyskiego dziata w sekcjbudownictwo”, natomias?,4% w ,dziatalnéci zwigzanej

z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymj tabela 5).

Tabela 5. Sekcja dziatalrsoi.

N %
przetwaérstwo przemystowe 170 34,0
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdoéw samdowych, wczapc
128 25,6
motocykle
budownictwo 39 7,8
dziatalnag¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 37 7,4




pozostata dziatalrsé ustugowa 33 6,6

gornictwo i wydobywanie 26 5,2
rolnictwo, lenictwo, towiectwo i rybactwo 24 4,8
transport i gospodarka magazynowa 23 4,6
dostawa wody, gospodarowalﬁ'céekami i odpadami oraz dziatakto 6 192
Zwigzana z rekultywagj '

brak odpowiedzi 4 0,8
dziatalng¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 4 0,8
dziatalnag¢ zwigzana z kultug, rozrywlks i rekreacy 2 0,4
wytwarzanie i zaopatrywanie w ener@lektryczn, gaz, pag 1 0,2
dziatalnag¢ zwigzana z obstugrynku nieruchoméci 1 0,2
dziatalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziatdliaspieragca 1 0,2
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1 0,2

ogotem 500 100

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagizh bada

Wsrod przedstawicieli przeddiorstw, ktére znalazty siw prébie, nieco ponad
37% respondentéw stanowili witdciele, 34,4% ankietowanych to osoby zajacej
stanowiskacisle zwigzane z zamdzaniem kadramiMozna zalicz¢ do nich kierownikéw

dziatu kadr, specjalistéw ds. zatrudnienia orazarania zasobami ludzkiniabela 6).

Tabela 6. Stanowisko zajmowane przez respondenfiarmie.

N %
wiasciciel 186 | 37,2
kieroyvn.ik.dzia’fu kadr, specjalista ds. zatrudnieaezadzania zasobami 172 | 344
ludzkimi, itp. '
inne stanowisko 78 15,6
dyrektor, prezes, cztonek zadu itp. 62 12,4
brak odpowiedzi 2 0,4
ogotem 500 | 100

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowagizh bada

Zdecydowana vwekszai¢ respondentow (95,8%) przyznate, firmy, w ktdrych pracuj
nie braty wczéniej udziatu w badaniu pt."Regionalne badanie rypkacy wojewodztwa

dolncslaskiego”(tabela?).



Tabela 7. Czy firma brata udziat w ankietowym badiapt. "Regionalne badanie rynku pracy
wojewddztwa dolnédgskiego"?

N %
nie 479 95,8
tak 16 3,2
brak odpowiedzi 5 1,0
ogotem 500 100,0

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowasizh bada

[ll. Polityka zatrudnieniowa

Przedstawionav niniejszymrozdziale wyniki bad&odnosz siew gtdwnej mierze do
polityki zatrudnieniowej w firmachAnaliza poziomu zatrudnienia wegionie waitbrzyskim
zostata spomdzona w oparciu o odpowiedzi respondentow na patalutycace medzy
innymi: poziomu zatrudnienia w przeelsiorstwach, zwolnig oraz przyg¢ pracownikéwna
przestrzeni ostatnich 6 miesy, a take plandéw dotyczcych zwekszenia bdz zmniejszenia

zatrudnienia w najhbliszym czasie.

[1l.1. Zatrudnienie w firmach w ci ggu ostatnich 6 miesgcy

Z analizy danych dotygzych zmian liczby zatrudnionych w badanych firmachiggu
ostatnich 6 miescy, respondenci okébli sytuacje w przedsibiorstwach jako stabiln
Ponad potowa badanych podmiotéw gospodarczych ramdekata,ze w chgu ostatniego
potroczaliczba pracownikdw w przeddiiorstwie nie zmienita 8i(53%). Na spadek liczby

zatrudnionych wskazato nieco ponad 26%, a na w2@g% respondentogysunek 1).



Rysunek 1. Czy liczba zatrudnionych wrstwa firmie w cggu ostatnich 6 miegty... *

brak odpowiedzi ' 4%

wzrosta 20,4%
zmalata 26,2%
nie zmienita sj 53%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowagzh bada

Prawie 80% spwod badanyc podmiotow gospodarczych okiiéo aktualny poziom
zatrudnienia jako odpowiedni w stosunku do potriighy (rysunek 2).Tak wysoka liczba
wskaza $swiadczy o tym, 4 potrzeby kadrowe pracodaéw z regionu watbrzyskie( s3
w petni zaspokojoneSytuacja t moze spowodowd, ze pracodawcy w najbiiszym czasi

beda unikat decyzji zwiazanych ze zmianpolityki zatrudnieniowej firmy

Rysunek 2. Czy zatrudnienie w sistwa firmie w stosunku do aktualnych potrzeb jest

brak odpowiedzi- 2,0%
nadmierne- 8,8%
niedostateczne- 10,4%
odpowiednie - j,s%
0% 2(;% 4(;% 60I% 8(;%

Zrédio: opracowanie wlasne ngodstawie przeprowadzonych ba

Celemzidentyfikowanii zawodow strategicznych z punktu widzenia firm dgiglych
w regionie watbrzyskimzapytancrespondentévo zawodymajce najweksze znaczen dla
funkcjonowania ich przedshiorstwa Nalezy zaznacz§, ze ankietowar mieli mazliwosé
wskazaniawigce] niz jedne odpowiedzi. Jednake nie wszyscyskorzystali z takie

mozliwosci. Bioragc pod uwag dane zgromadzone w tabelach 3€41, znajdujce st



w aneksie, dla firm funkcjonagych na lokalnym rynku praciluczowe znaczenienajg
nastpujace zawody: sprzedawca, kierowca samochodug¢zarowego, handlowiec,
magazynier, czy szwaczka.

Jednym z najistotniejszychlementowpolityki zatrudnieniowej przeddbiorstw jest
przyjmowanie pracownikow. Dlatego te celem kolejnego etapu badarigto okrelenie
stopnia zatrudniania nowych oséb przez lokalnyclzegsébiorcow. Ponad potowa
respondentdw przyznataze w cihgu ostatnich 6 miesty mialy miejsce przycia
pracownikow. Natomiast 45% respondentow wskaza®,tego typu sytuacje w ggu

ostatniego poétrocza nie miaty miejsca w ich firrttebela 8).

Tabela 8. Czy w ggu ostatnich 6 miegcy mialy miejsce przygia pracownikow?

N %
tak 275 55,0
nie 225 45,0
ogotem 500 100

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagizh bada

Z analizy zgromadzonych danych wynikaz iprzedsgbiorstwa z regionu
watbrzyskiego, w ostatnich 6 migeach zatrudnity 1696 oséb.d tej grupy nieco ponad
31% stanowity kobietytabela 9).

Tabela 9. Liczba przyfych oséb

N %
liczba przygtych osob — ogétem 1696 100
liczba przygtych os6b — w tym kobiety 531 31.3

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagizh bada

Przeprowadzag analiz danych okréono, z ktérej grupy zawoddéw przeelsiorstwa
zatrudnity najwg¢cej oséb w ¢jgu ostatniego poétroczdokiadne informacje na ten temat
zawieraj tabele 42 - 43, ktore znajdugic w aneksie do niniejszego raportu. Respondenci
zadeklarowali,ze w cihgu ostatnich kliku miescy w przedsibiorstwach zatrudniano
najczsciej takich pracownikow, jak: przedstawiciele hawil, magazynierzy, pracownicy
administracyjni, kelnerzy, kucharze, pracownicy rocly i mienia 0sOb, spgraczki,
szwaczki oraz sprzedawcy.

Pytanie 7 z ankiety dotyczyto czynnikéw, ktore waemnym stopniu decydowaty

0 przygciu nowych pracownikéw. Ankietowani mieli mlawos¢ wskazania ich zdaniem
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dwoch najwaniejszychczynnkow. Jak wynika z danych zamieszczonych na rysunk
prawie potowa respondentow wskazywat& o zatrudnieniu nowych osob cydowata
rotacja pracownikow (47,2%), natomiast 23% ankieoyct na wzrost popytu n
produkty/ustugi firmy. Bnad 10% przeccbiorstw za czynnikdecydugcy o przygciu

pracownikdéw uznato potrze rekrutacji osob zepecyficznymi kwalifikacjam

Rysunek 3. Jakie czynniki decydoty o przygciu nowych pracownikow?

Rotacja zatrudnienia 47.2%
Wzrost popytu n.produkty/ustugi firmy— 23,0%
Potrzeba rekrutacjipracownikév ze specyficznym} 12,4%
kwalifikacjami |
Restrukturyzacj przemiany w firmie 4,5%
Inne_ 3,9%

Wprowadzenie na rynelnowyct produktéw/usiug_ 3 7%
firmy '

Wprowadzenielastycznyc form zatrudnienia| B9 2,5%

Wprowadzeni nowych technologii &9 1,7%

Przegcie innej firmy | 1,1%

0% 5% 10% 15% 20% 25%0% 35% 40% 45% 50%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagizh bada

Pytanie numer 8 kwestionariuszdotyczyto sposobow rekrutacji pracownik.
Respondencimieli mazliwos¢ wyboru dwédch odpowied: Wsrdd przedsibiorcow
z regionu watbrzyskiegapajczstsz metod, rekrutacji bytozatrudnienie z polecen
(38%). Ponad 34% respdentowkorzysta z ustug ueddw pracy natomiast 10,59
badanych przedshiorstw wskazato, 1 rekrutuje pracownikéw poprzezamieszcznie
ogtoszé prasowychrysunek 4
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Rysunek 4. Sposoby rekrutacji pracowow?

0%

Zatrudnienie z polecer | 38
Korzystanie z ustug ugddw prac | 34,2%
Poprzez zamieszczenie ogtoszEasowyc | 10,59
Inne | D,9%
Poprzez zamieszczenie oglosze Interneci | 6,6%
Korzystanie z komercyjnych ustug rekrutacyjn | 0,8%
0% 5I% 1I0% 1I5% 2IO% 2':';% 3(I)% 3I5% 4IO%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowasizh bada

[11.2. Zatrudnianie absolwentéw

Rozpatrugc kwestie zwigzane z zatrudnieniem w firmactegionu watbrzyskiegc
analizie poddanoudziat, jaki biog w nim absolwenci ponadgimnazjalnychszkot
zawodowych. Prawie 80%&spondentow zadeklarowal® w chgu ostatrego potrocza w ich
firmie nie zatrudniano inie poszukiwano absolwentévwonadgimnazjalnych szk
zawodowych. heco ponad 10‘ respondentoweatrudniato absolwentéw tygh placéwek,
natomiast tylko 81% ankietowanych zadeklarowache¢ przyjecia do pracy absolwento
zasadniczych szkét zawodowych (rzatrudniali oni absolwentow, ale poszukiwali ¢

z tego typu wyksztatceme) (tabela 10.

Tabela 10. Czy w ggu ostatnich 6 miegcy w Paistwa firmie zatrudniono absolwent6
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych (np. zasadngzkta zawodowitechnikum, szkote
policealna)?

N %
nie zatrudnilémy i nie poszukiwaiimy absolwento 398 79,6
tak, zatrudnikmy absolwentéw szkét zawodowy 52 10,4
nie zatrudnilémy, ale poszukiwadmy takich absolwenté 42 8,4
brak odpowiedzi 6 1,2
nie wiem/ trudno powiedzé 2 0,4
ogotem 500 100

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagizh bada
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Przedsbiorstwa, w ktorych w agigu ostatnich 6 miesty zatrudniano absolwentow
ponadgimnazjalnych szkot o profilu zawodowym, peliyilo pracy ogétem 110 osob. éd
tej grupy ponad 40% stanowity kobiety. Jest to mitkv odsetek bicgc pod uwag liczbe
os6b, ktére co roku Kmzg ponadgimnazjalne szkoty zawodowe w regionie wakkkim
(tabela 11).Zatrudnienie absolwentéw dotyczyto wakiszasci mezczyzn, ma to zwzek ze
stanowiskami pracy, na ktére pretg absolwentéw w ggu ostatnich kilku miescy.
Przedsibiorstwa, ktore decydowaly ¢si na zatrudnianie absolwentéw najize]
potrzebowaty osdb do pracy w zawodach: pomoc,atgezka biurowa, hotelowa i podobne,
kucharz matlej gastronomii, sprzedawca, tapicer &ucharz.Szczegétowe dane dotyre
liczby zatrudnianych absolwentow w poszczegolnyatvadach przedstawiono w tabelach

45 - 46, ktore znajdujsie w aneksie do prezentowanego raportu.

Tabela 11. llu absolwentow dotyczyly prasip?

N %

liczba przygtych os6b ogotem 110 100

liczba przygtych oséb ogdétem — w tym kobiety 45 40,9

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowasizh bada

Zwracapc uwag na niewielki odsetek przedsbiorstw zatrudniajcych absolwentow
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych raleby sprawdz, w jakim stopniu
przedsgbiorstwa z regionu waitbrzyskiego wspotpracajlokalnymi szkotami. W kolejnym
etapie badania okfl®no poziom wspotpracy lokalnych pracodawcow z mlymanazjalnymi
szkotami zawodowymi.

Z analizy danych wynikaze ponad 76% przed&iorcow w ostatnich 2 latach nie
wspotpracowato i nie miato kontaktow z ponadgimadmmi szkotami zawodowymi.
Zaledwie 21,4% respondentow zadeklarowafo wspotpracuje z tego typu placowkami,

natomiast 1,2% jest etna do podjcia owej wspotpracy(tabela 12).

Tabela 12. Czy P#stwa firma w okresie ostatnich 2 lat wspotpracowdd miata kontakty
z ponadgimnazjala szkol o profilu zawodowym?

N %
nie 383 76,6
tak 107 21,4
nie, ale zamierzam pagj taka wspotprae 6 1,2
nie wiem/ trudno powiedzde 4 0,8
ogotem 500 100

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowasizh bada

13



Wspotpracaprzedsgbiorcdw z ponadgnnazjalnymi szkotami zawodowy w okresie
ostatnich 2 latpolegata przede wszystk na organizowaniu przeziirmy praktyk
zawodowych dla uczniowbg%) oraz zaj¢ z praktycznych przedmiotéw zawodowy9%)
(rysunek 5)Prowadzenie praktynych zag¢ w przedsgbiorstwachczgsto okazuje si jedym
metod,, umazliwiajacg ucznion pogkbianie wiadoméci nabytychw szkole doskonalenie
umiejgtnosci praktycznych na edych stanowiskach pra, czy tex nabyci: umiegtnosci pracy
zespotowej. Pracodawcokontakty z ponadgimnazjalnymi szkotami zawodowymzwalap

pozn& oraz sprawdzikompetencj przysztych pracownikéw.

Rysunek5. Na czym poledga wspétpraca lub kontakty P&stwa firmy ze szkgtzawodow?

Firma prowadzi praktyki zawodowe dla uczn wﬁ 0%

Odbywaj si¢ w firmie zagcia dla uczniéw : —29,0%

praktycznych przedmiotow zawodow

Firma organizuje st& zawodowe dla ucznic '3'7%

Firma udospnia szkole informacje nauko- '2,8%
techniczn

W firmie odbywaj sic egzaminy dla uczniow '
przygotowania z przygotowania zawodowe( 1,9%
nauki zawod

Prowadzonegzagcia dla ucznidw z teoretycznyt '1,9%
przedmiotéw zawodowyt

Firma ma udziat w finansowaniu szk 'IO,Q%

Pracownicy firmy ucz w szkole jako nauczycie '|O,9%
przedmiotoy

Brak odpowiedzi ' 9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowagizh bada
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Przedstbiorcéw deklarupcyclk brak wspotpracyz ponadgimnazjalnymi szkotar
o profilu zawodowym, zaytaro o przyczyny takiego staniResponden mieli mazliwosé
wskazania dwoéchodpowiedzi. Z takiej mdiwosci skorzystatajednak mata grupa o0sc
bioracych udziat w badaniu. Ankietowani za przyczyn brakt wspoétpracy
z tego typu placowkamwskazal przede wszystkimiz kierunki ksztatcenia w szkcch
regionu watbrzyskiegoss niezgodne z jej potrzebami (17,2 8,1% respondentd
stwierdzito,ze szkoty nie przejawiajcheci wspotpracy z firm, natomiast ponad 7zgtosito
brak zapotrzebowania na pracownikdw o wyksztatcerawodowym oraznieposiadanie

odpowiedniego wyposganialub personelu, ktory jest nieztny do ksztatceniaczniow.

Rysunek 6. Dlaczego Rstwa firma nie wspoipracuje z ponadgimndajani szkotam
zawodowymi?

Brak odpowied: 41,3%

Kierunki ksztatcenia w szkotach w otoczeniu firl 1713%
sg niezgodne z potrzebami firt

Szkoly nie przejawiajcheci wspodtpracy z firm 8,1%

Brak zapotrzebowania na pracownikéy 7. 7%
wyksztatceniu zawodowy | ’

Brak w firmie odpowiedniego personelu | 7 3%
wyposaenia dla ksztatcenia ucznir '

Brak szkdt zawodowych w otoczeniu fir 6,9%

Brak instytucji pomagagej w nawjzywaniu 6.19
kontaktow ze szkotami zawodowy '

Inne 3,1%

Przeszkody prawt 2,2%

0% 5% 10% 15% 20% 25980% 35% 40% 45%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagizhbada;

Kolejne pytaniazawartew ankiecie (pyt. 15 - 20) odnogiksic w gtdwnej mierze di
kwestii przygotowania zawodowego zatrudnych przez firmy absolwentow, oceny i
umiejtnaosci, jak réwniez potencjalnyc brakdw w praktycznym przygotowaniu kandydina
dane stanowisko pracy.

Z analizy poniszych danych wynika iz absolwenci ponadgimnazjalnych sz
zawodowych ktorzy byli zatrudniani w firmach to gtéwr absolwenci szkot, z ktorymi firm
nie wspotpracuje (31%)Ponar 21% ankietowanychwskazato, ze byli to wylacznie

absolwenci szkot, z ktorymi firma wspotprac. Natomiast 15,5% przedstbiorcow
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zadeklarowatoze zatrudniato zaréwno absolwentéw szkdt, z ktérfimia wspotpracuje, jak
innych szkot o profilu zawodowyrftabela 13).Bioragc pod uwag powyzsze dane m@&my
stwierdzt, iz przedsgbiorstwa przywizuja duzg wage do wspoétpracy ze szkotami oraz ceni
mozliwosci, jakie dag im miedzy innymi organizowane praktyki zawodowe orazetdla
ucznidw. Dze¢ki tym dziataniom przedsbiorcy majj mazliwos¢ zwrocenia uwagi na
ewentualne braki w umighosciach praktycznych, gulz teoretycznych uczniow celem

przystosowania ich do specyfiki pracy firmy.

Tabela 13. Czy absolwenci szkét zawodowych, ktogathudniliscie to...?

N %
wytacznie absolwenci szkot, z ktérymi firma nie wspéiquje 22 31
wytacznie absolwenci szkot z, ktérymi firma wspotpracuj 15 21,1
zaréwno absolwenci szkot z, ktérymi firma wspotuijeg jak i absolwenc
: . . 11 15,5
innych szkét o profilu zawodowym
brak odpowiedzi 23 32,4
ogotem 71 100

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagizh bada

Na pytanie, czy zatrudniano w przegsorstwach absolwentéw, ktorzy w okresie
ostatnich 2 lat odbyli praktyki zawodowe lub 7&aw firmie respondenta, zanim zostali
zatrudnieni, twierdzco odpowiedziato 33,3% badanych (11,6% - wszys@z &1,7% -
niektérzy). Natomiast prawie 30% badanych wskazate, zaden z zatrudnionych
absolwentow nie odbywat praktyk lub stiaw firmie ankietowanegtabela 14).

Tabela 14. Czy absolwenci, ktorych zatrudstlie Paistwo w okresie ostatnich 2 lat odbyli praktyki
zawodowe lub st@ zawodowe w RBgtwa firmie, zanim zostali przygi?

N %
nie -zaden nie odbywat praktyki/sta 20 29
tak - niektorzy 15 21,7
tak - wszyscy 8 11,6
nie wiem/ trudno powiedzée 5 7,3
brak odpowiedzi 21 30,4
ogotem 69 100

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowasizh bada

Respondenci, ktérzy mieli mibwos¢é poznania umietnosci i stopnia przygotowania
praktycznego absolwentow szkét ponadgimnazjalnychtrakcie odbywania przez nich
praktyk zawodowych oceniali je jako dostateczne¥¢B®raz dobre (22,9%ftabela 15).
Wysumg¢ mazna wniosek,ze przedsibiorcy nie § rozczarowani poziomem praktycznych

umiejtnosci zatrudnianych absolwentéw, dostrzegmdnake pewne braki, kitore moa
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niwelowa w ramach praktyk lub stg zawodowych.

Tabela 15. Jak oceniacie Fiatwo praktyczne przygotowanie zawodowe absolwentow?

N %

brak odpowiedzi 21 30
dostatecznie 18 25,7
dobrze 16 22,9
nie wiem/ trudno powiedzée 5 7,1
zle 4 5,7
bardzo dobrze 4 5,7
bardzozle 2 2,9
ogo6tem 70 100

Zr6dio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowasizh bada

Przedssbiorcy, ktorzy maj do czynienia z absolwentami szkét ponadgimnazginy
zawodowych uwzaja, ze pt&€ nie ma znaczenia z punktu widzenia przygotowageEnidw

do wykonywania przysztego zawodu (32,9%abela 16).

Tabela 16. Kto absolwentow jest lepiej z przygotoyvdo zawodu?

N %
nie ma znaczenia pteabsolwenta 23 32,9
nie wiem trudno powiedzée 16 22,9
lepiej przygotowanigmezczyzni niz kobiety 5 7,1
lepiej przygotowanegskobiety niz mgzczyzni 5 7,1
brak odpowiedzi 21 30
ogotem 70 100

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagizh bada

Kolejne pytanie pozwolito okéti¢, czy przedsibiorcy, ktorzy zatrudniali absolwentow
szkot ponadgimnazjalnychy gadowoleni z ich przygotowania do pracy. Ogolaiecz biogc
mozna uznd, ze respondenciaszadowoleni z przygotowania zawodowego absolwentéw
(,raczej tak" — 45,7% oraz ,zdecydowanie tak" -%)4 Przeciwnego zdania jest nieco ponad
14% respondentdyitabela 17).

Tabela 17. Czy ogodlnie rzecz hjorjestdcie Paistwo zadowoleni z przygotowania zawodowego
absolwentéw ponadgimnazjalnych szkol zawodowych?

N %
raczej tak 32 45,7
raczej nie 10 14,3
nie wiem 6 8,6
zdecydowanie tak 1 1,4
brak odpowiedzi 21 30
ogo6tem 70 100

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagizh bada
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Ankietowani okreslili, jakie braki dostrzegaj w kompetencjach i umiefnosciach

przygotowania zawodowegiczniow, z ktoérymi wspotpracoui. Respondenci mogli udziél

maksymalnie trzech odpowiedzi. Jak wynika z anatitya grupa nie skorzystata jedn

z takiej maliwosci. Wsrdd respondentow, ktorzy udzielili odpowiedzi nadaae pytanie
najwiccej byto wskaza na brak przygotowania jaktycznego (8,5%Qraz brakcheci do pracy

(2,8%) Pracodawcy zwracali rownieuwag na niskie kwalifikacje absolwentowprzypadki

niedbategowykonywania obowgzkow przez zatrudniony, a take na brak przygotowan

teoretycznegdrysunek 7).

Rysunek7. Jakie najwaniejszebraki dostrzegacie Restwcw przygotowaniu zawodowy

absolwentow?

brak odpowiedzi

brak przygotowania praktyczne
che¢ do pracy

nie wiem

mate kwalifikacje

niedbate wykonywanie obowikéw
brak przygotowania teoretyczne
brak zaangawania

brak dégwiadczenia zawodowe
nie ma

brak odpowiedzialrgi

brak umiegtnosci podejmowania samodzielnych dec

brak wyobrani

0%

|89 2,80
19 2,09
1,49
1,49
1,49
0,9%
0,9%
0,9%
0,5%
0,5%

3,5%

0,5%

3,3%

10% 20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagizh bada

Gitéwna pzyczyry niezatrudniania przez przeglsiorstwa regionu watbrzyskieg
absolwentéwponadgimnazjalnych szkét zawodowych byt brakvwdadczenia zawodowego
wsrod kandydatow (37,5%Ankietowan podkrelali rowniez, ze nie spotkali sj dotychczas
z absolwentami posiadgjymi pazadane wyksztatcen zawodowe 26,1%). Ponad 15%
respondentowwskazato, 2 w ciggu ostatnich 2 lat nie zatrudnialadnych pracownikéw.

(rysunek 8).
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Rysunek 8. Dlaczego Fatwa firma nie zatrudniata absolwentéw ponadgimranych szké
zawodowych?

nie zatrudniamy absolwentéw bo nie mag 37/5%
potrzebneg doswiadczenii i
nie zalelismy absolwentéw ointeresujcym nas 26,10
wyksztatcenii zawodowyn i
w ogéle niezatrudnialimy pracownikow 15,4%

nie mamy zapotrzebowania mracownikov szkot 7.6%
o profilu zawodowyn i

inne 7.4%

brak odpowiedzi 3,8%
majg wygdérowanewymagani ptacowe 2,2%
0% 10% 20% 30% 40%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstavprzeprowadzonych bada

Prawie potowa respondentow zadeklarta mazliwos¢é przyjecia ucznidv
ponadgimnazjalnej szkoly zawodowej na praktykawodows w swojej firmie. 369
ankietowanych uznatoze takiej ewentualri@i nie ma (tabela 18).Przedstawione ane
swiadcz o tym, ze przedsgbiorcy sg gotowi przyjmowa uczniow na praktyki i doksztat€:

ich we witasnym zakresipomimo brakizapotrzebowania na zatrudnianowych osob.

Tabela 18. Czy przylibyscie Paistwo ucznia ponadgimnazjalnej szkoty zawodowej naktyke
zawodow w swojej firmie?

N %
tak 244 48,8
nie 180 36
nie wiem/ trudno powiedzé 73 14,6
brak odpowiedzi 3 0,6
ogotem 500 100

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowasizh bada

111.3. Wolne miejsca pracy w przedsebiorstwach

Analizujac kwestie zwiazane z polityly zatrudnieniow firm z regionu watbrzyskieg
nalery przeledzic ilos¢ wolnych mejsc pracy w przeddviorstwach.Jak s¢ okazuj, az
81,6% badanyclkzadeklarowatoze w ich firmacl w chwili obecnej nie ma wolnych miej:
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pracy. Zaledwie 17,2% respondentéw wskazed®, dysponuje midiwoscia zatrudnienia
dodatkowych osohtabela 19. Biorgc pod uwag poziom zatrudnienia w najtabzych

miesgcach w regionie watbrzyskim nale zauway¢, iz przedstawione dane wykazuj

tendencj spadkowy.
Tabela 19. Czy w chwili obecnej w firmig 8/0lne miejsca pracy?
N %
nie 408 81,6
tak 86 17,2
brak odpowiedzi 4 0,8
nie wiem 2 0,4
ogotem 500 100

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagizh bada

Respondentom zadano pytanie, doigez najbardziej padanych zawodow

w najblizszym okresie na lokalnym rynku pracy. Badani, kgomz chwili obecnej posiadaj
w swoich firmach wolne miejsca pracy naézej wskazywali na nagbujace zawody:
szwaczka, kucharz, kierowca samochodwzariowego oraz mechanik samochodow
osobowych. Nalkey zaznacz§, ze respondenci mieli nibwos¢ wskazania wicej niz jedm
odpowied. Szczegétowe dane dotyre wskazywanych zawoddéw znajgligic w tabelach
47 - 49 w aneksie do niniejszego opracowania.

W kolejnej czsci badania zapytano respondentdw o ewentualne déada naborem
odpowiednich osOb do pracy. Ponad potowa ankietgalarzadeklarowataze nie maj
trudncci ze znalezieniem pracownikéw (52,2%). Na wpgstvanie tego typu probleméw

wskazato nieco ponad 45% respondenttaliela 20).

Tabela 20. Czy mieli pstwo trudngci z naborem odpowiednich pracownikow?

N %
nie 261 52,2
tak 227 454
nie wiem 11 2,2
brak odpowiedzi 1 0,2
ogotem 500 100

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagizh bada

Przedsgbiorcy, ktorzy zadeklarowalze maj problemy z naborem odpowiednich os6b
do pracy zostali poproszeni o wskazanie, na czympreblemy polegaj Analizujpc
zgromadzone dane respondenci ngjcej] wymieniali brak praktycznych umigposci
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niezlednych do pracy na konkretnym stanowisku (58,8%)z brak doswiadczenia
zawodowego ze strony potencjalnych pracownik57,1%).Rownie czstymi trudndciami

napotykanymi przez przedbiorcow byty miedzy innymi:brak wyksztatcenia kierunkowe(
potencjalnych oséb do pracy (22,7 brak specjalistycznych uprawmniezawodowyck
(14,6%)oraz niedyspozycyjrié kandydatow (13,39 (rysunek 9).

Rysunek 9. Jgeli mieli Paistwc trudnosci z naborem odpowiednich pracownikéw, to presikresli ¢

na jakie trudnaoici Paistwo napotykali, prosz okreslié przyczny nieobsadzenia wolnych mie
pracy?

brak praktycznych umiejnosci niezkednych do pracy n
konkretnym stanowist

brak dégwiadczenia zawodowe:
brak wyksztatcenia kirunkowe
brak specjalistycznych uprawnieawodowyc
niedyspozycyjnéc
koniecznd¢ nadzorowania, niesamodziefid
zbyt wysokie oczekiwania ptaco
brak zgtoszé
brak umiegtnosci pracy w zespo
brak umieg¢tnosci interpersonalnyc
brak znajoméci jezykéw obcycl
brak umiegtnosci obstugi komputel
brak prawa jazdy

brak praktycznej znajondoi programéw komputerowy:

Zrédio: opracowanie wlasne na podstavprzeprowadzonych bada

Celem kolejnegopytana zawartego wkwestionariuszu ankiet\oyto okrelenie
zawodow, ktorycte punktu widzenia przeddiiorcow jest obecnizbyt duwo na lokalnymr
rynku pracy. Ankietowanimieli mazliwos¢ wskazaniatrzech odpowied. Najczsciej
wskazywano na zawodyekonomista, sprzedawca, kierowsamochodu osoboweg
specjalista do spraw marketingthandlu (sprzeds), technik informatyk orazrobotnik

budowlany.Ss to zawody najmniej padane,czyli mazna uzné je za nadwykowe na
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rynku pracy w regionie watbrzyskim. Nale stwierdzé, iz w najblzszym czasie
pracodawcy nie dala poszukiwa pracownikdw wykonujcych wyzej wymienione zawody.
Szczegotowe dane zawartgvg tabelach 50 - 52 znajdigiych s¢ w aneksie do niniejszego

opracowania.

l1l.4. Redukcja etatéw w firmie

Kolejng czes¢ pytar zawarh w kwestionariuszu pwigcono kwestii redukcji etatow
w badanych przedddiorstwach. Okrdono poziom zwolnié w przedsgbiorstwach
zlokalizowanych w regionie waltbrzyskim w okresietatsich 6 miesicy. Respondenci
wskazywali, ze ponad 56% przeddiiorstw zwalnialo pracownikédw. Prawie 44%
ankietowanych zadeklarowatge na przestrzeni ostatnich kliku migsi nie dochodzito do
redukcji etatéw w ich firmacftabela 21).

Tabela 21. Czy w ostatnich 6 migsach w Paistwa firmie miaty miejsce zwolnienia z inicjatywy
pracownikéw, jak i pracodawcy?

N %
tak 281 56,2
nie 219 43,8
ogo6tem 500 100

Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowagtdobada

Respondenci, ktorzy zadeklarowalze w chgu ostatnich 6 miesty w ich
przedsgbiorstwach doszto do redukcji etatow, zwolngicznie 1340 osob. Kobiety stanowity

27,2% o0s6b, ktore na przestrzeni ostatnich kilkeswty stracity prae (tabela 22).

Tabela 22. llu oséb dotyczyly zwolnienia?

liczba zwolnionych oséb ogotem 1340 100

liczba zwolnionych oséb ogdétem — w tym kobiet 364 7,2

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagtzobada

Zwolnienia w firmach zainicjowane byty gtéwnie pezpracodawcow (34,9% ogolnej
liczby zwolnionych osdéb) lub pracownikow (32,8% bu#) liczby zwolnionych osoéb).
Jedynie 19,9% o0s6b rozyriato z pracodavgcumowe za porozumieniem strgabela 23).
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Tabela 23. Jakiego typu byly to zwolnienia?

N %
zwolnienia zainicjowane przez pracodawc 461 34,9
zwolnienia zainicjowane przez pracownika 434 32,8
rozwigzanie umowy za porozumieniem stron 263 19,9
odefcie na emerytwy swiadczenia przedemerytalne 118 8,9
ustanie stosunku pracy/ umowy na czas ey 36 2,7
zgon pracownika 11 0,8
ogotem 1323 100

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowagtzobada

Z odpowiedzi ankietowanych wynikae w chgu ostatnich 6 miesty najwicej 0sob
stracito pra¢ w zawodach: szwaczka, sptaczka, operator maszyn do obrobki skrawaniem,
kamieniarz, $lusarz oraz pracownik ochrony mienia. Szczegotowaened dotycgce
analizowanej kwestii znajdupie w tabelach 53 - 55, w aneksie do niniejszego apvaaia.

Czynnikiem, ktory najogciej determinowat decyzje dotygze zwolnié pracownikow
byt brak dyscypliny wrdéd zatrudnionych (11,3%). Obecna sytuacja gospadaw kraju
wptyneta na reduke etatéw, bowiem cz¢ respondentdw przyznatae zwolnienia wizaty
sic ze zmniejszeniem wielkoi zamowié na produkty/ustug na skutek zmiany sytuacji
ekonomicznej w kraju (8,1%Jysunek 10).
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Rysunek 10. Jakie czynniki iynety na zwolnienia pracownikow w ostatnich 6 migsach”

Brak odpowiedzi 47,1%
Czynniki dyscyplinarn 11,3%
Zmniejszenie wielkéci zamowienia na produkt/uste | 8,1%
na skut |
Sezonowsét prac 7,3%
Nieodpowiednie kwalifikacje zawodowe pracownit 7,1%
inne 6,1%
Koszty pracy (koszty sity robocz 3,8%
Uregulowania prawne (prawo pracy, pra | 313%
gospodarczt |
Likwidacja stanowiska pra 2,9%
Zmniejszenie wielkéci zamowienia na produkt/ustel | 1.5%
na skutek konkurencji innych przeelsiorstw ’
Zmiany technologiczr 1,1%
System podatkowy Po.4%

0% 5% 10% 15% 20% 25%B0% 35% 40% 45% 50%

Zrodho: opracowanie wiasnea podstawie przeprowadzonych bé

Biorgc pod uwag analizowane dai mozemy stwierdzgé, iz przyczyny zwolnié
pracownikbw w badanych przedsgbiorstwach nie byly inicjowar wytacznie przez
pracodawcOw. ®@aczna grupa zatrudnionych sama decydowata ¢si na odejcie
z dotychczasowego miejspracy. Najczsciej deklarowane przyczyny odeia pracownikow
na wihasg prosbe w ostatnicl 6 miesgcach dotyczyty gtdwnie przeégia do innegc
pracodawcy na podobne lub #gge stanowisko pracy23,4% ;zdecydowanie tak" ora
12,9% -,raczej tak™). Drug najczsciej wymieniam przyczyny byty wyjazdy za granig
(17,6% -,zdecydowanie tak" ora4,8% - ,raczej tak"(tabela 24).

24



Tabela 24. Jakie byly przyczyny ofie

pracownikow na wtasp prosbe w ostatnich 6 miegicach?

zdecydowa . . .| zdecydowa| trudno brak
: raczej tak | raczej nie e e S
nie tak nie nie powiedzi€ | odpowiedzi
N % N % N % N % N % N %

wyjazd za granig¢ 37 | 17,6/ 10| 4,8 12| 57 49 23 15 71 B7 414
przegcie do innego
pracodawcy na podobne| g | 55,4\ 57| 129 4| 14 31 148 18 85 B0 383
lub wyzsze stanowisko
pracy
fozpoczeie wiasnel 9 | 43| 4| 19| 13 62 69 33 18 86 96 459
dziatalngci gospodarczej
konflikty personalne 18 | 8,6 7 33| 13| 6,2 64 30, 16 7,7 91 435
przegcie do innego
pracodawcy paczoneze| 9 | 43| 10| 4,8 10| 4,8 69 33 21 10 90 431
zmiarg zawodu

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowagtzobada

l11.5. Plany dotyczace zatrudniania pracownikow

Kolejny etap analizy miat na celu okkenie planéw zatrudnieniowych respondentow

w okresie najbliszych 6 miesicy. Przy ich weryfikacji podjto kluczowe kwestie dotygze

planowanych przyg i zwolnien zatrudnionych.

Na pytanie, czy planowaneg sprzyjecia nowych pracownikbw w najlizych

6 miesjcach prawie 39% respondentow odpowiedziato twigrdz Nieco ponad 47%

ankietowanych zadeklarowalge nie planuje zatrudnie (tabela 25).Z analizy powyszych

danych maemy wnioskowd, iz wigcksza¢ firm na lokalnym rynku pracy nie przewiduje

rozwoju przedsibiorstwa w takimstopniu, aby konieczne byto zatrudnianie dodatkdwyc

0s6b do pracy.

Tabela 25. Czy w ggu kolejny

N %
nie 238 47,6
tak 194 38,8
nie wiem / trudno powiedzée  gg 13,6
ogotem 500 100

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowagtzobada

ch 6 miegicy planowane & przyjcia pracownikow?

Przedsibiorcy, ktorych firma w agu najbliszych 6 miesicy planuje przyjcie

dodatkowych pracownikow zadeklarowalie prag¢ moze znalé¢ okoto 871 oséb. Jak
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wynika z analizy zebranych danych kobietydd stanowity okoto 33,4% spgodd tej grupy
(tabela 26).Biorgc pod uwag powyzsze dane ma@my przypuszcza ze sytuacja na

lokalnym rynku pracy nie ulegnie gwalttownemiywieniu.

Tabela 26. llu oséb &dg dotyczyly te przygia?

N %

liczba przygtych os6b ogotem 871 100

liczba przygtych os6b ogotem — w tym kobiet 291 33,4

Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowagtzobada

Z analizy danych wynika,ze przedsibiorcy z regionu watbrzyskiego plaauj
w najblizszym czasie zatrudhiosoby w zawodach: robotnik pomocniczy w przéley
przetworczym, szwaczka, pracownik ochrony mienasdb, monter/ sktadacz okien oraz
kamieniarz. Szczegotowe informacje dotymz poruszanej kwestii znajdugie w tabelach
56 - 58, w aneksie do niniejszego dokumentu.

Wsréd przedstawicieli badanych firm, ktore w najbliym czasie plangjzwickszy¢
zatrudnienie prawie 60% nie bierze pod ugagozliwosci zatrudnienia absolwentow
ponadgimnazjalnych szkot zawodowych (33,8% - ,racee” oraz 24,7% - ,zdecydowanie
nie") (tabela 27).Przyczyn takiego stosunku odpowiedzi teo byt poszukiwanie przez
przedstbiorcow daéwiadczonych i kompetentnych o0sOB. racji swojego miodego wieku
absolwenci szkét ponadgimnazjalnych o profilu zaoswwgm, nie posiadgj jeszcze
niezlednego déwiadczenia. Biggc pod uwag wczeniejsz analiz, pracodawcy narzekaj
na brak przygotowania praktycznego oraz teoretygarabsolwentow. Koniecznym wydaje
sie czesciowa modyfikacja programéw nauczania w ponadgijatagch szkotach
zawodowych. Nateatoby zwréct wickszy uwag na praktyczne ksztatcenie ucznidow. Bardzo
waznym aspektem jest mbwos¢ zdobywania wikszego déwiadczenia w szkotach. Cel ten
maozna osagnaé poprzez zwikszenie liczby praktyk oraz shaoferowanych uczniom.

Tabela 27. Czy wod nowych pracownikdéw planujecie Fiatwo zatrudnienia absolwentow?

N %
raczej nie 67 33,8
zdecydowanie nie 49 24,7
nie wiem trudno powiedzée 32 16,2
raczej tak 30 15,2
zdecydowanie tak 13 6,6
brak odpowiedzi 7 3,5
ogo6tem 198 100

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowagtzobada
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Respondenci zapytani o najmwéejsze cechy absolwentéw, ktorych mieliby zatrddni

jako niezlgdne wskazali umiejnosci praktyczne oraz dig motywacg do pracy. Pokrywa si

to z wczéniejszymi analizami, gdzie pracodawcy uznéaig

najwaniejsze jest dobre

przygotowanie praktyczne oraze¢c¢hposzerzania wiedzy absolwentéw szkot zawodowych.

(tabela 28).

Tabela 28. Jdli rozwazalibyscie Paistwo przygcie do pracy absolwenta ponadgimnazjalnej szkoty
zawodowej, ktére z pajszych cech bylyby najwaiejsze z punktu widzenia Ratwa firmy?

. ) . - brak
niezkedny pozadany istotny nieistotny odpowiedzi
N % N % N % N % N %
bedac uczniem odbyt
praktyke zawodovg w 22 4.4 143 | 28,6/ 121 24,2 166 332 48 9,6
naszej firmie
poszkole odbytstaw | o5 | 5 | 144| 288 136 272 146 29]2 4b 98
naszej firmie
jestuczniemszkoly, z | g |\ 46| 53| 106 123 246 262 5204 54 108
ktorag wspotpracuj
jestbardzoambitny, | go | 1751 145 29| 143 286 78 156 4B 96
zalezy mu na sukcesie
ma szerokie
przygotowanie 48 9,6 143| 28,6/ 163 32,6 108 20,6 43 8,6
teoretyczne
ma przede wszystkim | 4,5 | 55 | 477\ 354 80| 16| 24 48 44 88
umiejtnaosci praktyczne
Zotamezka“nadaje 8i | ge | 175 147| 204 124 244 98 196 47 94
do wszystkiego
waski specjalista, tylko
na konkretne 35 7 112 | 22,4 147 29,4 158 306 53 10,6
stanowisko
przejawia dua
motywacg, che¢ do 166 | 33,2| 195 39 80 16 33 6,6 26 5|2
pracy
nie ma daych wymaga X
ptacowych 90 18 139| 27,8 163 32,6 7Q 14 38 7,6
ulgi finansowe zwjzane
z zatrudnieniem 93 18,6 | 137| 27,4 145 29 81 16{2 44 8,8
absolwenta

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowagtzobada

Przedstawiciele przeddiiorstw w pytaniu 39 wskazywali na kompetencje, ritt

oczekuj od kandydatow do pracy na poszczegolnych stanowiskebpondenci najezciej

opisywali takie zawody jak: szwaczka, sprzedawcaz dtamieniarzW zwigzku z czym

ponizej omowiono kompetencje oraz ungigosci, jakich oczekuj pracodawcy regionu

watbrzyskiego zatrudnigf osoby na wymienionych stanowiskach.
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Szwaczka

Za niezlgdne kwalifikacje zawodu szwaczka respondenci uzaalwiadczenie zawodowe,
wyksztatcenie do pracy w zawodzie oraz posiadaakéchh cech osobowoiowych, jak
dyspozycyjné¢, sumienné¢ i zaangaowanie w pra¢. Pazadanymi cechami w zawodzie
szwaczka s samodzieln& oraz odpowiedzialrig. Za zupetnie nieistotne cechy respondenci
uznali: obstug komputera, praktycznznajomd¢ programéw komputerowych, znajokgo
jezykow obcych, prawo jazdy, uméiposci interpersonalne, mobildé oraz odporn& na
stres.

Sprzedawca

Przedsibiorcy z obszaru waltbrzyskiego za niedbe dla zawodu sprzedawca uznali
praktyczr znajomd¢ programow komputerowych, specjalistyczne uprawaiegawodowe,
dyspozycyjné¢, sumienné&é, samodzieln&, komunikatywné¢, odpowiedzialnéc,
Zaangaowanie w pra¢, umiegtnos¢ pracy w zespole oraz odpoitana stres. Respondenci
zdap sobie spraw z faktu, ze dobry sprzedawca ma ob@uek nie tylko sprawnie
obstugiw& kas; fiskalm, ale take posiadé& umiegtnosci nawgzywania kontaktu z klientem.
Ankietowani zapozadane, ale nie niegdne uznali déwiadczenie w zawodzie, praktyczne
umiegtnosci kandydata na stanowisko sprzedawca, obstuga tergp(uradzen biurowych),
znajoma¢ jezykOw obcych oraz kreatywdé@ W opinii ankietowanych sprzedawca nie musi
posiadé prawa jazdy ani cechowaic mobilnccia.

Kamieniarz

Za niezlgdne kwalifikacje kamieniarza ankietowani uznaliw@dczenie w zawodzie oraz
wyksztatcenie praktyczne konieczne do pracy na kgnigm stanowisku. Pracodawcy
oczekuy przede wszystkim dwiadczenia 1 umiejnosci praktycznych. Jak wynika
z przeprowadzonych baf@lasumienné¢, komunikatywné¢é oraz zaanga@wanie w pra¢
respondenci oceni@jako paadane z punktu widzenia zawodu kamieniarza. Zanstoechy
ankietowani  uznali  specjalistyczne  uprawnienia  zdovee,  dyspozycyjni,
odpowiedzialné, mobilng¢ oraz kreatywn&. Zdecydowanie nieistotnymi cechami: s
umiejtnos¢ obstugi komputera i ugezen biurowych, praktyczp znajomd¢é programow
komputerowych, znajondé jezykOw obcych, prawo jazdy, umégposci interpersonalne oraz

odpornd¢ na stres.
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l11.6. Plany dotyczace redukcji etatow

Z analizy danych wynikaze prawie 80% firm z regionu waitbrzyskiego nie plenu
w ciggu najblizszych 6 miesicy redukcji etatow. Zaledwie 6,8% badanych wskaradalg
ewentualné¢ (tabela 29).Nalezy przypuszczé iz w najbliszym czasie region oty
badaniem b&dzie wolny od zjawiska masowych zwolfhigracownikow i gwaltownego
naptywu oséb bezrobotnych. Nieznaczna redukcj@dwtataze swiadczy o tym, ze sytuacja
lokalnych przedsbiorstw nie ulegnie zmianie w zb#jacym sk potroczu.

Tabela 29. Czy w ggu kolejnych 6 miesgicy planowane g zwolnienia z inicjatywy pracownikéw
lub pracodawcy?

N %
nie 398 79,6
trudno powiedzié 68 13,6
tak 34 6,8
ogotem 500 100,0

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowagtdobada

Przedsibiorcy, ktorzy plany w najblizszym czasie redukgj zatrudnienia
zadeklarowali,ze ogdétem mog zwolnic okoto 105 osoOb, w tym prawie 24% kobiet
(tabela 30).Bioragc pod uwag liczbe os6b zatrudnionych w firmach regionu watbrzyskiego

jest to niewielka liczba pracownikéw, ktorym potghicie grozi utrata pracy.

Tabela 30. llu 0séb &dg dotyczyly te zwolnienia?

liczba zwolnionych os6b ogbétem 105 100

liczba zwolnionych os6b ogotem — w tym kobiet 25 823

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagtzobada

Zdecydowana wksza¢ respondentdw wskazalae planowane zwolnienia ¢ta
zainicjowane przez pracodaw¢74,3%). Zaledwie 15,2% ankietowanych stwierdzio,
redukcja etatow nagi na skutek wygaiecia umowy na czas okileny. Zwolnienia
z inicjatywy pracownikéw deklarowato 5,7% responiden(tabela 31).

Tabela 31. Jakiego typudolg to zwolnienia?

N %
zwolnienia zainicjowane przez pracodawc /8 74,3
ustanie stosunku pracy/umowa na czas séng 16 15,2
zwolnienia zainicjowane przez pracownika 6 5,7
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odefcie na emerytw/$wiadczenia przedemerytalne 3 2,9
rozwiazanie umowy za porozumieniem stron 1 0,9
inne 1 0,9
ogo6tem 105 99,9

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagtzobada

Biorgc pod uwag dane z tabel 59 -6 1 zamieszczonych w aneksie, amaei
najczsciej deklarowali zwolnienia pracownikéw w zawodaslzawaczka, operator maszyn
urabiapcych i tadupcych oraz kamieniarz. Z analizy weénéejszych danych wynika,zi
w zawodzie szwaczka oraz kamieniarz planowaneasOwno przyjcia, jak i zwolnienia.
Rotacja na wiej wymienionych stanowiskach pracy medby¢ spowodowana nagiujagcymi
czynnikami: niezadowolenie pracodawcow z zatrudygbnosob (czynniki dyscyplinarne),
starzejca sie kadm pracownica, rozwdj technologii, nieodpowiednie kwalifikacje
dotychczasowych pracownikéw do pojawi@jch st potrzeb.

IV. Ocena sytuacji ekonomicznej firmy

Druga czs¢ ankiety zawierata pytania dotyge sytuacji ekonomicznej firm bigrych
udziat w badaniu na przestrzeni ostatnich 6 raggsi Respondenci ocenigj kondycg
finansowy swojego przedsgbiorstwa wskazywali najgZciej, ze jest ona dobra (58%).
Zaledwie 15% ocenitajjako zh (tabela 32).

Tabela 32. Jak ocenia Pan/Pani sytuagkonomiczg firmy w ostatnich 6 miegicach?

N %
dobrze 290 58
nie wiem/odmowa 110 22
zle 75 15
bardzo dobrze 16 3,2
bardzozle 9 1,8
ogotem 500 100

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagtzobada

W kolejnym pytaniu poproszono o poréwnanie sytuakfnomicznej firmy w ostatnich
6 miesjcach do analogicznego okresu w roku poprzedya). Najwecej respondentow
uznato, ze sytuacja przeddviorstwa nie ulegta zmianie (32,4%). Na pogorszesyriacji
ekonomicznej wskazato 27,8% ankietowanych, natamia$% badanych na jej polepszenie.
(tabela 33).
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Tabela 33. Jak ocenia Pan/Pani sytuagkonomiczg firmy w ostatnich 6 miegicach
w poréwnaniu dosytuacji w analogicznym okresie roku poprzednie

N %
bez zmian 162 32,4
pogorszenie 13¢ 27,8
nie wiem/odmowa 92 18,4
polepszenie 83 16,6
wyrazne pogorszenie 12 2,4
wyrazne polepszenie 11 2,2
brak odpowiedzi 1 0,2
ogotem 50C 100

Zrodho: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonyat:

Biorgc pod uwag obecny stan zatrudnienia i zasoby mater znaczna ox¢ firm

z regionu watbrzyskiego realizowi zamodwienia na poziomie 60 80%. Prawie 25%

przedsgbiorcow wskazato na wysoki poziom potencjatlu prodgikego firmy (powyzej

80%), natomiast 28,4% respondentow dnadni (60— 80%). Analizujc zgromadzone dane

mozna stwierdz, iz przedstawiciele firm g optymistami. Cgsciej bowiem byli zdania,ze

ich firmy w ciaggu najblizszych miesicy wykorzystag swoj potencjanasrednirr (36,4%) oraz

wysokim poziomie (33%)Ponadto mana zauway¢ spadek liczby odpowiedzi dotygz/ch

wykorzystania potencjatu przedbsiorstwa na niskim poziomie (pomij 60%)(rysunek 11).

Rysunek 11. W jakim stopniu wykorzystany jest w fierpotencij4 produkcyjny/ustugowy

u brak odpowiedz

W jakim stopniu w ostatnich 6 migsiach jes
wykorzystany w Pana/Pani firmie potenc
produkcyjny/ustugowy, czyli ile realizujegsiv
Pana/Pani firmie zaméwiew stosunku d
mozliwosci, jakie ma firma przy obecny
zatrudnieniu i zasobach materialny

W jakim stopniu planowane jest w ngstych 6
miesigcach wykorzystanie potencije
produkcyjnego/ustugowego w Pana/Pani firr

36,4

9,4%

0%

® niskim (poniej 60%)

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

nie wiem/odmow

® wysokim (powyej 80% ® srednim (60 - 80%)

40%

Zrodho: opracowanie wiasne na podstawie przeprowagtzobada
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Respondenci najegciej wskazywali,ze w ostatnich 6 miegtach w poréwnaniu do
sytuacji w analogicznym okresie roku poprzedniegiy przychdéd netto ze sprzega
pozostawat bez zmian (28,4%). Ponad 24% ankietogbamgideklarowataze przychdod netto
spadt (tabela 34).Bioragc pod uwag powyzsze dane mma stwierdzi, ze sytuacja na
waitbrzyskim rynku pracy powoli sistabilizuje. Jednale swiatowy kryzys gospodarczy,
ktory dotkrat polski rynek w znacznej ezci wpltynagt negatywnie take na przedsgbiorstwa

funkcjonupce na DolnynfSlasku.

Tabela 34. Czy w ostatnich 6 migsach w porownaniu do sytuacji w analogicznym okesoku
poprzedniego przychdd netto ze sprzgda Pana/Pani firmie...?

N %
bez zmian 142 28,4
spadt 122 24,4
nie wiem/odmowa 121 24,2
wzrost 86 17,2
zdecydowanie spadt 18 3,6
brak odpowiedzi 7 1,4
zdecydowanie wzrost 4 0,8
ogotem 500 100

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowagtzobada

Odpowiedzi przedgbiorcoOw na temat inwestycji realizowanych w firnmia przestrzeni
ostatnich 6 miescy swiadcz o tym, ze firmy z regionu watbrzyskiego mogty odézskutki
kryzysu gospodarczego. Jak siowiem okazuje ponad potowa $pad przebadanych firm
nie realizowatazadnych inwestycji na przestrzeni ostatnich kilkiesaicy. Zaledwie 31,4%

respondentéw zadeklarowato realizaigjgo typu dziak (tabela 35).

Tabela 35.Czy w ostatnich 6 migsach realizug sie w Pana/Pani firmie inwestycje?

N %
nie 279 55,8
tak 157 31,4
nie wiem/ odmowa 63 12,6
brak odpowiedzi 1 0,2
ogotem 500 100

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagtzobada

Kolejne pytanie w ankiecie miato na celu zweryfikoove, czy podejmowane w firmach
inwestycje wplywaj korzystnie na poziom zatrudnienia. Z analizy dényeynika, @

podejmowanie dziafainwestycyjnych nie wgze st bezpdrednio ze wzrostem poziomu
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zatrudnienia. Prawie potowa spod przedstawicieli firm deklaraggych inwestycje
w okresie ostatniego pétrocza wskazapoziom zatrudnienia w ich przeglsiorstwach nie
ulegt zmianie. Ponad 36% respondentow zadeklarowetoost poziomu zatrudnienia
(tabela 36).

Tabela 36. Jak Pan/Panigglzi, czy w ich wyniku zatrudnienie w Ratwa firmie w najblgszych
6 miesgcach?

N %

bez zmian 81 48,5
wzrosnie 61 36,5
nie wiem/odmowa 9 54
spadnie 8 4,8
zdecydowanie wzimie 6 3,6
brak odpowiedzi 1 0,6
zdecydowanie spadnie 1 0,6
ogotem 167 100

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowagtzobada

Firmy regionu watbrzyskiego, ktére realigupwestycje najogciej koncentryj sie na
wymianie lub rozbudowie parku maszynowego (24,1%8z @wakupie, wybudowaniu gt
modernizacji budynku (22,1%). Ponad 13% badanydtarato na zakup maszyn i gdzen
ze wzgkédu na now technolog¢, natomiast 10,7% respondentow rozwoj sieci spraeda
(rysunek 12).
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Rysunek 12. PowiedZi@an/ Pani,ze realizowane gw firmie inwestycje, progzo podanit,
w ktorym z wyr@nionych obszaréwrzedsgbiorstwo realizuje inwestycje?

Zakup, wybudowanie lub modernizacja budy 22,19

Zakup maszyn i ugglzer ze wzgbdu na nowy 13.8%
technologi '

Rozwdj sieci sprzeds 10,7%
Poprawa jakéci oferowanych dot 8,9%
Modernizacjasrodkéw transport 6,3%
Wprowadzenie nowych produktéw/ us 5,7%
Nabycie nieruchomiei gruntowe 4.4%

Informatyzacja firm 3,2%

Brak odpowied: 1,3%

Wymiana lub rozbudowa parku maszynow 4

1%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Zrodho: opracowanieviasne na podstawie przeprowadzonych I

Bioragc pod uwag inwestyce podejmowangrzez firmy na lokalnym rynk nalezy
zwrdcik uwag na sprzyjagce uwarunkowania wegionie. Na pytanie dotygee waloréw,
ktdre zdecydowaty o inwestycji w regionie, respamdepodejmujcy tego typu dzitania
mieli mazliwos¢ udzielenia trzech odpowiedzi. Naje jednak zaznacZy ze nie kady
ankietowanyskorzystat z tej mdiwosci. Respondenci naj¢gciej wskazywal na duy rynek
zbytu (14,2%), korzystnlokalizacg w poblizu klientow (11,%) orazatrakcyjnepotozenie

geograficzne regionu (8,4%tabela 37)

Tabela 37. Progzwskazé trzy najistotniejsze walory, ktére zdecydowainwestycji w regionie

N %
brak odpowiedzi 165 35,5
duzy rynek zbytu w regionit 66 14,2
lokalizacja w pobliu klientow 54 11,6
korzystne potgenie geograficzr 39 8,4
poda sity roboczej 31 6,7
kwalifikacje pracownikow 30 6,5
koszty pracy 22 4,7
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infrastruktura techniczna 20 4,3
wczesniejsza wspotpraca z polskimi

partnerami 12 2,6
niska cena nieruchorsci 7 15
doswiadczenia innych spotek 6 1,3
nastawienie mieszkadw do inwestycji 6 1,3
lokalne zachty podatkowe 3 0,6
przychylngc¢ i otwarcie wiadz regionu 3 0,6
pofaczenia komunikacyjne 1 0,2
jakos¢ obstugi w urgzdach 0 0
ogotem 465 100

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowagtzobada

Znaczna cg¢ respondentdw uwa, ze ich firma mae skutecznie konkurowana
rynku w swojej brasy ze wzgédu na wysok jakos¢ wyrobow/ ustug (15,5%) oraz ogn
produktéw (15,5). Ponad 9% ankietowanych wskazatevpkwalifikowanych pracownikéw,
natomiast 8,9% badanych na szeroki asortyrftebela 38).

Tabela 38. Co sprawige Paistwa przedgbiorstwo mde skutecznie konkurowana rynku

w swojej bragy?

N %

brak odpowiedzi 272 18,1
wysoka jaké¢ wyrobow/ ustug 233 15,5
cena produktu 232 15,5
wykwalifikowani pracownicy 136 9,1
szeroki asortyment 134 8.9
wizerunek przedsbiorstwa 118 7,9
dobra organizacja i zagdzanie 96 6,4
lokalizacja firmy 86 5,7
szeroki rynek zbytu 77 51
innowacyjna¢ technologiczna 44 2,9
koszty pracy 32 2,1
nowatorski charakter produktow 24 1,6
nowoczesne kanaty dystrybucji 16 1,1
ogo6tem 1500 99,9

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowagtzobada

Przedsibiorcy, w chgu najbliszych 6 miesicy nie przewidyj intensywnego
rozwoju bramy, w ktérej funkcjonuj. Ponad 43% respondentéw ocenit@,najblizsze
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pot roku bedzie w ich brany okresem stabilizacji. Na popraveytuacji liczy ponac
32% ankietowanych, z kolei pogorszenia spodziewsyhio 12%(rysunek 13

Rysunek 13. Jak oceniacie Rstwo w okresie nalizszych 6 miegty perspektywy rozwoju bréyn w ktére
dziala Paistwa firma?

stabilizacja 43,6%

poprawa

pogorszenie

nie wiem/odmowa

brak odpowiedzi

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowagtdobada



Podsumowanie

Sytuacg w przedsgbiorstwach z obszaru watbrzyskiego ina okrgli¢ jako stabiln.
Poziom zatrudnienia w stosunku do potrzeb badafiychjest odpowiedni, co wptywa na
zadowolenie pracodawcéw z posiadanych zasobow kaaio Dlatego té na obeca chwile
przedsgbiorcy nie plany rotacji pracowniczych.

Najwicksze znaczenie dla funkcjonowania firm dzigdgch w regionie watbrzyskim
wedlug respondentdw mgj nastpujace zawody: sprzedawca, kierowca samochodu
ciezarowegohandlowiec, magazynier oraz szwaczka.

Przedsibiorcy w ostatnim poétroczu najeiciej zatrudniali przedstawicieli takich
zawoddéw jak: handlowiec, magazynier, pracownik adstiacyjny, kelner, kucharze,
pracownik ochrony i mienia osob, spitaczka, szwaczka oraz sprzedawca. O zatrudnieniu
nowych os6b do pracy decydowaty gtdwnie dwa czyinmikacja pracownikOw oraz wzrost
popytu na produkty/ustugi firmy.

Zdecydowana wksza¢ przedsgbiorstw regionu watbrzyskiego nie dysponuje
wolnymi miejscami pracy. Prawdopodobnie pggeiie to za sabzahamowanie zatrudnienia
na lokalnym rynku pracy. Sytuacja ta nie wptynie zmniejszenie bezrobocia w badanych
powiatach wojewddztwa doldlaskiego. Respondenci w gkszasci wskazywali,ze wolne
miejsca pracy dotygz gtdbwnie nasipujacych zawodow: szwaczka, kucharz, kierowca
samochodu ezarowego oraz mechanik samochodow osobowych.

Ekonomista, sprzedawca, kierowca samochodu osolmwsgecjalista do spraw
marketingu i handlu (sprze#lg, technik informatyk oraz robotnik budowlany tawody,
ktorych jest zbyt dio na rynku pracy regionu watbrzyskiego. Wskazarveozly s najmniej
pozadanymi na lokalnym rynku, co jest rownoznacznem,tiz mazna je zaliczy do grupy
zawodow nadwikowych.

W ostatnim potroczu ponad polowa przebsirstw najczsciej zwalniata
pracownikow, wykonujcych nasfpujace zawody: szwaczka, sptaczka, operator maszyn
do obrébki skrawaniem, kamieniargusarz oraz pracownik ochrony mienia. O redukciji
etatow w szczegodldoi decydowaly takie czynniki, jak: brak dyscyplimyaz zmniejszenie
wielkosci zamowié na produkty/ustugna skutek zmiany sytuacji ekonomicznej w kraju.

Wséréd badanych przeddiiorstw w okresie najbiszych szé&ciu miesgcy prawie
potowa nie planuje zatrudniania nowych pracownik®icksza¢ firm na lokalnym rynku
pracy nie przewiduje rozwoju przeglsiorstwa w takim stopniu, aby konieczne byto

zatrudnianie dodatkowych oséb do pracy. Z&ldo wynik& z braku stabilngci sytuacii
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ekonomicznej na rynku lokalnym, regionalnym, krayowy jak iswiatowym.

Przedsgbiorstwa, ktore plangjw najblizszym okresie przgria nowych pracownikow
najcketniej zatrudniliby osoby w zawodach: robotnik pomozy w przemyle
przetworczym, szwaczka, pracownik ochrony mieniaosiob, monter/ sktadacz okien
oraz kamieniarz.

Wsrod przedstawicieli badanych firm, ktére w najbliym czasie plangjzwigkszy¢
zatrudnienie, ponad potowa nie bierze pod uwagazliwosci przyje¢ absolwentow
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych. Przelisrcy poszukuyj gtownie kompetentnych
i doswiadczonych osoOb. Z racji swojego mtodego wiekuodkenci szkot zawodowych nie
majs jeszcze niezfginego déwiadczenia. Przede wszystkim pracodawcy piealowoleni z
przygotowania praktycznego oraz teoretycznego alesubw. Czsciowa modyfikacja
programow nauczania w ponadgimnazjalnych szkotaatvodowych okazuje si wiec
koniecznym warunkiem. Natg zwrock wiekszg uwag na praktyl w nauczaniu. Istotnym
aspektem ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjaloyptofilu zawodowym jest nmaiwosé
zdobywania wgkszego déwiadczenia. Cel ten agira¢ mazna poprzez realizagjwickszej
liczby praktyk oraz sty zawodowych.

Zdecydowana wksza¢ firm z regionu watbrzyskiego nie planuje wagu
najblizszego potrocza redukcji etatow. Nateprzypuszczg iz w tym czasie region oty
badaniem bkdzie wolny od zjawiska masowych zwolhigoracownikow i gwattownego
naptywu o0sob bezrobotnych. Napee] pracownikow zostanie zwolnionych w zawodach:
szwaczka, operator maszyn uraiggih i tadujcych oraz kamieniarz.

Sytuacja ekonomiczna prze¢siorstw oceniona zostata jako dobra. Respondenci
uznali, ze nie ulegta ona zmianie w poréwnaniu do sytuacjamalogicznym okresie roku
poprzedniego. W ggu ostatnich 6 miegty firmy realizowaly zamoOwienia na poziomie
60% - 80%. Przedstawiciele firma sastawieni raczej optymistycznie, co do wykorzysta
potencjalu swojego przedbiorstwa. Respondenci nagsziej wskazywali, ze sytuacja
realizacji zamowig pozostanie na dotychczasowym poziomie.

Przedstawiciele badanych przedigorstw zapytani o inwestycje realizowane
w firmie na przestrzeni ostatnich 6 migsi wskazuy na fakt, ze firmy z regionu
watbrzyskiego mogty odczuskutki kryzysu gospodarczego. Okazuje lsowiem,ze ponad
potowa spérdd przebadanych firm nie realizowatadnych inwestycji na przestrzeni
ostatnich kilku miesicy
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ANEKS

Zatacznik 1. Tabele

Tabela 39. Ktore zawody/stanowiska pragydta Paistwa firmy strategiczne?

- pierwszy zawodkod zawodu

N %
522107 Sprzedawca 48 9,6
743604 Szwaczka 26 5,2
832302 Kierowca samochodwzarowego 23 4,6
741203 Piekarz 17 3,4
341503 Przedstawiciel handlowy 15 3
512201 Kucharz 14 2,8
422201 Recepcjonista 11 2,2
711301 Kamieniarz 11 2,2
413103 Magazynier 10 2
712102 Murarz 9 1,8
341501 Handlowiec 9 1,8
811102 Operator koparek i zwatowarek 1,8
721202 Spawacz:czny gazowy 8 1,6
833104 Kierowca gignika rolniczego 8 1.6
723105 Mechanik samochodbéw osobowych 1,6
722204 Slusarz 7 1,4
722304 Tokarz 6 1,2
741201 Cukiernik 6 1,2
711102 Gornik odkrywkowej eksploatacji zt6 6 1,2
832201 Kierowca autobusu 6 1,2
833204 Operator spgts do robét ziemnych 6 1,2
515902 Pracownik ochrony mienia i oséb 1
311302 Technik elektryk 5 1
742204 Stolarz 5 1
721203 Spawaczezny tukiem elektrycznym 5 1
821208 Szlifierz kamienia 5 1
814190 Pozostali operatorzy gdzen do obrébki drewna 4 0,8
741104 Rzenik wedliniarz 4 0,8
343201 Ksigowy 4 0,8
721201 Lutowacz 4 0,8
512302 Kelner 4 0,8
241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu 8 0
723106 Mechanik pojazdéw samochodowych 0,4
832301 Kierowca ggnika siodtowego 4 0,8
743702 Tapicer 3 0,6
522108 Sprzedawca w stacji paliw 3 0,6
832390 Pozostali kierowcy samochodowzarowych 3 0,6
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711101 Gornik eksploatacji podziemnej 0,6
742207 Stolarz meblowy 3 0,6
723302 Mechanik maszyn i wdzer do obrébki metali 3 0,6
713501 Monter/sktadacz okien 3 0,6
131201 Kierowpik matego przedsbiorstwa w przemgle 3 06
przetworczym
315201 Diagnosta samochodowy 3 0,6
932104 Robotnik pomocniczy w przeftg przetworczym 2 0,4
742290 Pozostali stolarze i pokrewni 0,4
311204 Technik budownictwa 2 0,4
713601 Monter instalacji centralnego ogrzewaniapiej wody 2 0,4
713690 Pozostali monterzy instalacji i 4olzea sanitarnych 2 0,4
613101 Rolnik produkcji dinnej i zwierz:cej 2 0,4
724201 Elektromonter 2 0,4
512202 Kucharz matej gastronomii 2 0,4
122201 Kierownik wewn;t’rznej jednostki dziatalnei podstawowej W > 0.4
przemyle przetworczym
732407 Zdobnik szkta 2 0,4
723304 Mechanik maszyn i udzen przemystowych 2 0,4
712903 Monter konstrukcji budowlanych 0,4
214590 Pozostali tynierowie mechanicy 2 0,4
832101 Kierowca samochodu osobowego 0,4
222190 Pozostali itynierowie rolnictwa, lénictwa i pokrewni 2 0,4
241403 Zarzdca nieruchongzi 2 0,4
827102 Operator ugdzen przetwoérstwa mgisa 2 0,4
Pozostali monterz robow z metalu, gumy i tworz
828490 sztueanych ywy gumy yw 2 0,4
742301 Frezer drewna 2 0,4
932106 Sortowacz 2 0,4
821102 Operator automatycznej linii obrébki skraigem 2 0,4
931301 Robotnik budowlany 2 0,4
612201 Hodowca drobiu 2 0,4
734601 Drukarz sitodrukowy 2 0,4
721290 Pozostali spawacze i pokrewni 04
713302 Tynkarz 2 0,4
932190 Pozostali robotnicy przy pracach prostyghrzemyle 1 0,2
822102 r(})qs;rcz?[;r] urzdzer do produkcjisrodkow piogcych i 1 0.2
722301 Frezer 1 0,2
722305 Ustawiacz maszyn do obrébki skrawaniem 0,
742305 Szlifierz materiatéw drzewnych 0,2
714201 Lakiernik samochodowy 1 0,2
827101 Operator ugdzen przetworstwa drobiu 1 0,2
123501 Kierownik dziatu zaopatrzenia i dystrybuciji 1 0,2
Pozostali operatorzy maszyn i gaizer do produkcji betonu,
821290 asfaltobetonu, elementéw betonowych i kamiennych i 1 0,2
pokrewni
821104 Operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, $ilatek i 1 0.2

kabli
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311101 Laborant chemiczny 1 0,2
732402 Galwanizer 1 0,2
712301 Ciéla 1 0,2
341590 Pozostali agenci do spraw sprzgda 1 0,2
743202 Dziewiarz 1 0,2
916202 Zamiatacz 1 0,2
913207 Sprataczka 1 0,2
931203 Robotnik drogowy 1 0,2
621107 Producent i zbieracz zi6t 1 0,2
825103 Maszynista maszyn typograficznych 0,2
241203 Specjalista bankowa 1 0,2
723310 M_or_lte_r instalator urzen technicznych w budownictwie 1 0.2
wiejskim
512104 Prowadgcy zaklad hotelarski/gastronomiczny 0,2
214913 Irtynier technologii ceramiki 0,2
214914 Izynier technologii drewna 0,2
721102 Formierz odlewnik 1 0,2
713704 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 0,2
812290 Eglf:)esvf/ilil operatorzy wdzen odlewniczych, walcowniczych i 1 0.2
522190 Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 0,
724203 Elektromonter maszyn elektrycznych 0,4
722303 Szlifierz metali 1 0,2
914202 Operator myjni 1 0,2
812101 Operator maszyny rozlewniczej 0,2
825102 Maszynista maszyn offsetowych 0,2
811104 Operator maszyn ural@jch i tadujcych 1 0,2
Pozostali operatorzy maszyn i aizer do produkcji napojow
827890 . : . 1 0,2
bezalkoholowych, wyrobdéw alkoholowych i pokrewni
342205 Technik logistyk 1 0,2
245207 Projektant wzornictwa przemystowego 0,2
828113 Monter uktadéw hydraulicznych i pneumatyeiny 1 0,2
828501 Monter mebli 1 0,2
723104 Mechanik samochodowzarowych 1 0,2
913204 Pomoc kuchenna 1 0,2
214101 Architekt 1 0,2
214207 Inzynier i_nZynierii srodowiska — gospodarka wodna i 1 0.2
hydrologia
712401 Brukarz 1 0,2
724190 Pozostali elektromechanicy 1 0,2
631101 Drwal 1 0,2
731102 Mechanik automatyki przemystowej iagtzer precyzyjnych 1 0,2
621104 Ogrodnik — uprawado ozdobnych 1 0,2
741105 Ubojowy 1 0,2
611104 Rolnik upraw polowych 1 0,2
347105 Dekorator wytrz 1 0,2
514102 Fryzjer 1 0,2
123301 Kierownik dziatu marketingu i sprzegla 1 0,2

41



741490 Pozostali robotnicy przetworstwa surowcéélimoych 1 0,2
743304 Krawiec 1 0,2
131501 Kierownik _mg’fego przedsbiorstwa w gastronomii, 1 0.2
hotelarstwie i turystyce
223401 Farmaceuta — farmacja apteczna 0,
512203 Szef kuchni 1 0,2
828201 Monter aparatury rozdzielczej i kontrolnegmii elektrycznej 1 0,2
121103 Prezes 1 0,2
821207 Pilarz kamienia 1 0,2
612102 Hodowca koni 1 0,2
311203 Technik architekt 1 0,2
223156 Lekarz — rehabilitacja medyczna 0,2
122301 Kierown_ik vv_ewn;trznej jednostki dziatalnei podstawowej W 1 0.2
budownictwie
742205 Stolarz galanterii drzewnej 1 0,2
721303 Blacharz samochodowy 1 0,2
723390 Pozostali mechanicy-monterzy maszynddmeh 1 0,2
621201 Ogrodnik terenéw zieleni 1 0,2
743206 Tkacz 1 0,2
346103 Opiekunkérodowiskowa 1 0,2
722402 Szlifierz ostrzarz 1 0,2
121203 Zasipca dyrektora/prezesa do spraw marketingu i dystjyk 1 0,2
341401 Organizator obstugi turystycznej 0,2
713604 Monter instalacji wodegjowych i kanalizacyjnych 1 0,2
833401 Kierowca operator wézkdw jezdniowych 0,2
522104 Kierowca operator wozkow jezdniowych 0,2
815501 Operator ugdzen do przerobki ropy naftowej i gazu 0,2
212990 Pozostalj robptnjcy pqdqwlani ropét stanu surowego 1 0.2
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
122401 Kierownik wewrgtrzne Jgdnostkl dziatalnei podstawowej W 1 0.2
handlu hurtowym i detalicznym
311602 Technik przetworstwa tworzyw sztucznych 20,
913202 Palacz piecow zwyktych 1 0,2
421102 Kasjer handlowy 1 0,2
223903 Fizjoterapeuta 1 0,2
511201 Kierownik pogigu 1 0,2
833103 Operator maszyn rolniczych 0,2
214506 Izynier mechanik — technologia mechaniczna 0,2
214290 Pozostali #tynierowie budownictwa i izynierii sSrodowiska 1 0,2
914103 Robotnik gospodarczy 1 0,2
741401 Miynarz 1 0,2
122501 Kierownik \_/yewn;trznej j_ed_nostki dziatalriei podstawowej W 1 0.2
gastronomii, hotelarstwie i turystyce
931102 Robotnik naziemny 1 0,2
811204 Operatqr maszyn i ugdzen do rozdrabniania i sortowania 1 0.2
surowcow mineralnych
742390 E(())Iflfjesvt/?]lil ustawiacze-operatorzy maszyn do obrafekida i 0.2
714101 Malarz budowlany 0,2
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732102 Ceramik wyrobowzytkowych i ozdobnych 1 0,2
724102 Elektromechanik pojazdéw samochodowych 1 0,
241922 Specjalista do spraw zamawpeiblicznych 1 0,2
brak
odpowiedzi 2 0.4
ogotem 500 100
Tabela 40. Ktore zawody/stanowiska pragydta Paistwa firmy strategiczne?
- drugi zawdd kod zawodu

N %
832302 Kierowca samochodwzarowego 13 2,6
522107 Sprzedawca 11 2,2
413103 Magazynier 11 2,2
722204 Slusarz 10 2
512201 Kucharz 9 1,8
341503 Przedstawiciel handlowy 9 1,8
741201 Cukiernik 6 1,2
722304 Tokarz 6 1,2
722301 Frezer 6 1,2
512302 Kelner 5 1
743604 Szwaczka 4 0,8
713302 Tynkarz 4 0,8
743501 Krojczy 4 0,8
422201 Recepcjonista 4 0,8
811104 Operator maszyn urah@jch i tadujcych 4 0,8
723105 Mechanik samochodoéw osobowych 3 0,6
711301 Kamieniarz 3 0,6
742302 Pilarz 3 0,6
932103 Pakowacz 3 0,6
721202 Spawacz:czny gazowy 3 0,6
913207 Sprataczka 3 0,6
741203 Piekarz 3 0,6
811102 Operator koparek i zwatowarek 3 0,6
821207 Pilarz kamienia 3 0,6
722206 Slusarz nargdziowy 3 0,6
832101 Kierowca samochodu osobowego 3 0,¢
341501 Handlowiec 2 0,4
714101 Malarz budowlany 2 0,4
729390 Pozostgli ustawiacze-c_)peratorzy obrabiarek 5 0.4

skrawajcych do metali

713501 Monter/sktadacz okien 2 0,4
315201 Diagnosta samochodowy 2 0,4
828501 Monter mebli 2 0,4
522108 Sprzedawca w stacji paliw 2 0,4
421102 Kasjer handlowy 2 0,4
412104 Fakturzystka 2 0,4
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913203 Pokojowa 2 0,4
734502 Introligator poligraficzny 2 0,4
932104 Robotnik pomocniczy w przeftg przetworczym 0,4
343101 Pracownik administracyjny 2 0,4
833103 Operator maszyn rolniczych 0,4
723101 Mechanik autobuséw 2 0,4
241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu 4 0
931301 Robotnik budowlany 2 0,4
832301 Kierowca ggnika siodtowego 0,4
341601 Zaopatrzeniowiec 2 0,4
732202 Hutnik-dmuchacz szkia 2 0,4
723106 Mechanik pojazdéw samochodowych 0,4
833190 szostali operatorzy pojazdéw wolnabigch rolniczych i 5 0.4
lesnych
743690 Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni 20
812201 Operator maszyn i gdzen do obrobki plastycznej 0,2
821203 Operator automatow ceglarskich i wapienaskarskich 0,2
722305 Ustawiacz maszyn do obrébki skrawaniem 0,
812105 Piecowy pieca tukowego 1 0,2
724190 Pozostali elektromechanicy 1 0,2
223903 Fizjoterapeuta 1 0,2
713101 Dekarz 1 0,2
741290 Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,2
712190 Pozostali murarze i pokrewni 0,2
722205 Slusarz galanterii metalowej 0,2
933111 Wozak 1 0,2
833104 Kierowca ggnika rolniczego 0,2
724201 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,2
722290 Pozostafiusarze i pokrewni 0,2
723390 Pozostali mechanicy-monterzy maszynddmen 1 0,2
512301 Bufetowy 1 0,2
241990 Poz_os_tali §p_ec_jaﬂd:i do spraw ekonomicznych i zadzania 1 0.2
gdzie indziej niesklasyfikowani
322404 Terapeuta z@jowy 1 0,2
713401 Monter izolacji budowlanych 0,2
913302 Praczka 1 0,2
821107 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1 0,2
343190 Pozostali pracownicy administracyjni sekeeta pokrewni 1 0,2
914103 Robotnik gospodarczy 1 0,2
311204 Technik budownictwa 1 0,2
343201 Ksigowy 1 0,2
721203 Spawaczczny tukiem elektrycznym 0,2
743304 Krawiec 1 0,2
122401 Kierownik Wewn;tr_znej jgdnostki dziatalnei podstawowej W 1 0.2
handlu hurtowym i detalicznym
413101 Ekspedient wypgczalni 1 0,2
714102 Malarz konstrukcji i wyrob6éw metalowych 20,
821190 Pozostali operatorzy maszyn iadezn do obrobki metali 0,2
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721590 Pozostali monterzy konstrukcji linowych 20,
932101 Konserwator ¢gci 1 0,2
821109 Operator ugdzer do wywaania i centrowania 1 0,2
725108 Monter elektronik 1 0,2
916102 tadowacz nieczysto statych 1 0,2
833290 Pozostali operatorzy spitzt do robot ziemnych i ugdzen 1 02
pokrewnych
721290 Pozostali spawacze i pokrewni 0,2
827304 Operator ugdzen elewatorow zbzowych 1 0,2
741401 Mtynarz 1 0,2
821103 Operator maszyn do obrébki skrawaniem 0,
711101 Goérnik eksploatacji podziemnej 0,2
833401 Kierowca operator wézkdw jezdniowych 0,2
311913 Technik technologii odzig 1 0,2
311101 Laborant chemiczny 1 0,2
342204 Spedytor 1 0,2
821208 Szlifierz kamienia 1 0,2
816104 Elektroenergetyk pomiaréw i zabezpi#écze 1 0,2
123501 Kierownik dziatu zaopatrzenia i dystrybucji 1 0,2
514103 Kosmetyczka 1 0,2
723104 Mechanik samochodowezarowych 1 0,2
742307 Tokarz w drewnie 1 0,2
712101 Monter kamiennych elementoéw budowlanych 2 0,
213990 _Pozostali _robo@nipy bgdov_vlani robgﬁt Wyﬂ«:_zeniowych 1 02
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
741104 Rzenik wedliniarz 1 0,2
826103 Operator przewijarek i gkarek nitek 1 0,2
933104 Robotnik magazynowy 1 0,2
711103 Wydobywca kruszywa i gliny 0,2
Pozostali operatorzy maszyn i gaizer do produkcji betonu,
821290 asfaltobetonu, elementéw betonowych i kamiennych i 1 0,2
pokrewni
311401 Technik elektronik 1 0,2
315208 Kontroler produkgji 1 0,2
913303 Prasowaczka 1 0,2
743290 Pozostali tkacze, dziewiarze i pokrewni 2 0,
421103 Kasjer w przeddiiorstwie 1 0,2
916201 Robotnik placowy 1 0,2
Kierownik wewrgtrznej jednostki dziatalnci podstawowej w
122301 | tiie e ) PSSO 1 0.2
121103 Prezes 1 0,2
741103 Rozbieracz - wykrawacz 1 0,2
731102 Mechanik automatyki przemystowej iagtzer precyzyjnych 1 0,2
811204 Operatqr maszyn i ugdzen do rozdrabniania i sortowania 1 02
surowcow mineralnych
825201 Maszynista maszyn introligatorskich 0,2
833204 Operator spgits do robét ziemnych 0,2
714201 Lakiernik samochodowy 1 0,2
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828113 Monter uktadéw hydraulicznych 1 0.2
i pneumatycznych
321401 Dietetyk 1 0,2
711102 Gornik odkrywkowej eksploatacji zt6 1 0,2
312102 Technik informatyk 1 0,2
913204 Pomoc kuchenna 1 0,2
712102 Murarz 1 0,2
512202 Kucharz matej gastronomii 1 0,2
214202 Izynier budownictwa budowle i drogi wodne 1 0,2
Kierownik wewretrznej jednostki dziatalnici podstawowej W
122801 przedsgbiorstwach ustug osobistych, pedkowych i 1 0,2
pokrewnych
812402 Operator maszyn do produkcji drutowetm 1 0,2
816102 Elektroenergetyk elektrowni wodnych 1 0,2
131201 Kierowpik matego przedsbiorstwa w przemgle 1 0.2
przetworczym
214590 Pozostali tynierowie mechanicy 1 0,2
brak
odpowiedzi 230 46
ogotem 500 100
Tabela 41. Ktore zawody/stanowiska pragydta Paistwa firmy strategiczne?
- trzeci zawod kod zawodu
%
721202 Spawaczczny gazowy 4 0,8
832302 Kierowca samochodwzarowego 4 0,8
512302 Kelner 4 0,8
913203 Pokojowa 4 0,8
722304 Tokarz 3 0,6
722301 Frezer 3 0,6
522107 Sprzedawca 3 0,6
832101 Kierowca samochodu osobowego 3 0,6
413103 Magazynier 3 0,6
341503 Przedstawiciel handlowy 3 0,6
722204 Slusarz 3 0,6
743501 Krojczy 2 0,4
721290 Pozostali spawacze i pokrewni 2 0,4
512201 Kucharz 3 0,4
712102 Murarz 2 0,4
742306 Tartacznik 1 0,2
713901 Technolog robét wykozeniowych w budownictwie 1 0,2
832301 Kierowca ggnika siodtowego 1 0,2
914202 Operator myjni 1 0,2
512103 Intendent 1 0,2
825301 Operator,maszy_n do lakierowania i laminowania 1 0.2
przetworéw papierowych
724204 Elektromonter maszyn i gdzen gornictwa 1 0,2
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odkrywkowego

Operator maszyn i ugdzer do rozdrabniania

811204 . : : . 1 0,2
i sortowania surowcow mineralnych
621201 Ogrodnik terendw zieleni 0,2
311204 Technik budownictwa 1 0,2
712204 Zbrojarz 1 0,2
Pozostali monterzy instalacji i a
ALSEEID sanitarnych ’ oz 1 02
214507 Itynier mechanizacji rolnictwa 0,2
Elektromonter pogotowia elektro-
s energetycznegg ’ 1 02
722402 Szlifierz ostrzarz 1 0,2
723104 Mechanik samochodévezarowych 1 0,2
312290 Pozostali operatorzy sgiiz komputerowego i pokrewni 0,2
916202 Zamiatacz 1 0,2
741203 Piekarz 1 0,2
821103 Operator maszyn do obrobki skrawaniem 0,
932103 Pakowacz 1 0,2
723190 Pozostali mechanicy pojazdow 1 0.2
samochodowych
341501 Handlowiec 1 0,2
711201 Strzatowy 1 0,2
311801 Grafik komputerowy 1 0,2
241102 Ekonomista 1 0,2
723105 Mechanik samochodéw osobowych 0,2
931101 Robotnik gorniczy dotowy 0,2
833314 Operataturawia wiezowego 1 0,2
722305 Ustawiacz maszyn do obrébki skrawaniem 0,
932104 Robotnik pomocniczy w przeftg przetworczym 0,2
341601 Zaopatrzeniowiec 1 0,2
721303 Blacharz samochodowy 1 0,2
711301 Kamieniarz 1 0,2
833204 Operator spgt do rob6t ziemnych 0,2
714101 Malarz budowlany 1 0,2
721190 Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni 0,2
913303 Prasowaczka 1 0,2
514104 Manikiurzystka 1 0,2
825390 Poz_osta_lli operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 1 0.2
papierniczych
422201 Recepcjonista 1 0,2
713604 Monter instalacji wodegowych i kanalizacyjnych 0,2
512390 Pozostali kelnerzy i pokrewni 0,2
712101 Monter kamiennych elementow budowlanych 2 0,
712990 Pozostal_i robqtni_cy puqloyvlani rob_c')t stanu surowiego 1 0.2
pokrewni, gdzie indziej niesklasyfikowani
131201 KI(—)I’OWI:]Ik matego przedgbiorstwa w przemile 1 0.2
przetworczym
823290 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z 1 0.2

tworzyw sztucznych
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421102 Kasjer handlowy 1 0,2

121103 Prezes 1 0,2

714201 Lakiernik samochodowy 1 0,2

913204 Pomoc kuchenna 1 0,2

712901 Konserwator budynkow 1 0,2

721403 Monter konstrukcji stalowych 1 0,2
Kierownik wewretrznej jednostki dziatalnioi

122601 podstawowe] w gospodarce magazynowej, transporciel|i 1 0,2
tacznaci

742301 Frezer drewna 1 0,2

dEle 399 79,8

odpowiedzi

ogotem 500 100

Tabela 42. Proszwskaza& maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktoryctydnyty
przyjecia w ostatnich 6 miegcach i ktérych liczba przyjych byta najwigksza.
- zawdd 1 - kod zawodu

N w tym
kobiety
341503 Przedstawiciel handlowy (przedstawicielorginy) 1063 338
413103 Magazynier 974 328
343101 Prac_O\_Nnik z_i_dministracyjny (zawdd szkolny: Technik 738 274
administraciji)
422201 Recepcjonista 724 212
512302 Kelner 512 123
512201 Kucharz 386 100
515902 Praco_vvnik ochror_ly mieni_a i qsc')_b (_zav_vc')d szkolny: 186 27
Technik ochrony fizycznej oséb i mienia)

913207 Sprtaczka 107 21
743604 Szwaczka 97 94
522107 Sprzedawca 69 50
722204 Slusarz 67 0
711301 Kamieniarz 44 0
743702 Tapicer 42 12
931204 Robotnik mostowy 40 0
832302 Kierowca samochodwzarowego 22 0
713501 Monter/sktadacz okien 22 0
914103 Robotnik gospodarczy 22 10
932190 Pozostali robotnicy przy pracach prostyghrzemyle 20 10
721290 Pozostali spawacze i pokrewni 19 0
712102 Murarz 17 0
811102 Operator koparek i zwatowarek 17 0
932104 Robotnik pomocniczy w przeftg przetworczym 17 11
932103 Pakowacz 16 16
712401 Brukarz 10 0
932106 Sortowacz 10 8
311204 Technik budownictwa 9 0
741203 Piekarz 9 2
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827101 Operator ugdzen przetworstwa drobiu 5
832301 Kierowca gignika siodtowego
621201 Ogrodnik terenéw zieleni 1
Monter instalator urgdzex technicznych w budownictwie
flssiny wiejskim i ’
Pozostali operatorzy maszyn i gadzen do produkciji
821290 betonu, asfaltobetonu, elementéw betonowych i
kamiennych i pokrewni
921102 Pomocniczy robotnik przy hodowli zwigrz
512202 Kucharz matej gastronomii 5
721102 Formierz odlewnik
814190 Pozostali operatorzy gdzen do obrébki drewna 0
832201 Kierowca autobusu
214209 Izynier inzynierii sSrodowiska — melioracje 0
512104 Prowadgy zaktad hotelarski/gastronomiczny 3
734601 Drukarz sitodrukowy
742207 Stolarz meblowy
Operator maszyn i ugdzen do rozdrabniania i sortowani
SitlAL surowcdw mineralnych
826103 Operator przewijarek i gkarek nitek
721202 Spawaczczny gazowy
724490 Pozostali monterzy linii elektrycznych 0
821208 Szlifierz kamienia
832101 Kierowca samochodu osobowego 0
915202 Dozorca
711101 Goérnik eksploatacji podziemnej 0
711190 Pozostali gérnicy podziemnej i odkrywkowe] ekspaadit
zt6z i pokrewni
723302 Mechanik maszyn i udzexr do obrébki metali
742290 Pozostali stolarze i pokrewni 0
833104 Kierowca gignika rolniczego
931203 Robotnik drogowy
Organizator obstugi turystycznej (zawdd szkolnycHrak
341401 ; :
obstugi turystycznej)
341590 Pozostali agenci do spraw sprzgdhandlowcy)
512390 Pozostali kelnerzy i pokrewni 3
522108 Sprzedawca w stacji paliw 2
722304 Tokarz
723105 Mechanik samochoddw osobowych 0
723106 Mechanik pojazdéw samochodowych 0
741490 Pozostali robotnicy przetworstwa surowcodlinmoych
742405 Szczotkarz
812402 Operator maszyn do produkcji drutowetgw
828204 Monter maszyn elektrycznych 0
Pozostali monterz robéw z metalu, gumy i tworzyw
e sztucznych o o ’
833204 Operator spgtus do robdt ziemnych 0
916202 Zamiatacz
931301 Robotnik budowlany
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Kierownik matego przedgbiorstwa w przemte

131201 . 2 0
przetworczym
214790 Pozostali itynierowie gornicy, metalurdzy i pokrewni 1
223156 Lekarz — rehabilitacja medyczna 2
311203 Technik architekt 2 0
341201 Agent ubezpieczeniowy 2 2
341501 Handlowiec (zawdd szkolny: Technik handlayie 2 1
343201 Kstgowy (samodzielny)
412104 Fakturzystka 2 2
421102 Kasjer handlowy 2 0
631101 Drwal 2 0
713704 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 0
721203 Spawaczczny tukiem elektrycznym
722303 Szlifierz metali 2 1
732102 Ceramik wyrobowzytkowych i ozdobnych
741104 Rzenik wedliniarz 2 0
742205 Stolarz galanterii drzewne] 0
811104 Operator maszyn urah@jch i tadujcych 2 0
821202 Krajacz materiatow budowlanych 0
827304 Operator ugdzen elewatorow zbzowych 2 0
121203 Zasgp_ca dyr(_aktora/prezesa do spraw finansowo 1 0
administracyjnych
Pozostali ilynierowie budownictwa i iynierii
A2 s’r(c))d(g)wiskay ) e 1 0
241307 Specjalista do spraw kadr 1
245207 Projektant wzornictwa przemystowego 1
311302 Technik elektryk 1 0
311603 Technik technologii chemicznej 0
311801 Grafik komputerowy 1 1
312102 Technik informatyk 1 0
321201 Laborant nasiennictwa 1 1
342204 Spedytor (zawdd szkolny: Technik spedytor) 1
347105 Dekorator witrz 1 0
411101 Sekretarka 1 1
419101 P'racownik biurowy (zawdd szkolny: Technik prac 1 1
biurowych)
512103 Intendent 1 1
522190 Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 0
613101 Eg:g:ll:)produkql rélinnej i zwierzcej (zawadd szkolny: 1 0
713604 Monter instalacji wodegowych i kanalizacyjnych
713690 Pozostali monterzy instalacji i aolzex sanitarnych
722205 Slusarz galanterii metalowe; 0
723304 Mechanik maszyn i udzen przemystowych
724201 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0
732103 Formowacgciernic 1 0
741105 Ubojowy 1 0
741290 Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 1
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743202 Dziewiarz 1 0
Pozostali operatorzy maszyn i gadzen do produkciji

827890 napojow bezalkoholowych, wyrobow alkoholowych i 1 0
pokrewni

828303 Monter podzespotow i zespotdéw elektronichnyc 1 0

828501 Monter mebli 1 0

913202 Palacz piecow zwyktych 1 1

931101 Robotnik gorniczy dotowy 1 0

932101 Konserwator ¢gci 1 1

933104 Robotnik magazynowy 1 0

ogotem 5537 1704

Tabela 43. Prosz wskaz& maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktorychydayty
przyjecia w ostatnich 6 miegtach i ktorych liczba przytych byta najwiksza.
- zawdd 2 - kod zawodu

N w tym
kobiety
721202 Spawacztzny gazowy 34 1
515902 Pracownik ochrony rr)iepia'i o_sc')b (zawdd szkolny:hirék 29 1
ochrony fizycznej 0sob i mienia)
743604 Szwaczka 21 20
832302 Kierowca samochodwzarowego 17 2
722204 Slusarz 15 0
811102 Operator koparek i zwatowarek 15 0
341503 Przedstawiciel handlowy (przedstawicielorginy) 11 2
811104 Operator maszyn urah@jch i tadujcych 11 0
413103 Magazynier 10 0
732407 Zdobnik szkta 10 7
932190 Pozostali robotnicy przy pracach prostyghrzemyle 9 5
741201 Cukiernik 9 8
743501 Krojczy 8 6
913207 Sprataczka 8 8
214590 Pozostali itynierowie mechanicy 7 1
612201 Hodowca drobiu 6 0
512201 Kucharz 4 4
713501 Monter/sktadacz okien 4 0
734502 Introligator poligraficzny 4 0
828201 Monter aparatury rozdzielczej i kontrolnej energii 4 1
elektrycznej
522108 Sprzedawca w stacji paliw 3 1
921102 Pomocniczy robotnik przy hodowli zwigrz 3 3
721203 Spawaczezny tukiem elektrycznym 3 0
721204 Zgrzewacz 3 0
741203 Piekarz 3 0
828113 Monter uktadéw hydraulicznych i pneumatyeiny 3 0
Pozostali operatorzy s do robot ziemnych i ugdzen
Sl pokrewnycrrl) Y S / ¥ 3 0
833401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 3 0
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Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie

931290 : . 3 0
drogowym, wodnym i pokrewni
931301 Robotnik budowlany 3 0
311204 Technik budownictwa 2 0
411101 Sekretarka 2 2
412104 Fakturzystka 2 2
512301 Bufetowy (barman) 2 2
512302 Kelner 2 1
512390 Pozostali kelnerzy i pokrewni 2
522107 Sprzedawca 2 1
711301 Kamieniarz 2 0
712301 Ciéla 2 0
713101 Dekarz 2 0
713302 Tynkarz 2 0
714101 Malarz budowlany 2 0
722290 Pozostafiusarze i pokrewni
722301 Frezer 2 0
722304 Tokarz 2 1
734601 Drukarz sitodrukowy 2 0
741290 Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 0
742308 Ustawiacz maszyn do obrobki drewna 0
812201 Operator maszyn i gdzen do obrobki plastycznej 0
816205 Palacz kottow c.o. wodnych rusztowych 0
832201 Kierowca autobusu 2 0
833204 Operator spgits do robét ziemnych
932103 Pakowacz 2 1
915204 Portier 2 0
932114 Pomocnik piekarza 2 2
123901 _Kierpv'vni'k wewn;t'rznej jednostki organizacyjnej gdzie 1 0
indziej niesklasyfikowany
224101 Pielgniarka 1 1
241203 Specjalista bankowa 1 0
241307 Specjalista do spraw kadr 1
241912 Specjalista do spraw marketingu i handltzéxfey) 1 1
242901 Asystent prawny 1 1
315201 Diagnosta samochodowy 0
341501 Handlowiec (zawod szkolny: Technik handlayie 1 0
421102 Kasjer handlowy 1 1
Pozostali gornicy podziemnej i odkrywkowej ekspéu
[ 16z i pokrgwni yP J ™ J Pt ! 0
712102 Murarz 1 0
712190 Pozostali murarze i pokrewni 0
712901 Konserwator budynkow 1 0
723106 Mechanik pojazdéw samochodowych 0
743206 Tkacz 1 0
743702 Tapicer 1 0
811101 Operator gorniczych ugdzer sygnalizacyjnych 1 0

(sygnalista)
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Pozostali operatorzy wdzen odlewniczych,

812290 . . ) 1 0
walcowniczych i pokrewni
813204 Operator ugdzen do produkciji materiatéwciernych 1 0
828501 Monter mebli 1 0
832101 Kierowca samochodu osobowego 0
832301 Kierowca ggnika siodtowego 1 0
913204 Pomoc kuchenna 1 1
ogotem 339 90
Tabela 44. Prosz wskaz& maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktorychydayty
przyjecia w ostatnich 6 miegcach i ktorych liczba przytych byta najwegksza.
- zawod 3 - kod zawodu
N w tym
kobiety
712901 Konserwator budynkéw 12 0
343101 Prac_O\_Nnik z_i_dministracyjny (zawdd szkolny: Technik 11 9
administraciji)
413103 Magazynier 10 0
711201 Strzatowy 7 0
522107 Sprzedawca 6 2
711101 Gornik eksploatacji podziemnej 0
743604 Szwaczka 5 4
341503 Przedstawiciel handlowy (przedstawicieloaginy) 4 2
732202 Hutnik-dmuchacz szkia 4 1
241912 Specjalista do spraw marketingu i handlzésfery) 3 2
512201 Kucharz 3 2
343201 Kstgowy (samodzielny) 2 1
712101 Monter kamiennych elementéw budowlanych 0
741203 Piekarz 2 0
825301 Operator,maszy_n do lakierowania i laminowania > 0
przetwordw papierowych
832302 Kierowca samochodwzarowego 2 0
914103 Robotnik gospodarczy 2 0
931102 Robotnik naziemny (gornictwo) 0
311204 Technik budownictwa 1 1
419101 P'racownik biurowy (zawdd szkolny: Technik prac 1 1
biurowych)
512290 Pozostali kucharze 1 1
712590 Pozostali robotnicy budownictwa wodnegokirparni 1 0
713603 Monter instalacji wentylacyjnych i klimatgzgnych 1 0
714101 Malarz budowlany 1 0
722204 Slusarz 1 1
723106 Mechanik pojazdéw samochodowych 0
724301 Elektromonter instalacji elektrycznych 0
832390 Pozostali kierowcy samochoddezarowych 1 0
913203 Pokojowa (w hotelu) 1 1
915290 Pozostali portierzy, wai i pokrewni 1 0
921190 Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictivemokrewni 1 0
ogotem 98 28
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Tabela 45. Prosz wymien maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktorychydayty
przyjecia absolwentéw w ostatnich 6 migsiach i ktorych liczba przytych absolwentow
byta najwigksza.

- zawod 1 - kod zawodu

N w tym
kobiety

512202 Kucharz matej gastronomii 5
522107 Sprzedawca 7 5
743702 Tapicer 7 0
512201 Kucharz 4 2
713501 Monter/sktadacz okien 4 0
413103 Magazynier 3 0
723302 Mechanik maszyn i udzenr do obrébki metali 3 0
743604 Szwaczka 3 3
913205 Pomoc laboratoryjna 3 3
931301 Robotnik budowlany 3 0
341503 Przedstawiciel handlowy (przedstawicielorginy) 2 0
422201 Recepcjonista 2 2
712901 Konserwator budynkow 2 0
214506 Izynier mechanik — technologia mechaniczna 0
241203 Specjalista bankowm 1 0
311203 Technik architekt 1 0
342204 Spedytor (zawdd szkolny: Technik spedytor) 1
343101 Prac'O\_Nnik z'i_dministracyjny (zawdd szkolny: Technik 1 1

administraciji)
411101 Sekretarka 1 1
412104 Fakturzystka 1 0
512302 Kelner 1 1
515902 Pracowni_k ochro_ny n)ienia_i o_séb (zawdd szkolny:hirek 1 0

ochrony fizycznej 0s6b i mienia)
522108 Sprzedawca w stacji paliw 0
712102 Murarz 1 0
713603 Monter instalacji wentylacyjnych i klimatgggnych 1 0
722204 Slusarz 1 0
723105 Mechanik samochoddw osobowych 0
723106 Mechanik pojazdéw samochodowych 0
723304 Mechanik maszyn i udzen przemystowych 1 0
741201 Cukiernik 1 0
741203 Piekarz 1 1
811102 Operator koparek i zwatowarek 0

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
el papierniczyl?:h ’ ’ i e 1 0
828501 Monter mebli 1 0
832302 Kierowca samochodwzarowego 1 0
933104 Robotnik magazynowy 1 0
ogotem 73 25
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Tabela 46. Prosz wymieni maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktorychydeyty
przyjecia absolwentow w ostatnich 6 migsach i ktorych liczba przytych absolwentow

byta najwieksza.

-zawod 2 - kod zawodu

N w tym
kobiety
913290 Pozostate pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe i 16 8
podobne
512302 Kelner 3 1
743604 Szwaczka 3 2
413103 Magazynier 1 0
723106 Mechanik pojazdéw samochodowych 0
741201 Cukiernik 1 0
821107 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1 0
ogotem 26 11

Tabela 47. Proszpoda‘, w jakich zawodach wolne miejsca pracy wystjg najczesciej.
— kod zawodu - pierwsza odpowifed

N %

743604 Szwaczka 10 9,5
512201 Kucharz 4 3.8
832302 Kierowca samochodwzarowego 4 3,8
723105 Mechanik samochodoéw osobowych 2,9
722305 Ustawiacz maszyn do obrébki skrawaniem 19
311302 Technik elektryk 2 1,9
913207 Sprtaczka 2 19
743702 Tapicer 2 1,9
241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu 9 1
724102 Elektromechanik pojazdéw samochodowych 19
343101 Pracownik administracyjny 19
833401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 19
832201 Kierowca autobusu 2 1,9
722204 Slusarz 1 0,9
821207 Pilarz kamienia 1 0,9
723104 Mechanik samochodovezarowych 1 0,9
522104 Ekspedient w punkcie ustugowym 0,9
932104 Robotnik pomocniczy w przeftg przetwérczym 1 0,9
413103 Magazynier 1 0,9
341590 Pozostali agenci do spraw sprzgda 1 0,9
341501 Handlowiec 1 0,9
833104 Kierowca ggnika rolniczego 1 0,9
714102 Malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych 90,
724201 Elektromonter 1 0,9
711101 Goérnik eksploatacji podziemnej 0,9

Pozostali operatorzy maszyn i gadzen do produkciji
827890 e , : 1 0,9

napojow bezalkoholowych, wyrobow alkoholowych i
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pokrewni

&

214906 Specjalista kontroli jakai 1 0,9
522107 Sprzedawca 1 0,9
342205 Technik logistyk 1 0,9
213201 Programista 1 0,9
512302 Kelner 1 0,9
311203 Technik architekt 1 0,9
514102 Fryzjer 1 0,9
721202 Spawacz:czny gazowy 0,9
214290 I?ozostc_ali izynierowie budownictwa i izynierii 1 09

srodowiska
811102 Operator koparek i zwatowarek 0,9
913202 Palacz piecow zwyktych 0,9
812290 Pozostal! operatorzy u[dzg’l odlewniczych, 1 0.9

walcowniczych i pokrewni
722390 Pozostal! ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrgyeah 1 0.9

do metali
713401 Monter izolacji budowlanych 0,9
241922 Specjalista do spraw zamawpeiblicznych 1 0,9
341503 Przedstawiciel handlowy 0,9
723302 Mechanik maszyn i wdzer do obrébki metali 0,9
721203 Spawaczezny tukiem elektrycznym 0,9
916202 Zamiatacz 1 0,9
821202 Krajacz materiatow budowlanych 0,9
811104 Operator maszyn ural@jch i tadugjcych 1 0,9
742204 Stolarz 1 0,9
223401 Farmaceuta 1 0,9
621104 Ogrodnik — uprawadi ozdobnych 1 0,9
343201 Ksigowy 1 0,9
731102 Mechan_ik automatyki przemystowej i adzea 1 0.9

precyzyjnych
832301 Kierowca ggnika siodtowego 0,9
811290 Pozosta_li operatorzy maszyn i gdzen do przerobki 1 0.9

mechanicznej kopalin
821208 Szlifierz kamienia 1 0,9
311401 Technik elektronik 1 0,9
422201 Recepcjonista 1 0,9
742207 Stolarz meblowy 1 0,9
832101 Kierowca samochodu osobowego 0,9
821103 Operator maszyn do obrobki skrawaniem 0,
522108 Sprzedawca w stacji paliw 0,9
712102 Murarz 1 0,9
722301 Frezer 1 0,9
931203 Robotnik drogowy 1 0,9
811204 _Operator maszyn [ uq;lzlze’l_do rozdrabniania 1 0.9

i sortowania surowcow mineralnych
833314 Operataturawia wiezowego 1 0,9
211302 Chemik 1 0,9
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741104 Rzénik wedliniarz 1 0,9
914202 Operator myjni 1 0,9
brak odpowiedzi 10 9,5
ogotem 105 97

Tabela 48. Prosz poda?, w jakich zawodach wolne miejsca pracy wymijg najczesciej.
- kod zawodu - druga odpowiéd

%

711301 Kamieniarz 2 1,9
832302 Kierowca samochodwzarowego 2 1,9
721202 Spawacztzny gazowy 2 19
315208 Kontroler produkgcji 1 0,9
722304 Tokarz 1 0,9
713401 Monter izolacji budowlanych 1 0,9
522107 Sprzedawca 1 0,9
419101 Pracownik biurowy 1 0,9
931301 Robotnik budowlany 1 0,9
743604 Szwaczka 1 0,9
743501 Krojczy 1 0,9
741203 Piekarz 1 0,9
721303 Blacharz samochodowy 1 0,9
512301 Bufetowy 1 0,9
722204 Slusarz 1 0,9
916102 tadowacz nieczyswm statych 1 0,9
723105 Mechanik samochodoéw osobowych 1 0,9
711201 Strzatowy 1 0,9
512302 Kelner 1 0,9
816102 Elektroenergetyk elektrowni wodnych 1 0,9
713690 Pozostali monterzy instalacji i g4olzea sanitarnych 1 0,9
214590 Pozostali tynierowie mechanicy 1 0,9
512201 Kucharz 1 0,9
723106 Mechanik pojazdéw samochodowych 1 0,4
913303 Prasowaczka 1 0,9
743202 Dziewiarz 1 0,9
724103 Elektromechanik spgta gospodarstwa domowego 1 0,9
brak odpowiedzi 74 71,2
ogotem 104 98,5

Tabela 49. Prosz poda?, w jakich zawodach wolne miejsca pracy wgsijg najczesciej.
- kod zawodu - trzecia odpowigd

N %
743604 Szwaczka 1 0,9
711301 Kamieniarz 1 0,9
833202 Operator maszyn drogowych 1 0,9
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742307 Tokarz w drewnie 1 0,9

825301 Operator,maszyn do lakierowania i laminowania 1 0.9
przetwordw papierowych

713302 Tynkarz 1 0,9

724190 Pozostali elektromechanicy 1 0,9

brak odpowiedzi 96 93,2

ogotem 103 99,5

Tabela 50. Biogc pod uwag oferty pracy z jakimi Pastwo s¢ stykacie, pracownikow
w jakich zawodach jest d&izbyt dio na rynku pracy?
- kod zawodu - pierwsza odpowged

N %

241102 Ekonomista 23 4,6
522107 Sprzedawca 14 2,8
832101 Kierowca samochodu osobowego 13 2,
241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu 12 24
312102 Technik informatyk 12 2,4
931301 Robotnik budowlany 9 1,8
723105 Mechanik samochoddw osobowych 8 1,6
341201 Agent ubezpieczeniowy 8 1,6
712102 Murarz 7 14
341503 Przedstawiciel handlowy 7 14
343101 Pracownik administracyjny 7 1.4
832302 Kierowca samochodwzarowego 6 1,2
514102 Fryzjer 6 1,2

Pozostali specjaici do spraw ekonomicznych i
2Rl zarz;dzaniapgdjzie indzieF} niesklasyfikowa)r/ﬂ 5 1
932104 Robotnik pomocniczy w przeftg przetwérczym 4 0,8
311208 Technik iynierii sSrodowiska i melioraciji 3 0,6
722204 Slusarz 3 0,6
743604 Szwaczka 3 0,6
341501 Handlowiec 3 0,6
419101 Pracownik biurowy 3 0,6
312190 Pozostali technicy informatycy 2 0,4
712990 Pozostalj robptnjcy pqdqwlani ropét stanu surowego > 0.4

pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
311302 Technik elektryk 2 0,4
741203 Piekarz 2 0,4
723106 Mechanik pojazdéw samochodowych 2 0,4
311204 Technik budownictwa 2 0,4
247901 Specjalista administracji publicznej 2 0,4
832201 Kierowca autobusu 2 0,4
723104 Mechanik samochodovezarowych 2 0,4
832301 Kierowca ggnika siodtowego 2 0,4
821107 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 2 0,4
244105 Socjolog 2 0,4
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514103 Kosmetyczka 2 0,4
232109 Nauczyciekgyka polskiego 2 0,4
414201 Ankieter 2 0,4
512201 Kucharz 2 0,4
723307 Mechanik silnikow spalinowych 0,4
223903 Fizjoterapeuta 1 0,2
241204 Specjalista do spraw finanséw 0,2
344203 Urzdnik podatkowy 1 0,2
223401 Farmaceuta — farmacja apteczna 0,
343201 Ksigowy 1 0,2
341101 Dealer aktywow finansowych 0,2
111102 Polityk 1 0,2
232123 Nauczyciel wychowania fizycznego 0,2
611103 Rolnik upraw mieszanych 0,2
833401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 0,2
232190 Pozosta_lli nau_czyciele gimnazjow i szkoét 1 0.2
ponadgimnazjalnych
714101 Malarz budowlany 1 0,2
712190 Pozostali murarze i pokrewni 0,2
741201 Cukiernik 1 0,2
611190 Pozostali rolnicy produkcjigionnej 1 0,2
214505 Izynier mechanik -srodki transportu 1 0,2
212102 Matematyk 1 0,2
743690 Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni 20
123301 Kierownik dziatu marketingu i sprzegla 1 0,2
233105 Nauczyciekgyka polskiego w szkole podstawowej 0,2
233113 Nauczyciel vyychowania fizycznego w szkole 1 0.2
podstawowej
341504 Telemarketer 1 0,2
512302 Kelner 1 0,2
613101 Rolnik produkcji dinnej i zwierz:cej 1 0,2
242101 Adwokat 1 0,2
233190 Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 2 0
347601 Animator kultury 1 0,2
742204 Stolarz 1 0,2
723190 Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 0,2
244204 Politolog 1 0,2
711301 Kamieniarz 1 0,2
828113 Monter ukladéw hydraulicznych i pneumatyciny 1 0,2
341902 Asystent ekonomiczny 1 0,2
311403 Technik mechatronik 1 0,2
931203 Robotnik drogowy 1 0,2
111201 Wyszy urzdnik paistwowy 1 0,2
421201 Kasjer bankowy 1 0,2
213201 Programista 1 0,2
743101 Prgdzarz 1 0,2
214203 Izynier budownictwa — budownictwo ogélne 0,2
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832390 Pozostali kierowcy samochodowzarowych 1 0,2
724102 Elektromechanik pojazdéw samochodowych 0,
241202 Inspektor nadzoru bankowego 0,2
244303 Filolog — filologia polska 1 0,2
743304 Krawiec 1 0,2
811104 Operator maszyn urah@jch i tadujcych 1 0,2
341903 Organizator agrobiznesu 0,2
341401 Organizator obstugi turystycznej 0,2
213903 Specjalista zastosawiaformatyki 1 0,2
641102 Rybak pracagy na wlasne potrzeby 1 0,2
nie wiem 225 45,1
brak odpowiedzi 34 6,8
ogotem 499 100

Tabela 51. Biogc pod uwag oferty pracy z jakimi PAstwo s¢ stykacie, pracownikéw
w jakich zawodach jest dzizbyt dgo na rynku pracy?
- kod zawodu - druga odpowiéd

N %

241102 Ekonomista 5 1
341501 Handlowiec 3 0,6
241990 Pozostali _specja_ﬂd:i_ do spraw ekonomicznyc_:h i 2 0.4

zarzdzania gdzie indziej niesklasyfikowani
931301 Robotnik budowlany 2 0,4
241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu 4 0
232109 Nauczyciekgyka polskiego 2 0,4
722204 Slusarz 2 0,4
611103 Rolnik upraw mieszanych 0,2
742204 Stolarz 1 0,2
341503 Przedstawiciel handlowy 0,2
341504 Telemarketer 1 0,2
241203 Specjalista bankowm 1 0,2
311302 Technik elektryk 1 0,2
241206 Specjalista do spraw ubezpietzeajtkowych i 1 0.2

osobowych
244202 Historyk 1 0,2
312190 Pozostali technicy informatycy 0,2
341490 Pozostali organizatorzy turystyki i pokrewni 1 0,2
312102 Technik informatyk 1 0,2
413103 Magazynier 1 0,2
512201 Kucharz 1 0,2
711101 Goérnik eksploatacji podziemnej 0,2
832101 Kierowca samochodu osobowego 0,2
411101 Sekretarka 1 0,2
743604 Szwaczka 1 0,2
832302 Kierowca samochodwzarowego 1 0,2
631102 Robotnik kny 1 0,2
brak odpowiedzi 373 74,7
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nie wiem

89

17,9

ogotem

499

100

Tabela 52. Biogc pod uwag oferty pracy z jakimi Pastwo s¢ stykacie, pracownikow
w jakich zawodach jest d&izbyt dio na rynku pracy?
- kod zawodu - trzecia odpowigd

N %

722304 Tokarz 1 0,2
211402 Geograf 1 0,2
341102 Doradca inwestycyjny 1 0,2
343101 Pracownik administracyjny 1 0,2
123301 Kierownik dziatu marketingu i sprzegla 1 0,2
723190 Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 1 0,2
742204 Stolarz 1 0,2
brak odpowiedzi 403 80,8
nie wiem 89 17,8
ogotem 499 100

Tabela 53. Prosz wskaz& maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktorychydayty
zwolnienia w ostatnich 6 miegtach i ktorych liczba zwolnie pracownikéw byta

najwigksza.
— kod zawodu - pierwsza odpowjfed
N w tym

kobiety
743604 Szwaczka 90 88
913207 Sprataczka 72 10
722204 Slusarz 55 0
821103 Operator maszyn do obrobki skrawaniem 42
711301 Kamieniarz 41 0
832302 Kierowca samochodwzarowego 33 0
522107 Sprzedawca 31 22
515902 Pracownik ochrony mienia i 0s6b 29 1
931301 Robotnik budowlany 29 0
413103 Magazynier 22 1
742290 Pozostali stolarze i pokrewni 21 0
932104 Robotnik pomocniczy w przeftg przetwérczym 21 7
341503 Przedstawiciel handlowy 20 4
914103 Robotnik gospodarczy 20 4
932190 Pozostali robotnicy przy pracach prostyghrzemyle 19 6
713501 Monter/sktadacz okien 15 0
832101 Kierowca samochodu osobowego 14
932103 Pakowacz 14 0
811102 Operator koparek i zwatowarek 13 0
811104 Operator maszyn urah@jch i tadujcych 13 0
311204 Technik budownictwa 12 0
512201 Kucharz 10 9
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743702 Tapicer 10 7
722301 Frezer 9 0
741203 Piekarz 9 1
612102 Hodowca koni 8 0
Pozostali operatorzy maszyn i gadzen do produkciji
821290 betonu, asfaltobetonu, elementéw betonowych i 8 0
kamiennych i pokrewni
833204 Operator spgts do robét ziemnych 8 0
712102 Murarz 7 0
814190 Pozostali operatorzy adzen do obrobki drewna 7 0
422201 Recepcjonista 6 4
721202 Spawacz:czny gazowy 6 0
721290 Pozostali spawacze i pokrewni
741201 Cukiernik 6 1
742204 Stolarz 6 0
214209 Irtynier inzynierii srodowiska — melioracje 0
621201 Ogrodnik terenéw zieleni 1
724490 Pozostali monterzy linii elektrycznych 0
742207 Stolarz meblowy 5 0
916202 Zamiatacz 5 1
512104 Prowadgy zaktad hotelarski/gastronomiczny 2
713101 Dekarz 4 0
713704 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 0
Monter instalator urgdzex technicznych w budownictwie
723310 wicjskim e y 1
821208 Szlifierz kamienia 0
832301 Kierowca ggnika siodtowego 4 0
931203 Robotnik drogowy 4 0
341401 Organizator obstugi turystycznej 0
343101 Pracownik administracyjny 1
512302 Kelner 3 1
512390 Pozostali kelnerzy i pokrewni 3
522108 Sprzedawca w stacji paliw 1
621104 Ogrodnik — uprawado ozdobnych 3 3
712990 Pozostal_i rob(_)tn_icy t_)u_dqwlani rot_)ét stanu surowego 3 0
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
723106 Mechanik pojazdow samochodowych
724103 Elektromechanik sgitm gospodarstwa domowego 3
732407 Zdobnik szkta 3 3
741104 Rzenik wedliniarz 3 0
743501 Krojczy 3 2
827102 Operator ugdzen przetwoérstwa mgisa 3 1
828204 Monter maszyn elektrycznych 0
Pozostali monterzy aparatury, maszyn i gz
el elektrycznego Yo / yniee 3 1
722206 Slusarz nargdziowy 3 0
828490 Pozostali monterzy wyrobéw z metalu, gumy i tworzyw 3 0

sztucznych
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833104 Kierowca ggnika rolniczego 3 0
931102 Robotnik naziemny 3 0
241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu
311602 Technik przetworstwa tworzyw sztucznych
341501 Handlowiec 2 0
343201 Ksigowy 2 2
419101 Pracownik biurowy 2 2
421102 Kasjer handlowy 2 1
631101 Drwal 2 0
711101 Goérnik eksploatacji podziemnej 0
713302 Tynkarz 2 0
713690 Pozostali monterzy instalacji i aoizex sanitarnych 2 0
721203 Spawaczezny tukiem elektrycznym 0
722205 Slusarz galanterii metalowej 0
722303 Szlifierz metali 2 1
722305 Ustawiacz maszyn do obrobki skrawaniem
723101 Mechanik autobuséw 2 0
723302 Mechanik maszyn i wdzer do obrébki metali 2 0
724201 Elektromonter (elektryk) zakladowy 0
734601 Drukarz sitodrukowy 2 0
832202 Kierowca trolejbusu 2 0
833401 Kierowca operator wézkdw jezdniowych
722304 Tokarz 2 0
122401 Kierownik Wewn;trznej jednostki d_zia’ralnfmi 1 1
podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym
131201 Klerow[nk matego przedgbiorstwa w przemdle 1 1
przetworczym
241990 Pozostali _speCJa_ﬂa:l_ do spraw ekonomlcznyc_:h i 1 1
zarzdzania gdzie indziej niesklasyfikowani
311203 Technik architekt 1 0
311912 Technik technologii materiatdw budowlanych 0
312102 Technik informatyk 1 0
322404 Terapeuta zg@jowy 1 1
711102 Gornik odkrywkowej eksploatacji zt6 1 0
723105 Mechanik samochoddw osobowych
723307 Mechanik silnikow spalinowych 0
724102 Elektromechanik pojazdéw samochodowych
Mechanik automatyki przemystowej i ydzen
731102 orecyzyinyeh Yl przemysiowey 1 4 1 0
732103 Formowacgciernic 1 0
732402 Galwanizer 1 0
741103 Rozbieracz-wykrawacz 1 0
741490 Pozostali robotnicy przetworstwa surowcodlimoych 1 0
742205 Stolarz galanterii drzewne] 0
742301 Frezer drewna 1 1
743290 Pozostali tkacze, dziewiarze i pokrewni
743304 Krawiec 1 0
811204 Operator maszyn i gdzen do rozdrabniania i sortowani 0
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surowcOow mineralnych

Pozostali operatorzy wdzer odlewniczych,

812290 . . . 1 0
walcowniczych i pokrewni

821207 Pilarz kamienia 1 0
Pozostali operatorzy maszyn i gaizexr do produkcji

827890 napojow bezalkoholowych, wyrobow alkoholowych i 1 0
pokrewni

832390 Pozostali kierowcy samochoddwezarowych 1 0

913204 Pomoc kuchenna 1 1

915202 Dozorca 1 0

932114 Pomocnik piekarza 1 1

ogotem 912 227

Tabela 54. Prosz wskaz& maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktorychydayty

zwolnienia w ostatnich 6 miegtach i ktorych liczba zwolnie pracownikéw byta

najwigksza.
— kod zawodu - druga odpowigd
N w tym

kobiety
515902 Pracownik ochrony mienia i 0s6b 41 0
722304 Tokarz 22 0
413103 Magazynier 18 0
522107 Sprzedawca 11 9
743604 Szwaczka 8 7
832101 Kierowca samochodu osobowego 7 0
712102 Murarz 5 0
721403 Monter konstrukcji stalowych 5 0
792390 (I;’gzg::g:: ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrgyeah 5 0
913207 Sprataczka 5 5
713302 Tynkarz 4 0
343201 Kstgowy 3 3
712901 Konserwator budynkéw 3 0
741201 Cukiernik 3 3
811102 Operator koparek i zwatowarek 3 0
811104 Operator maszyn urah@jch i tadujcych 3 0
812201 Operator maszyn i gdzen do obrdbki plastycznej 3 0

Pozostali monterz robow z metalu, gumy i tworzyw

e sztucznych o o ’ 3 2
913203 Pokojowa 3 3
915106 Konwojent 3 0
311801 Grafik komputerowy 2 1
311913 Technik technologii odzig 2 2
341501 Handlowiec 2 1
341503 Przedstawiciel handlowy 2 0
512201 Kucharz 2 1
512301 Bufetowy 2 1
512302 Kelner 2 0
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Pozostali gornicy podziemnej i odkrywkowe] ekspéagit

711190 L . 2 0
zt6z | pokrewni
712301 Ciéla 2 0
721202 Spawacz:czny gazowy 2 0
721290 Pozostali spawacze i pokrewni 0
722290 Pozostafiusarze i pokrewni 2 0
742302 Pilarz 2 0
827304 Operator ugdzen elewatorow zbzowych 2 0
833104 Kierowca gignika rolniczego 2 0
833401 Kierowca operator wézkdéw jezdniowych 0
931102 Robotnik naziemny 2 0
932101 Konserwator ¢gci 2 0
932103 Pakowacz 2 1
721203 Spawaczezny tukiem elektrycznym 2 0
123201 Kierownik dziatu osobowego i dziatow pokrewim 1 1
342204 Spedytor 1 1
342205 Technik logistyk 1 0
411101 Sekretarka 1 1
422301 Telefonistka 1 1
512103 Intendent 1 1
512290 Pozostali kucharze 1 1
711301 Kamieniarz 1 0
712204 Zbrojarz 1 0
714101 Malarz budowlany 1 0
722204 Slusarz 1 0
723105 Mechanik samochodow osobowych 0
723307 Mechanik silnikow spalinowych 0
723390 Pozostali mechanicy-monterzy maszynddeen 1 0
724201 Elektromonter (elektryk) zakladowy 0
811101 Operator gorniczych ydzen sygnalizacyjnych 1 0
811190 Pozostali operatorzy maszyn gérniczych rewohi 1 0
811204 Operator_maszyn [ ya;rdze_ﬁ do rozdrabniania i 1 0
sortowania surowcow mineralnych
Pozostali operatorzy maszyn i gaizer do produkcji
821290 betonu, asfaltobetonu, elementéw betonowych i 1 0
kamiennych i pokrewni
825301 Operator,maszyp do lakierowania i laminowania 1 0
przetwordw papierowych
832301 Kierowca ggnika siodtowego 1 0
833314 Operataturawia wiezowego 1 0
522108 Sprzedawca w stacji paliw 1
913202 Palacz piecow zwyktych 0
931101 Robotnik gorniczy dotowy 1 0
932104 Robotnik pomocniczy w przeftg przetwérczym 1 1
ogotem 224 a7
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Tabela 55. Prosz wskaz& maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktorychydayty

zwolnienia w ostatnich 6 miegtach i ktorych liczba zwolnie pracownikéw byta

najwigksza.
— kod zawodu - trzecia odpowigd

N w tym

kobiety
341503 Przedstawiciel handlowy 9 3
343101 Pracownik administracyjny 8 4
832302 Kierowca samochodwzarowego 6 0
522107 Sprzedawca 5 5
722204 Slusarz 4 0
343201 Ksigowy 3 2
723105 Mechanik samochodow osobowych 3 0
413103 Magazynier 2 0
712301 Ciéla 2 0
714101 Malarz budowlany 2 0
913204 Pomoc kuchenna 2 2
213201 Programista 1 0
411101 Sekretarka 1 1
413190 Pozostali magazynierzy i pokrewni 1 0
711190 quqstali gérn'icy podziemnej i odkrywkowe]j ekspéut 1
zt6z i pokrewni

713302 Tynkarz 1 0
722301 Frezer 1 0
832301 Kierowca ggnika siodtowego 1 0
913207 Sprtaczka 1 1
915202 Dozorca 1 1
ogoétem 55 19

Tabela 56. Prosz wskaz& maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktoryeddo
dotyczy przyjecia w najbligszych 6 miegicach i ktorych liczba przytych pracownikéw
bedzie najwgksza.

— kod zawodu - pierwsza odpowied

N w tym
kobiety

932104 Robotnik pomocniczy w przeftg przetwérczym 100 80
743604 Szwaczka 56 54
515902 Pracownik ochrony mienia i oséb 34 2
713501 Monter/sktadacz okien 27 5
711301 Kamieniarz 25 0
821103 Operator maszyn do obrobki skrawaniem 21 8
742207 Stolarz meblowy 20 0
743702 Tapicer 20 0
914103 Robotnik gospodarczy 20 5
932190 Pozostali robotnicy przy pracach prostyghrzemyle 20 15
833204 Operator spgts do robét ziemnych 19 0
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811102 Operator koparek i zwatowarek 16 0
931301 Robotnik budowlany 16 0
522107 Sprzedawca 14 8
722204 Slusarz 14 0
722305 Ustawiacz maszyn do obrobki skrawaniem 10 1
724203 Elektromonter maszyn elektrycznych 10 6
Pozostali operatorzy maszyn i gadzen do produkciji
821290 betonu, asfaltobetonu, elementéw betonowych i 10 0
kamiennych i pokrewni
832201 Kierowca autobusu 10 0
932103 Pakowacz 10 0
512201 Kucharz 9 4
621201 Ogrodnik terenéw zieleni 9 0
723106 Mechanik pojazdéw samochodowych 9 0
832302 Kierowca samochodwzarowego 9 0
932106 Sortowacz 9 6
723105 Mechanik samochoddw osobowych 8 0
731301 Bursztyniarz 8 0
832101 Kierowca samochodu osobowego 8 0
422201 Recepcjonista 7 4
214209 Irtynier inzynierii srodowiska — melioracje
721290 Pozostali spawacze i pokrewni 6 0
743304 Krawiec 6 5
341501 Handlowiec 5 0
341503 Przedstawiciel handlowy 5 0
343101 Pracownik administracyjny 5 2
721202 Spawacz:czny gazowy 5 0
741104 Rzenik wedliniarz 5 0
741203 Piekarz 5 1
811204 Operator_maszyn [ ya;lzlze_ﬁ do rozdrabniania i 5 0
sortowania surowcOw mineralnych
832301 Kierowca ggnika siodtowego 5
833401 Kierowca operator wozkéw jezdniowych 5 0
311302 Technik elektryk 4 0
512104 Prowadgcy zaklad hotelarski/gastronomiczny 4 2
512302 Kelner 4 3
821208 Szlifierz kamienia 4 0
913204 Pomoc kuchenna 4 2
413103 Magazynier 3 0
713101 Dekarz 3 0
721204 Zgrzewacz 3 0
793310 Vl\\//li(;?st(liirnl]nstalator urlzen technicznych w budownictwie 3 3
Pozostali monterz robow z metalu, gumy i tworzyw
SEFL sztucznych o o ’ 3 0
833104 Kierowca gignika rolniczego 3 0
214290 Pozostali iynierowie budownictwa i ikynierii 2 0

srodowiska
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223401 Farmaceuta — farmacja apteczna 1
241922 Specjalista do spraw zamawpiblicznych 2 2
311203 Technik architekt 2 1
311602 Technik przetworstwa tworzyw sztucznych 0
311890 Pozostali kékarze, graficy komputerowi i pokrewni 2 0
631101 Drwal 2 0
711101 Gornik eksploatacji podziemnej 0
712102 Murarz 2 1
713302 Tynkarz 2 0
721201 Lutowacz 2 0
724201 Elektromonter 2 0
731102 Mechan_ik automatyki przemystowej i adzea > 0
precyzyjnych
742204 Stolarz 2 0
742290 Pozostali stolarze i pokrewni 0
814190 Pozostali operatorzy gdzer do obrébki drewna 2 0
Pozostali operatorzy maszyn i gadzen do produkciji
827890 napojow bezalkoholowych, wyrobow alkoholowych i 2 2
pokrewni
913203 Pokojowa 2 2
913207 Sprtaczka 2 2
931203 Robotnik drogowy 2 0
122401 Kierownik Wewn;trznej jednostki d_zia’ralnfmi 1 1
podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym
214906 Specjalista kontroli jakai 1 1
342204 Spedytor 1 0
342205 Technik logistyk 1 0
419101 Pracownik biurowy 1 0
512290 Pozostali kucharze 1 1
522108 Sprzedawca w stacji paliw 0
712901 Konserwator budynkow 0
714102 Malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych 0
721203 Spawaczczny tukiem elektrycznym 1 0
722301 Frezer 1 0
723302 Mechanik maszyn i udzexr do obrébki metali 1 0
724102 Elektromechanik pojazdow samochodowych q
732103 Formowacgciernic 1 0
741201 Cukiernik 1 1
742308 Ustawiacz maszyn do obrébki drewna 1
743690 Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni 1
811101 Operator goérniczych gdzer sygnalizacyjnych 1 0
814190 Pozostali operatorzy adzen do obrobki drewna 1 0
821207 Pilarz kamienia 1 0
832390 Pozostali kierowcy samochodowzarowych 1 0
913302 Praczka 1 1
ogotem 711 240
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Tabela 57. Prosz wskaz& maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktoryeddo
dotyczy przyjecia w najbligszych 6 miegicach i ktorych liczba przytych pracownikéw
bedzie najwgksza.

— kod zawodu - druga odpowigd

w tym
N kobiety

743604 Szwaczka 15 12
712102 Murarz 8 0
913303 Prasowaczkacfrzna) 8 8
413103 Magazynier 6 2
512302 Kelner 6 5
722204 Slusarz 6 0
742302 Pilarz 4 0
828113 Monter uktadéw hydraulicznych i pneumatyeiny 4 0
832302 Kierowca samochodwzarowego 4 1
913203 Pokojowa (w hotelu) 4 4
315207 Kontroler jakai wyrobow — artykuty sppywcze 3 2
419101 P'racownik biurowy (zawod szkolny: Technik prac

biurowych) 3 3
512201 Kucharz 3 1
742301 Frezer drewna 3 3
816102 Elektroenergetyk elektrowni wodnych 3 0
341503 Przedstawiciel handlowy (przedstawicielaaginy) 2 0
512202 Kucharz matej gastronomii 2 1
512301 Bufetowy (barman) 2 1
522107 Sprzedawca 2 2
742405 Szczotkarz 2 2
811102 Operator koparek i zwatowarek 2 0
812201 Operator maszyn i gdzen do obrobki plastycznej 2 0
812402 Operator maszyn do produkcji drutéwetw 2 0

Operator maszyn do lakierowania i laminowania
825301 . .

przetworéw papierowych 0
913204 Pomoc kuchenna 2 1
213201 Programista 1 0
223903 Fizjoterapeuta 1 0
311913 Technik technologii odzye 1 1
315201 Diagnosta samochodowy 1 0
315206 Kontroler jakai wyrobow — artykuty przemystowe 1 0
315208 Kontroler produkcji 1 0
341501 Handlowiec (zawod szkolny: Technik handlayie 1 0
342205 Technik logistyk 1 1
515902 Pracoyvnik ochrony mienia [ o,sc')t_) (;avv_éd szkolny:

Technik ochrony fizycznej osob i mienia) 0
621201 Ogrodnik terenow zieleni 1 0
711201 Strzalowy 1 0
712204 Zbrojarz 1 1
713302 Tynkarz 1 0
714101 Malarz budowlany 1 0
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721203 Spawaczczny tukiem elektrycznym 1 0
828109 Monter pojazdow i wdzen transportowych 1 0
722290 Pozostafiusarze i pokrewni 1 0
722304 Mechanik samochodovezarowych 1 0
723104 Mechanik samochodowzarowych 1 0
814190 Pozostali operatorzy gdzen do obrébki drewna 1 0
833104 Kierowca ggnika rolniczego 1 0
ogotem 121 51

Tabela 58. Prosz wskaz& maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktoryeddo
dotyczy przyjecia w najbligszych 6 miegicach i ktorych liczba przytych pracownikéw
bedzie najwgksza.

— kod zawodu - trzecia odpowigd

N w tym
kobiety

932104 Robotnik pomocniczy w przegtey przetworczym 10 5
512302 Kelner 4 3
931102 Robotnik naziemny (gornictwo) 3 0
931301 Robotnik budowlany 3 0
311204 Technik budownictwa 2 0
913205 Pomoc laboratoryjna 2 2
343201 Ksigowy (samodzielny) 1 1
522107 Sprzedawca 1 1
714101 Malarz budowlany 1 0
721202 Spawacztzny gazowy 1 0
742307 Tokarz w drewnie 1 0
913204 Pomoc kuchenna 1 1
913207 Sprataczka 1 1
ogotem 31 14

Tabela 59 Prosz wskaz& maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktoryeddo

dotyczy zwolnienia w najbliszych 6 miegicach i ktorych liczba zwolnie byta

najwigksza.
— kod zawodu pierwsza odpowied

N w tym

kobiety
743604 Szwaczka 9 7
711301 Kamieniarz 6 0
343101 Prac'O\_/vnik qdministracyjny (zawdd szkolny: Technik 4 5
administracji)

413103 Magazynier 3 1
522107 Sprzedawca 3 2
712102 Murarz 3 0
721204 Zgrzewacz 3 0
722204 Slusarz 3 0
741104 Rzenik wedliniarz 3 0
742203 Kotodziej 3 0
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742207 Stolarz meblowy 3 0
828490 Pozostali monterzy wyrob6w z metalu, gumy i tworzy 3 0
sztucznych
343201 Kstgowy (samodzielny) 2 2
741201 Cukiernik 2 2
832101 Kierowca samochodu osobowego 0
932106 Sortowacz 2 2
932190 Pozostali robotnicy przy pracach prostyghrzemyle 2 0
312102 Technik informatyk 1 0
341601 Zaopatrzeniowiec 1 0
512201 Kucharz 1 0
741203 Piekarz 1 1
816190 Pozostali elektroenergetycy i pokrewni 0
832201 Kierowca autobusu 1 0
832302 Kierowca samochodwzarowego 1 0
914202 Operator myjni 1 0
ogotem 64 19
Tabela 60. Prosz wskaz& maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktoryeddo
dotyczy zwolnienia w najbliszych 6 miegicach i ktorych liczba zwolnie byta
najwigksza.
— kod zawodu -druga odpowied
w tym
N kobiety
811104 Operator maszyn urab@jch i fadugcych 8 0
912103 Zmywacz szyb samochodowych (uliczny) 3 2
743702 Tapicer 2 1
812402 Operator maszyn do produkcji drutowetdow 2 0
413103 Magazynier 1 0
712102 Murarz 1 0
721203 Spawaczezny tukiem elektrycznym 1 0
832101 Kierowca samochodu osobowego 1 0
913204 Pomoc kuchenna 1 0
ogotem 20 3

Tabela 61. Prosz wskaz& maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktoryeddo
dotyczy zwolnienia w najbliszych 6 miegicach i ktérych liczba zwolnie byta najwigksza
— kod zawodu -rzecia odpowiegl

w tym
N kobiety
743204 Plecionkarz 3 3
714101 Malarz budowlany 1 0
743604 Szwaczka 1 1
ogotem 5 4
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Zatacznik 2. Kwestionariusz ankiety

1.

[1] Wzrosta

OBSERWATOR RYNKU PRACY REGIONU WALBRZYSKIEGO

A. ZATRUDNIENIE
Czy liczba zatrudnionych w Bstwa firmie w cagu ostatnich 6 miesty:

[2] Nie zmienita si

[3] Zmalata

2. Czy zatrudnienie w Ratwa firmie w stosunku do aktualnych potrzeb jest?

[1] Nadmierne

[2] Odpowiednie

[3] Niedostateczne

3. Prosz o podanie, ktére zawody/stanowiska pracdls Pastwa firmy strategiczne, tzn. maj
najwicksze znaczenie z punktu widzenia funkcjonowaniayf?
Nazwa zawodu/stanowiska Kod zawodu
1.
2.
3.
4. Czy w chgu ostatnich 6 miesty miaty miejsce przygia pracownikow?
[1] Tak [2] Nie
5. llu oséb dotyczyly przyjcia?
Ogotem w tym kobiety
Liczba przygtych oséb
6. Prosz wskaz& maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktoryctydoyty przyjcia w ostatnich 6
miesicach i ktérych liczba przyfych byta najweksza.
Zawod/ stanowisko pracy Liczba os6b
Kod zawodu ogoétem w tym Kkobiety
1.
]
2.
]
3.
]
7. Prosz wskaza dwa gtdwneczynniki, ktére decydowaty o pragiu nowych pracownikéw
Decydujcy czynnik
1 Rotacja zatrudnienia
2 Wzrost popytu na produkty/ustugi firmy
3 Potrzeba rekrutacji pracownikéw ze specyficznmalifikacjami
4 Wprowadzenie na rynek nowych produktow/ustug yirm
5 Wprowadzenie nowych technologii
6 Restrukturyzacja, przemiany w firmie
7 Wprowadzenie elastycznych forma zatrudnienia
8 Przegcie innej firmy
9 Inne
8. Prosz okreili¢ dwa giéwnesposoby rekrutaciji pracownikéw

Sposob

Zatrudnienie z polecenia

Poprzez zamieszczenie oglaspeasowych

Korzystanie z ustug ugdow pracy

Poprzez zamieszczenie oglaszelnternecie

Korzystanie z komercyjnych ustug rekrutacyjnych

OO (WIN[F

Inne
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9. Czy w ciggu ostatnich 6 miesty w Pastwa firmie zatrudniono absolwentéw ponadgimnazjein
szkot zawodowych (np. zasadnicza szkota zawodaeanikum, szkota policealna)?

[1] Tak zatrudnilmy absolwentéw szk6t zawodowych

[2] Nie zatrudnilémy, ale poszukiwadimy takich absolwentéw
[3] Nie zatrudnilémy i nie poszukiwalimy absolwentow

[4] Nie wiem, trudno powiedziée

10. llu absolwentow dotyczyly przygia?
Ogotem w tym kobiety

Liczba przygtych oséb

11. Prosz wymienic maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktoryclyakyly przygcia absolwentow
w ostatnich 6 miegcach i ktorych liczba przyfych absolwentoéw byta najgksza.

Zawod/ stanowisko pracy Liczba oso6b
Kod zawodu ogoétem w tym kobiety

1.

]
2.

]
3.

[ ]

12. Czy Pastwa firma w okresie ostatnich 2 lat wspoétpracovalamiata kontakty z ponadgimnazjaln
szkoh o profilu zawodowym?
[1] Tak [2] Nie [3] Nie, ale zamierzamy padjtaka wspotprae [9] Nie wiem, trudno
powiedzieé

13. Na czym polegata wspétpraca lub kontaktyiftwa firmy ze szkatzawodovg?
[1] Pracownicy firmy ucg w szkole jako nauczyciele przedmiotow zawodowych
[2] Firma na udziat w finansowanie szkoty
[3] Firma funduje stypendia dla uczniow
[4] Firma udostpnia szkole informacje naukowo-techniczne
[5] Prowadzonegzagcia dla ucznidw z teoretycznych przedmiotéw zawogldw
[6] Odbywap sie w firmie zagcia dla ucznidéw z praktycznych przedmiotéw zawodohvy
[7] Firma prowadzi praktyki zawodowe dla uczniow
[8] W firmie odbywaj sic egzaminy dla uczniow z przygotowania zawodowegauki zawodu
[9] Firma organizuje ste zawodowe dla uczniow
[10] Firma organizuje st i kursy dla nauczycieli szkoty

14. Prosz wskaza dlaczego Pastwa firma nie wspéipracuje z ponadgimnazjalnynotaki
zawodowymi (podadwa gtéwnepowody)?
[1] Brak zapotrzebowania na pracownikdéw o wykszata zawodowym
[2] Przeszkody prawne
[3] Brak szkoét zawodowych w otoczeniu firmy
[4] Kierunki ksztatcenia w szkotach w otoczeniunfy 53 niezgodne z potrzebami firmy
[5] Szkoty nie przejawiaj checi wspotpracy z firm
[6] Brak w firmie odpowiedniego personelu lub wypzenia dla ksztatcenia uczniéw
[7] Brak instytucji pomagagej w nawjzywaniu kontaktow ze szkotami zawodowymi
[B] INNE, JAKIE .. v e e et e e e e et e e e e e e e e e e

15. Czy absolwenci szkét zawodowych, ktérych zatrudoid to:
[1] Wytacznie absolwenci szkét z ktérymi firma wspétpracuje
[2] Zarowno absolwenci szkét z ktorymi firma wspi@puje, jak i absolwenci innych szkét o profilu
zawodowym
[3] Wytgcznie absolwenci szkét z ktérymi firma nie wspOluge

16. Czy absolwenci, ktorych zatrudritie Pastwo w okresie ostatnich 2 lat odbyli praktyki zaleave lub
staze zawodowe w Restwa firmie, zanim zostali przygi?
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[1] Tak — wszyscy

[2] Tak — niektérzy

[3] Nie —zaden nie odbywat praktyki/ sta
[9] Nie wiem trudno powiedzie

17. Jak oceniacie Ratwo praktyczne przygotowanie zawodowe absolwentow?

[5] Bardzo dobrze

[4] Dobrze

[3] Dostatecznie

[2] Zle

[1] Bardzozle

[9] Nie wiem trudno powiedzie

18. Kto jest lepiej z absolwentow przygotowany do zawdd
[1] Lepiej przygotowani$mezczyzni niz kobiety
[2] Lepiej przygotowanegskobiety niz mezczyzni
[3] Nie ma znaczenia pteabsolwenta
[9] Nie wiem trudno powiedzie

19. Czy ogdlnie rzecz bigc jestécie Pastwo zadowoleni z przygotowania zawodowego absdiiven
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych?

[1] Zdecydowanie nie
[2] Raczej nie

[3] Raczej tak

[4] Zdecydowanie tak
[9] Nie wiem

20. Prosz poda jakie najwaniejsze braki dostrzegacie ®&awvo w przygotowaniu zawodowym
absolwentow?
1)
2)
3)

21. Dlaczego Pastwa firma nie zatrudniata absolwentow ponadgimalagch szkét zawodowych?

[1] W ogéle nie zatrudnialmy pracownikow

[2] Nie mamy zapotrzebowania na absolwentéw szkiafilu zawodowym

[3] Nie znalelismy absolwentéw o interesigym nas wyksztatceniu zawodowym
[4] Nie zatrudniamy absolwentéw, bo nie mpptrzebnego daviadczenia

[5] Majg wygorowane wymagania ptacowe

[B] INNE, JAKIE ... .et e e e e e e e e

22. Czy przyglibyscie Pastwo ucznia ponadgimnazjalnej szkoty zawodowej nakigke zawodovg w
swojej firmie?
[1] Tak [2] Nie [9] Nie wiem, trudno powiedi
23. Czy w chwili obecnej w firmiegwolne (nieobsadzone) miejsca pracy?
[1] Tak [2] Nie

24. Prosz poda& w jakich zawodach wolne miejsca pracy vepstia najczsciej

[9] Nie wiem
Nazwa zawodu/stanowiska Kod zawodu
1.
2.
3.
25. Czy mieli paistwo trudndci z naborem odpowiednich pracownikow?
[1] Tak [2] Nie [9] Nie wiem, trudno powiedi
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26. Jezeli mieli Paistwo trudndci z naborem odpowiednich pracownikéw, to progkresli¢ na jakie
trudnasci Paistwo napotykali, proszokresli¢ przyczyny nieobsadzenia wolnych miejsca pracy?

Kategorie

Bariery i trudno $ci w naborze pracownikow

Doswiadczenie zawodowe

[1] brak deiadczenia zawodowego

Wyksztatcenie

[2] brak wyksztalcenia kierunkowego

Umiejetnosci

[3] brak praktycznych umiejnosci niezlednych do pracy na
konkretnym stanowisku

[4] brak umiegtnosci obstugi komputera

[5] brak praktycznej znajondoi programéw komputerowych

[6] brak znajoméc jezykdw obcych

[7] brak prawa jazdy

[8] brak umiegtnoéci interpersonalnych

Uprawnienia formalne

[9] brak specjalistycznychaypnien zawodowych

Cechy osobowiziowe kandydata

[10] niedyspozycyfdo

[11] konieczn&é nadzorowania, niesamodzieléo

[12] brak umiegtnosci pracy w zespole

Oczekiwania finansowe

[13] zbyt wysokie oczekiwapliacowe

Zainteresowanie ofeyfpracy

[14] brak zglosze

27. Biorac pod uwag oferty pracy z jakimi Pestwo sé¢ stykacie, pracownikdéw w jakich zawodach jest
dzis zbyt duo na rynku? Progzpoda& maksymalnie 3 zawody.

[9] Nie wiem
Nazwa zawodu/stanowiska Kod zawodu
1.
2.
3.

28. Czy w ostatnich 6 miegtach w Pastwa firmie mialy miejsce zwolnienia pracownikévincjatywy
pracownikéw, jak i pracodawcy?

[1] Tak [2] Nie

29. llu os6b dotyczyty zwolnienia?

Ogotem w tym kobiety

Liczba zwolnionych os6b

30. Jakiego typu byly to zwolnienia?

Sposoéb rozwizania umowy

Liczba os6b

Zwolnienia zainicjowane przez pracownika

Zwolnienia zainicjowane przez pracodawc

Ustanie stosunku pracy/ umowy na czas déngy

Odejcia na emerytw swiadczenia przedemerytalne

Rozwizanie umowy za porozumieniem stron

Zgon pracownika

N|o g A wIN I

Inne

31. Prosz wskaza maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktéryctyaiyty zwolnienia w ostatnich 6
miesicach i ktérych liczba zwolnfepracownikéw byta najwksza.

Zawdd/ stanowisko pracy Liczba oséb
Kod zawodu ogotem w tym kobiety
1.
[
2.
[
3.
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32

. Jakie czynniki wptyaty na zwolnienia pracownikdéw w ostatnich 6 migsich, prosz poda dwa

gtéwneczynniki? (nie dotyczy samodzielnych odejzwolnieh pracownikow)

Przyczyny zwolnieh pracownikow
1 Uregulowania prawne (prawo pracy, prawo gospasgrc
2 System podatkowy
3 Koszty pracy (koszty sity roboczej)
4 Nieodpowiednie kwalifikacje zawodowe pracownikow
5 Czynniki dyscyplinarne
6 Zmniejszenie wielkéci zamowienia na produkt/ustega skutek zmiany sytuacji ekonomicznej w kraju
7 Zmniejszenie wielkéi zamowienia na produkt/ustega skutek konkurencji innych przeglsiorstw
8 Sezonowgt prac
9 Zmiany technologiczne
10 | Likwidacja stanowiska pracy
11 | Inne
33. Jakie byly przyczyny od&j pracownikdw na wtasnprosbe w ostatnich 6 miegcach?
3] [<3)
& %5 2 |8 ®
g X 'g 'aC_J' g () g 'g
Przyczyna =8 N N T2 S S|
s & |& |8 |F&
3 14 @ 3 8
N N
Wyjazd za grani¢ 4 3 2 1 9
Przefcie do innego pracodawcy na podobne lulisgg stanowisko pracy 4 3 2 1 9
Rozpoczcie wiasnej dziatalniwi gospodarczej 4 3 2 1 9
Konflikty personalne, ambicjonalne 4 3 2 1 9
Przejcie do innego pracodawcy pokzone ze zmianzawodu 4 3 2 1 9

34.

[1] Tak

35.

Czy w cigu kolejnych 6 miesty planowanesgprzyjecia pracownikow?
[2] Nie [9] Nie wiem, trudno powiedZie

llu os6b leda dotyczyly te przygcia?

Ogotem w tym kobiety

Liczba przygtych oséb

36.

Prosz wskaza maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktoryetatdotyczy przyjecia w
najblizszych 6 miegicach i ktérych liczba przgfych pracownikéw bdzie najweksza.

Zawdd/ stanowisko pracy Liczba oséb
Kod zawodu ogotem w tym kobiety

37.

Czy wéréd nowych pracownikdw planujecie iaw zatrudnienie absolwentéw ponadgimnazjalnych
szkot zawodowych?

[1] Zdecydowanie nie

[2] Raczej nie

[3] Raczej tak

[4] Zdecydowanie tak

[9] Nie wiem trudno powiedzie

38. Jeli rozwazalibyscie Pastwo przygcie do pracy absolwenta ponadgimnazjalnej szkofyorimwej,
ktére z poniszych cech bylyby najwaiejsze z punktu widzenia Rstwa firmy?
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Rozwaane kwestie

niezked

pozadar

istotny

nieisto

Bedgc uczniem odbyt praktykzawodowg w naszej firmie

Po szkole odbyt staw naszej firmie

Jest uczniem szkoly, z ktpfirma wspétpracuje

Jest bardzo ambitny, zalemu na sukcesie

IR Rl 1)

wwwwy

H|_\I—‘I—‘ny

Ma szerokie przygotowanie teoretyczne

D

Ma przede wszystkim umighosci praktyczne

w

=

»Ztota raczka” nadaje sido wszystkiego

NS

=

Waski specjalista, tylko na konkretne stanowisko

Przejawia dug motywacg, che¢ do pracy

[E=Y

Nie ma duych wymaga ptacowych

w|lw

Ulgi finansowe zwjzane z zatrudnieniem absolwenta

A4

77



39. Biorac pod uwag powyzsze przygcia pracownikow progzwskazé kompetencje, ktorychehziecie Pastwo oczekiwé od kandydatow oraz prospkreslié
poziom ich niezednaici: ANKIETER: POPROSI € RESPONDENTA O WSKAZANIE MAKSYMALNIE 3 GLOWNE ZAWOD Y

Zawod/nazwa | 1. 2. 3.
Kod zawodu
Cech Wymagania e | g g e | g g e | g g
o |85 (2|2 |2 B|2|T|le |8 |2 |09
c o N2} c c o N2} c c o R c
Doswiadczenie zawodowe | doswiadczenie w zawodzie 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1
Wyksztatcenie kierunkowe dla zawodu 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1
praktyczne, niezimine do pracy na konkretnym stanowisku 4 3 2 1 4 3 21 4 3 2 1
obstuga komputera/ wydzehr biurowych 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1
. ) praktyczna znajomé programéw komputerowych 4 y. 1 3 1 4 3
Umiejetnosci - — -
znajomac¢ jezykdw obcych 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1
prawo jazdy 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1
umiejtnosci interpersonalne 4 2 1 3 4 il A 3
Uprawnienia formalne specjalistyczne uprawnienia zawodowe 4 3 2 1 4 3 21 4 3 2 1
kultura osobista 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1
dyspozycyjnécé 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1
sumiennéé 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1
samodzieln&t 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1
komunikatywnd¢ 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1
Cechy osobowsziowe odpowiedzialnés 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1
Zaangaowanie w pra¢ 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1
umiejetnosé pracy w zespole 4 2 1 3 il A 3
mobilnas¢ 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1
kreatywna¢ 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1
odpornd@¢ na stres/ asertywlé 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1
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40. Czy w chgu kolejnych 6 miesty planowanegzwolnienia pracownikéw z inicjatywy pracownikow
lub pracodawcy?

[1] Tak [2] Nie [9] Nie wiem, trudno powiedZie
41. llu osob ledg dotyczyty te zwolnienia?
Ogotem w tym kobiety
Liczba zwolnionych os6b
42. Jakiego typu &da to zwolnienia?
Przyczyna odégia Liczba oséb

Zwolnienia zainicjowane przez pracownika
Zwolnienia zainicjowane przez pracodgwc

Ustanie stosunku pracy/ umowy na czas déngy
Odejcia na emerytyy swiadczenia przedemerytalne
Rozwizanie umowy za porozumieniem stron

Inne

OO (WIN[F

43. Prosz wskaz& maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, ktoryetylwotyczy zwolnienia w
najblizszych 6 miegicach i ktérych liczba zwolnfepracownikéw bdzie najweksza.

Zawod/ stanowisko pracy Liczba os6b
Kod zawodu ogoétem w tym Kkobiety

1.

]
2.

]
3.

]

B. SYTUACJA EKONOMICZNA FIRMY
44. Jak ocenia Pan/ Pani sytugaekonomiczpg firmy w ostatnich 6 miegtach?
[1] bardzo dobrze [2] dobrze [2le [4] bardzazle  [9]nie wiem/odmowa

45. Jak ocenia Pan/ Pani sytuaekonomiczg firmy w ostatnich 6 miegcach w poréwnaniu do sytuaciji
w analogicznym okresie roku poprzedniego?

[1] wyrazne polepszenie [2] polepszenie [3] bez zmian  [4jguezenie [5] wyrane pogorszenie
[9]nie wiem/odmowa

46. W jakim stopniu w ostatnich 6 migsiach jest wykorzystany w Pana/ Pani firmie potdncja
produkcyjny/ustugowy, czyli ile realizujeesiv Pana/Pani firmie zamowfien stosunku do mdiwosci,
jakie ma firma przy obecnym zatrudnieniu i zasobaeiterialnych?

[1] T'wysokim (powyej 80%)  [2]srednim (60%—80%)  [3] niskim (pordj 60%)  [9] nie wiem/odmowa

47. W jakim stopniu planowane jest w ngstych 6 miesicach wykorzystanie potencjatu produkcyjnego/
ustugowego w Pana/Pani firmie?

[1] Clwysokim (powyej 80%)  [2]srednim (60%—80%) [3] niskim (pordj 60%)  [9] nie wiem/odmowa

48. Czy w ostatnich 6 miegtach w poréwnaniu do sytuacji w analogicznym olgesku poprzedniego
przychéd netto ze sprzegdaw Pana/ Pani firmie:

[1] zdecydowanie spadt
[2] spadt

[3] bez zmian

[4] wzrést
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[5] zdecydowanie wzrést
[9] nie wiem/odmowa

49. Czy w ostatnich 6 miegtach realizyj sic w Pana/ Pani firmie inwestycje?

[1] tak
[2] nie
[9] nie wiem/odmowa

50. Powiedziat Pan/ Pantg realizowanegsw firmie inwestycje. Jak Pan/ Pandgi, czy w ich wyniku
zatrudnienie w Restwa firmie w najbliszych 6 miegicach?
[5] zdecydowanie wzrmie
[4] wzrosnie
[3] bez zmian
[2] spadnie
[1] zdecydowanie spadnie
[9] nie wiem/odmowa

51. Powiedziat Pan/ Panig realizowanessw firmie inwestycje , progzo podanie w ktérym z
wyréznionych obszaréw Przedbiorstwo realizuje inwestycje?

[1] Informatyzacja firmy [2Rozwdj sieci sprzedy

[3] Poprawa jakéci oferowanych doébr [4WWprowadzenie nowych produktow/ ustug

[5] Zakup know-how [6Fakup, wybudowanie lub modernizacja budynku
[7] Nabycie nieruchomii gruntowej [8]Modernizacjarodkow transportu

[9] Wymiana lub rozbudowa parku maszynowego [A&kup maszyn i ugdzen ze wzgédu na now
technologe

52. Prosz wskaza trzy najistotniejsze walonktdre zdecydowaty o inwestycji w regionie:

[1] korzystne poteenie geograficzne [foda sity roboczej

[3] potaczenia komunikacyjne [4walifikacje pracownikow

[5] lokalizacja w pobliu klientéw [6]dwzy rynek zbytu w regionie

[7] lokalne zachkty podatkowe [Bivczesniejsza wspodtpraca z polskimi partnerami
[9] doswiadczenia innych spotek [10frastruktura techniczna

[11] jakos¢ obstugi w urzdach [12)koszty pracy

[13] niska cena nieruchonci [14] nastawienie mieszkadw do inwestycji

[15] przychylng¢ i otwarcie wladz regionu

53. Co sprawiaze Pastwa Przedsgbiorstwo mae skutecznie konkurowana rynku w swojej braty?
Prosimy wskazamaksymalnie trzy najwaiejsze czynniki

[1] Cena produktu [2Innowacyjnd¢ technologiczna [3Nowoczesne kanaty dystrybucji
[4] Szeroki asortyment  [FJlowatorski charakter produktéw [BYykwalifikowani pracownicy
[7] Koszty pracy [8Wysoka jakéé wyrobow/ ustug [9Dobra organizacja i zagdzanie
[10]Szeroki rynek zbytu [11yVizerunek przedsbiorstwa [12]Lokalizacja firmy

54. Jak oceniacie Ratwo w okresie najbiszych 6 miesgicy perspektywy rozwoju brayg, w ktorej dziata
Paistwa firma?
[1] poprawa [2] stabilizacja [3] pogorszenie [9] nie wiem/odmowa
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METRYCZKA

1. Liczba zatrudnionych pracownikéw w firmistan na 31.03.2009 roku 0s6b

2. Liczby zatrudnionych pracownikéw w firmie wedtug keztatcenia z uwzgtinieniem kobiet.

Zatrudnienie (w osobacisfan na 31.03.2009 r.

Poziom wyksztatcenia

ogoétem

w tym
kobiety

zatrudnieni na podstawie umowy o pgakontrakt lub
samozatrudnienia (wlasna dziatadé@osp.),
Z pomineciem umow o dzieto i zlecenia

Wyzsze

Policealne

Srednie zawodowe

Srednie ogolnoksztace

Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne i nisze

OGOLEM

3. Firmadziatanarynkuod _ .

4. Forma prawnafANKIETER: TYLKO 1 ODPOWIED Z)

[01] Organy wiadzy, administracji gdowej

[02] Organy kontroli pastwowej i ochrony prawa

[03] WspoInoty samordowe
[06] Sady i trybunaty

[09] Skarb pastwa

[15] Spétki partnerskie

[16] Spoétki akcyjne

[17] Spétki z ograniczanodpowiedzialnécia

[18] Spotki jawne

[19] Spotki cywilne

[20] Spotki komandytowe

[21] Spotki komandytowo-akcyj

ne

[23] Spotki przewidziane przepisami innych ustaw kodeks handlowy i kodeks cywilny ustaw lub forrdyp,

ktorych stosuje si
okreslone przepisy o spotkach
[24] Przedssbiorstwa pastwowe

[28] Paistwowe jednostki organizacyjne

[29] Gminne samokowe jednostki organizacyjne
[30] Powiatowe samogziowe jednostki organizacyjne

[31] Wojewddzkie samogglowe jednostki organizacyjne

[40] Spétdzielnie

[48] Fundacje

[49] Fundusze

[50] Kosciot katolicki

[51] Inne kacioty i zwiazki wyzn
[55] Stowarzyszenia

aniowe

[60] Organizacje spoteczne oddzielnie nie wymiegsion

[70] Partie polityczne
[72] Zwigzki zawodowe
[73] Organizacje pracodawcéw

[76] Samorzad gospodarczy i zawodowy

[79] Oddzialy przedsbiorcéw zagranicznych
[80] Przedstawicielstwa zagraniczne

[85] Wspolnoty mieszkaniowe
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[90] Zwiazki grup producentéw rolnych
[99] Bez szczegolnej formy prawnej

5. Prosz poda& gtéwm dziatalngé wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalrigi, kod PKD, wedtug dokumentow
rejestracyjnych firmy:

Kod PKD

ANKIETER : GDY DZIALALNO SC FIRMY OBEJMUJE WECEJ NZZ JEDNA
SEKCE, ZAZNACZYC TYLKO DZIALALNO $C GLOWNA

Sekcja dziatalngri PRAWIDLOWY KOD PKD KONCZY SIE LITERA

1. rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

2. goérnictwo i wydobywanie

3. przetworstwo przemystowe

4. wytwarzanie i zaopatrywanie w energiektryczn, gaz, pag wodra, gomca wodk i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
5. dostawa wody., gospodarowasserkami i odpadami oraz dziatakitozwigzana z rekultywagj
6. budownictwo

7. handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojaz@damochodowych, wtzapc motocykle

8. transport o gospodarka magazynowa

9. dzialalnét zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

10. informacja i komunikacja

11. dzialalné finansowa i ubezpieczeniowa

12. dziatalné zwigzana z obstugrynku nieruchomgi

13. dzialalné¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

14. dzialalné w zakresie ustug administrowania i dziat&aspierajca

15. administracja publiczna i obrona narodowavabzkowe zabezpieczenia spoteczne

16. edukacja

17. opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

18. dziatalné¢ zwigzana z kultus, rozrywlky i rekreacy

19. pozostata dziatalddustugowa

20. gospodarstwa domowe zatrudgtaj pracownikow, gospodarstwa domowe prodageijwyroby iswiadczce ustugi na wkasne
potrzeby

21. organizacje i zespoty eksterytorialne

6. Respondent — stanowisko w firmie:

[1] Wiasciciel

[2] Dyrektor, prezes, cztonek zadu itp.

[3] Kierownik dziatu kadr, specjalista ds. zatruslmia, zargdzania zasobami ludzkimi itp.
[4] Inne stanowisko, jakie ..........cc.cooiiiiiiii i

7. Czy firma brata udziat w ankietowym badaniu pRegionalne badanie rynku pracy wojew6dztwo
dolnaslgskie?

[1] Tak [2] Nie
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Data wywiadu

dimazwisko Respondenta

Numer telefonu respondenta

Nazwisko ankietera

Adres firmy

Numer identyfikacyjny

NAZWA POWIATU

MIEJSCE NABFATKE FIRMY
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