OBSERWATOR RYNKU PRACY REGIONU WAŁBRZYSKIEGO
A. ZATRUDNIENIE
1. Czy liczba zatrudnionych w Państwa firmie w ciągu ostatnich 6 miesięcy:

[1] Wzrosła


[2] Nie zmieniła się 


[3] Zmalała
2. Czy zatrudnienie w Państwa firmie w stosunku do aktualnych potrzeb jest?
[1] Nadmierne

[2] Odpowiednie


[3] Niedostateczne

3. Proszę o podanie, które zawody/stanowiska pracy są dla Państwa firmy strategiczne, tzn. mają największe znaczenie z punktu widzenia funkcjonowania firmy?

	Nazwa zawodu/stanowiska
	Kod zawodu

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	


4. Czy w ciągu ostatnich 6 miesięcy miały miejsce przyjęcia pracowników?

[1] Tak 


[2] Nie

5. Ilu osób dotyczyły przyjęcia?

	
	Ogółem
	w tym kobiety

	Liczba przyjętych osób
	
	


6. Proszę wskazać maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, których dotyczyły przyjęcia w ostatnich 6 miesiącach i których liczba przyjętych była największa.

	Zawód/ stanowisko pracy

Kod zawodu
	Liczba osób

	
	ogółem
	w tym kobiety

	1.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


7. Proszę wskazać dwa główne czynniki, które decydowały o przyjęciu nowych pracowników

	
	Decydujący czynnik

	1
	Rotacja zatrudnienia

	2
	Wzrost popytu na produkty/usługi firmy

	3
	Potrzeba rekrutacji pracowników ze specyficznymi kwalifikacjami

	4
	Wprowadzenie na rynek nowych produktów/usług firmy

	5
	Wprowadzenie nowych technologii

	6
	Restrukturyzacja, przemiany w firmie

	7
	Wprowadzenie elastycznych forma zatrudnienia

	8
	Przejęcie innej firmy

	9
	Inne


8. Proszę określić dwa główne sposoby rekrutacji pracowników

	
	Sposób

	1
	Zatrudnienie z polecenia

	2
	Poprzez zamieszczenie ogłoszeń prasowych

	3
	Korzystanie z usług urzędów pracy

	4
	Poprzez zamieszczenie ogłoszeń w Internecie

	5
	Korzystanie z komercyjnych usług rekrutacyjnych

	6
	Inne


9. Czy w ciągu ostatnich 6 miesięcy w Państwa firmie zatrudniono absolwentów ponadgimnazjalnych szkół zawodowych (np. zasadnicza szkoła zawodowa, technikum, szkoła policealna)?

[1] Tak zatrudniliśmy absolwentów szkół zawodowych 
[2] Nie zatrudniliśmy, ale poszukiwaliśmy takich absolwentów

[3] Nie zatrudniliśmy i nie poszukiwaliśmy absolwentów

[4] Nie wiem, trudno powiedzieć 

10. Ilu absolwentów dotyczyły przyjęcia?
	
	Ogółem
	w tym kobiety

	Liczba przyjętych osób
	
	


11. Proszę wymienić maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, których dotyczyły przyjęcia absolwentów w ostatnich 6 miesiącach i których liczba przyjętych absolwentów była największa.

	Zawód/ stanowisko pracy

Kod zawodu
	Liczba osób

	
	ogółem
	w tym kobiety

	1.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


12. Czy Państwa firma w okresie ostatnich 2 lat współpracowała lub miała kontakty z ponadgimnazjalną szkołą o profilu zawodowym?

[1] Tak 

[2] Nie

[3] Nie, ale zamierzamy podjąć taką współpracę 
[9] Nie wiem, trudno powiedzieć

13. Na czym polegała współpraca lub kontakty Państwa firmy ze szkołą zawodową?

[1] Pracownicy firmy uczą w szkole jako nauczyciele przedmiotów zawodowych

[2] Firma na udział w finansowanie szkoły

[3] Firma funduje stypendia dla uczniów

[4] Firma udostępnia szkole informacje naukowo-techniczne

[5] Prowadzone są zajęcia dla uczniów z teoretycznych przedmiotów zawodowych

[6] Odbywają się w firmie zajęcia dla uczniów z praktycznych przedmiotów zawodowych

[7] Firma prowadzi praktyki zawodowe dla uczniów

[8] W firmie odbywają się egzaminy dla uczniów z przygotowania zawodowego i nauki zawodu

[9] Firma organizuje staże zawodowe dla uczniów

[10] Firma organizuje staże i kursy dla nauczycieli szkoły

14. Proszę wskazać dlaczego Państwa firma nie współpracuje z ponadgimnazjalnym szkołami zawodowymi (podać dwa główne powody)?

[1] Brak zapotrzebowania na pracowników o wykształceniu zawodowym

[2] Przeszkody prawne

[3] Brak szkół zawodowych w otoczeniu firmy

[4] Kierunki kształcenia w szkołach w otoczeniu firmy są niezgodne z potrzebami firmy

[5] Szkoły nie przejawiają chęci współpracy z firmą

[6] Brak w firmie odpowiedniego personelu lub wyposażenia dla kształcenia uczniów

[7] Brak instytucji pomagającej w nawiązywaniu kontaktów ze szkołami zawodowymi

[8] Inne, jakie …………………………………………………………………………….

15. Czy absolwenci szkół zawodowych, których zatrudniliście to:
[1] Wyłącznie absolwenci szkół z którymi firma współpracuje

[2] Zarówno absolwenci szkół z którymi firma współpracuje, jak i absolwenci innych szkół o profilu zawodowym

[3] Wyłącznie absolwenci szkół z którymi firma nie współpracuje

16. Czy absolwenci, których zatrudniliście Państwo w okresie ostatnich 2 lat odbyli praktyki zawodowe lub staże zawodowe w Państwa firmie, zanim zostali przyjęci?

[1] Tak – wszyscy

[2] Tak – niektórzy

[3] Nie – żaden nie odbywał praktyki/ stażu

[9] Nie wiem trudno powiedzieć
17. Jak oceniacie Państwo praktyczne przygotowanie zawodowe absolwentów?

[5] Bardzo dobrze

[4] Dobrze

[3] Dostatecznie

[2] Źle

[1] Bardzo źle

[9] Nie wiem trudno powiedzieć

18. Kto jest lepiej z absolwentów przygotowany do zawodu?

[1] Lepiej przygotowani są mężczyźni niż kobiety

[2] Lepiej przygotowane są kobiety niż mężczyźni

[3] Nie ma znaczenia płeć absolwenta

[9] Nie wiem trudno powiedzieć

19. Czy ogólnie rzecz biorąc jesteście Państwo zadowoleni z przygotowania zawodowego absolwentów ponadgimnazjalnych szkół zawodowych?

[1] Zdecydowanie nie

[2] Raczej nie

[3] Raczej tak

[4] Zdecydowanie tak

[9] Nie wiem

20. Proszę podać jakie najważniejsze braki dostrzegacie Państwo w przygotowaniu zawodowym absolwentów? 

1) ………………………………………………………………………………………………………………

2) ………………………………………………………………………………………………………………

3) ………………………………………………………………………………………………………………

21. Dlaczego Państwa firma nie zatrudniała absolwentów ponadgimnazjalnych szkół zawodowych?

[1] W ogóle nie zatrudnialiśmy pracowników

[2] Nie mamy zapotrzebowania na absolwentów szkół o profilu zawodowym

[3] Nie znaleźliśmy absolwentów o interesującym nas wykształceniu zawodowym

[4] Nie zatrudniamy absolwentów, bo nie mają potrzebnego doświadczenia

[5] Mają wygórowane wymagania płacowe

[6] Inne, jakie …………………………………………………………………….

22. Czy przyjęlibyście Państwo ucznia ponadgimnazjalnej szkoły zawodowej na praktykę zawodową w swojej firmie?

[1] Tak 


[2] Nie 


[9] Nie wiem, trudno powiedzieć

23. Czy w chwili obecnej w firmie są wolne (nieobsadzone) miejsca pracy?

[1] Tak 


[2] Nie

24. Proszę podać w jakich zawodach wolne miejsca pracy występują najczęściej 



[9] Nie wiem
	Nazwa zawodu/stanowiska
	Kod zawodu

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	


25. Czy mieli państwo trudności z naborem odpowiednich pracowników?

[1] Tak 


[2] Nie 


[9] Nie wiem, trudno powiedzieć

26. Jeżeli mieli Państwo trudności z naborem odpowiednich pracowników, to proszę określić na jakie trudności Państwo napotykali, proszę określić przyczyny nieobsadzenia wolnych miejsca pracy? 
	Kategorie
	Bariery i trudności w naborze pracowników

	Doświadczenie zawodowe
	[1] brak doświadczenia zawodowego

	Wykształcenie
	[2] brak wykształcenia kierunkowego

	Umiejętności
	[3] brak praktycznych umiejętności niezbędnych do pracy na konkretnym stanowisku

	
	[4] brak umiejętności obsługi komputera

	
	[5] brak praktycznej znajomości programów komputerowych

	
	[6] brak  znajomość języków obcych

	
	[7] brak  prawa jazdy

	
	[8] brak  umiejętności interpersonalnych

	Uprawnienia formalne
	[9] brak specjalistycznych uprawnień zawodowych

	Cechy osobowościowe kandydata
	[10] niedyspozycyjność

	
	[11] konieczność nadzorowania, niesamodzielność

	
	[12] brak umiejętności pracy w zespole

	Oczekiwania finansowe
	[13] zbyt wysokie oczekiwania płacowe

	Zainteresowanie ofertą pracy
	[14] brak zgłoszeń


27. Biorąc pod uwagę oferty pracy z jakimi Państwo się stykacie, pracowników w jakich zawodach jest dziś zbyt dużo na rynku? Proszę podać maksymalnie 3 zawody.







[9] Nie wiem
	Nazwa zawodu/stanowiska
	Kod zawodu

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	


28. Czy w ostatnich 6 miesiącach w Państwa firmie miały miejsce zwolnienia pracowników z inicjatywy pracowników, jak i pracodawcy?
[1] Tak 


[2] Nie

29. Ilu osób dotyczyły zwolnienia?
	
	Ogółem
	w tym kobiety

	Liczba zwolnionych osób
	
	


30. Jakiego typu były to zwolnienia?

	
	Sposób rozwiązania umowy
	Liczba osób

	1.
	Zwolnienia zainicjowane przez pracownika
	

	2.
	Zwolnienia zainicjowane przez pracodawcę
	

	3.
	Ustanie stosunku pracy/ umowy na czas określony
	

	4.
	Odejścia na emeryturę/ świadczenia przedemerytalne
	

	5.
	Rozwiązanie umowy za porozumieniem stron
	

	6.
	Zgon pracownika
	

	7.
	Inne
	


31. Proszę wskazać maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, których dotyczyły zwolnienia w ostatnich 6 miesiącach i których liczba zwolnień pracowników była największa.
	Zawód/ stanowisko pracy

Kod zawodu
	Liczba osób

	
	ogółem
	w tym kobiety

	1.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


32. Jakie czynniki wpłynęły na zwolnienia pracowników w ostatnich 6 miesiącach, proszę podać dwa główne czynniki?          (nie dotyczy samodzielnych odejść /zwolnień pracowników) 
	
	Przyczyny zwolnień pracowników

	1
	Uregulowania prawne (prawo pracy, prawo gospodarcze)

	2
	System podatkowy

	3
	Koszty pracy (koszty siły roboczej)

	4
	Nieodpowiednie kwalifikacje  zawodowe pracowników

	5
	Czynniki dyscyplinarne

	6
	Zmniejszenie wielkości zamówienia na produkt/usługę na skutek zmiany sytuacji ekonomicznej w kraju

	7
	Zmniejszenie wielkości zamówienia na produkt/usługę na skutek konkurencji innych przedsiębiorstw

	8
	Sezonowość prac

	9
	Zmiany technologiczne

	10
	Likwidacja stanowiska pracy

	11
	Inne


33. Jakie były przyczyny odejść pracowników na własną prośbę w ostatnich 6 miesiącach?
	Przyczyna
	Zdecydowanie tak
	Raczej tak
	Raczej nie
	Zdecydowanie nie
	Trudno powiedzieć

	Wyjazd za granicę
	4
	3
	2
	1
	9

	Przejście do innego pracodawcy na podobne lub wyższe stanowisko pracy
	4
	3
	2
	1
	9

	Rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej
	4
	3
	2
	1
	9

	Konflikty personalne, ambicjonalne
	4
	3
	2
	1
	9

	Przejście do innego pracodawcy połączone ze zmianą zawodu
	4
	3
	2
	1
	9


34. Czy w ciągu kolejnych 6 miesięcy planowane są przyjęcia pracowników?

[1] Tak 


[2] Nie 

[9] Nie wiem, trudno powiedzieć
35. Ilu osób będą dotyczyły te przyjęcia?
	
	Ogółem
	w tym kobiety

	Liczba przyjętych osób
	
	


36. Proszę wskazać maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, których będą dotyczyć przyjęcia w najbliższych 6 miesiącach i których liczba przyjętych pracowników będzie największa.

	Zawód/ stanowisko pracy

Kod zawodu
	Liczba osób

	
	ogółem
	w tym kobiety

	1.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


37. Czy wśród nowych pracowników planujecie Państw zatrudnienie absolwentów ponadgimnazjalnych szkół zawodowych?

[1] Zdecydowanie nie

[2] Raczej nie

[3] Raczej tak

[4] Zdecydowanie tak

[9] Nie wiem trudno powiedzieć

38. Jeśli rozważalibyście Państwo przyjęcie do pracy absolwenta ponadgimnazjalnej szkoły zawodowej, które z poniższych cech byłyby najważniejsze z punktu widzenia Państwa firmy?

	Rozważane kwestie
	niezbędny
	pożądany
	istotny
	nieistotny

	Będąc uczniem odbył praktykę zawodową w naszej firmie
	4
	3
	2
	1

	Po szkole odbył staż w naszej firmie
	4
	3
	2
	1

	Jest uczniem szkoły, z którą firma współpracuje
	4
	3
	2
	1

	Jest bardzo ambitny, zależy mu na sukcesie
	4
	3
	2
	1

	Ma szerokie przygotowanie teoretyczne
	4
	3
	2
	1

	Ma przede wszystkim umiejętności praktyczne
	4
	3
	2
	1

	„Złota rączka” nadaje się do wszystkiego
	4
	3
	2
	1

	Wąski specjalista, tylko na konkretne stanowisko
	4
	3
	2
	1

	Przejawia dużą motywację, chęć do pracy
	4
	3
	2
	1

	Nie ma dużych wymagań płacowych
	4
	3
	2
	1

	Ulgi finansowe związane z zatrudnieniem absolwenta
	4
	3
	2
	1


39. Biorąc pod uwagę powyższe przyjęcia pracowników proszę wskazać kompetencje, których będziecie Państwo oczekiwać od kandydatów oraz proszę określić poziom ich niezbędności: ANKIETER: POPROSIĆ RESPONDENTA O WSKAZANIE MAKSYMALNIE 3 GŁÓWNE ZAWODY
	Zawód/nazwa


	1.
	2.
	3.

	Kod zawodu


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cechy
	Wymagania
	niezbędny
	pożądany
	istotny
	nieistotny
	niezbędny
	pożądany
	istotny
	nieistotny
	niezbędny
	pożądany
	istotny
	nieistotny

	Doświadczenie zawodowe
	doświadczenie w  zawodzie
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1

	Wykształcenie
	kierunkowe dla zawodu
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1

	Umiejętności
	praktyczne, niezbędne do pracy na konkretnym stanowisku
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1

	
	obsługa komputera/ urządzeń biurowych
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1

	
	praktyczna znajomość programów komputerowych
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1

	
	znajomość języków obcych
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1

	
	prawo jazdy
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1

	
	umiejętności interpersonalne
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1

	Uprawnienia formalne 
	specjalistyczne uprawnienia zawodowe 
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1

	Cechy osobowościowe
	kultura osobista
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1

	
	dyspozycyjność
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1

	
	sumienność
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1

	
	samodzielność
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1

	
	komunikatywność
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1

	
	odpowiedzialność
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1

	
	zaangażowanie w pracę
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1

	
	umiejętność pracy w zespole
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1

	
	mobilność
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1

	
	kreatywność
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1

	
	odporność na stres/ asertywność
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1


40. Czy w ciągu kolejnych 6 miesięcy planowane są zwolnienia pracowników z inicjatywy pracowników lub pracodawcy?

[1] Tak 


[2] Nie


[9] Nie wiem, trudno powiedzieć
41. Ilu osób będą dotyczyły te zwolnienia?
	
	Ogółem
	w tym kobiety

	Liczba zwolnionych osób
	
	


42. Jakiego typu będą to zwolnienia?

	
	Przyczyna odejścia
	Liczba osób

	1
	Zwolnienia zainicjowane przez pracownika
	

	2
	Zwolnienia zainicjowane przez pracodawcę
	

	3
	Ustanie stosunku pracy/ umowy na czas określony
	

	4
	Odejścia na emeryturę/ świadczenia przedemerytalne
	

	5
	Rozwiązanie umowy za porozumieniem stron
	

	6
	Inne
	


43. Proszę wskazać maksymalnie 3 zawody/ stanowiska pracy, których będą dotyczyć zwolnienia w najbliższych 6 miesiącach i których liczba zwolnień pracowników będzie największa.

	Zawód/ stanowisko pracy

Kod zawodu
	Liczba osób

	
	ogółem
	w tym kobiety

	1.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


B. SYTUACJA EKONOMICZNA FIRMY
44. Jak ocenia Pan/ Pani sytuację ekonomiczną firmy w ostatnich 6 miesiącach? 

[1] bardzo dobrze
[2] dobrze 
[3] źle

[4] bardzo źle
[9]nie wiem/odmowa

45. Jak ocenia Pan/ Pani sytuację ekonomiczną  firmy w ostatnich 6 miesiącach w porównaniu do sytuacji w analogicznym okresie roku poprzedniego?
[1] wyraźne polepszenie
[2] polepszenie
[3] bez zmian
[4] pogorszenie
[5] wyraźne pogorszenie
[9]nie wiem/odmowa

46. W jakim stopniu w ostatnich 6 miesiącach jest wykorzystany w Pana/ Pani firmie potencjał produkcyjny/usługowy, czyli ile realizuje się w Pana/Pani firmie zamówień w stosunku do możliwości, jakie ma firma przy obecnym zatrudnieniu i zasobach materialnych? 
[1] wysokim (powyżej 80%)     [2] średnim (60%–80%)     [3] niskim (poniżej 60%)      [9] nie wiem/odmowa 

47. W jakim stopniu planowane jest w następnych 6 miesiącach wykorzystanie potencjału produkcyjnego/ usługowego w Pana/Pani firmie? 

[1] wysokim (powyżej 80%)     [2] średnim (60%–80%)     [3] niskim (poniżej 60%)      [9] nie wiem/odmowa 

48. Czy w ostatnich 6 miesiącach w porównaniu do sytuacji w analogicznym okresie roku poprzedniego przychód netto ze sprzedaży w Pana/ Pani firmie: 

[1] zdecydowanie spadł
[2] spadł
[3] bez zmian

[4] wzrósł
[5] zdecydowanie wzrósł
[9] nie wiem/odmowa

49. Czy w ostatnich 6 miesiącach realizują się w Pana/ Pani firmie inwestycje? 
[1] tak


[2] nie 
[9] nie wiem/odmowa 
50. Powiedział Pan/ Pani, że realizowane są w firmie inwestycje. Jak Pan/ Pani sądzi, czy w ich wyniku zatrudnienie w Państwa firmie w najbliższych 6 miesiącach?

[5] zdecydowanie wzrośnie

[4] wzrośnie

[3] bez zmian

[2] spadnie

[1] zdecydowanie spadnie

[9] nie wiem/odmowa

51. Powiedział Pan/ Pani, że realizowane są w firmie inwestycje , proszę o podanie w którym z wyróżnionych obszarów Przedsiębiorstwo realizuje inwestycje? 

[1] Informatyzacja firmy



[2] Rozwój sieci sprzedaży


[3] Poprawa jakości oferowanych dóbr

[4] Wprowadzenie nowych produktów/ usług

[5] Zakup know-how 



[6] Zakup, wybudowanie lub modernizacja budynku

[7] Nabycie nieruchomości gruntowej

[8] Modernizacja środków transportu

[9] Wymiana lub rozbudowa parku maszynowego
[10] Zakup maszyn i urządzeń ze względu na nową technologię

52. Proszę wskazać trzy najistotniejsze walory, które zdecydowały o inwestycji w regionie:

[1] korzystne położenie geograficzne

[2] podaż siły roboczej

[3] połączenia komunikacyjne


[4] kwalifikacje pracowników


[5] lokalizacja w pobliżu klientów


[6] duży rynek zbytu w regionie

[7] lokalne zachęty podatkowe


[8] wcześniejsza współpraca z polskimi partnerami

[9] doświadczenia innych spółek


[10] infrastruktura techniczna


[11] jakość obsługi w urzędach


[12] koszty pracy



[13] niska cena nieruchomości 


[14] nastawienie mieszkańców do inwestycji

[15] przychylność i otwarcie władz regionu 
53. Co sprawia, że Państwa Przedsiębiorstwo może skutecznie konkurować na rynku w swojej branży? Prosimy wskazać maksymalnie trzy najważniejsze czynniki.
[1] Cena produktu
[2] Innowacyjność technologiczna

[3] Nowoczesne kanały dystrybucji 

[4] Szeroki asortyment 
[5] Nowatorski charakter produktów 
[6] Wykwalifikowani pracownicy

[7] Koszty pracy

[8] Wysoka jakość wyrobów/ usług
[9] Dobra organizacja i zarządzanie [10]Szeroki rynek zbytu
[11] Wizerunek przedsiębiorstwa 

[12] Lokalizacja firmy
54. Jak oceniacie Państwo w okresie najbliższych 6 miesięcy perspektywy rozwoju branży, w której działa Państwa firma?

[1] poprawa 

[2] stabilizacja 

[3] pogorszenie 

[9] nie wiem/odmowa

METRYCZKA
1. Liczba zatrudnionych pracowników w firmie (stan na 31.03.2009 roku): _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ osób
2. Liczby zatrudnionych pracowników w firmie według wykształcenia z uwzględnieniem kobiet. 
	Poziom wykształcenia
	Zatrudnienie (w osobach) stan na 31.03.2009 r.

	
	ogółem
	w tym kobiety
	zatrudnieni na podstawie umowy o pracę, kontrakt lub samozatrudnienia (własna działalność gosp.), 

z pominięciem umów o dzieło i zlecenia

	Wyższe
	
	
	

	Policealne
	
	
	

	Średnie zawodowe
	
	
	

	Średnie ogólnokształcące
	
	
	

	Zasadnicze zawodowe
	
	
	

	Gimnazjalne i niższe
	
	
	

	OGÓŁEM
	
	
	


3. Firma działa na rynku od  _ _ _ _ r.
4. Forma prawna: (ANKIETER: TYLKO 1 ODPOWIEDŹ)                

[01] Organy władzy, administracji rządowej

[02] Organy kontroli państwowej i ochrony prawa

[03] Wspólnoty samorządowe

[06] Sądy i trybunały

[09] Skarb  państwa

[15] Spółki partnerskie

[16] Spółki  akcyjne

[17] Spółki z  ograniczoną odpowiedzialnością

[18] Spółki jawne

[19] Spółki cywilne

[20] Spółki komandytowe

[21] Spółki komandytowo-akcyjne

[23] Spółki przewidziane przepisami innych ustaw niż kodeks handlowy i kodeks cywilny ustaw lub formy, do których stosuje się 
określone przepisy o spółkach

[24] Przedsiębiorstwa państwowe

[28] Państwowe jednostki organizacyjne

[29] Gminne samorządowe jednostki organizacyjne

[30] Powiatowe samorządowe jednostki organizacyjne

[31] Wojewódzkie samorządowe jednostki organizacyjne

[40] Spółdzielnie

[48] Fundacje

[49] Fundusze

[50] Kościół katolicki

[51] Inne kościoły i związki wyznaniowe

[55] Stowarzyszenia

[60] Organizacje społeczne oddzielnie nie wymienione

[70] Partie polityczne

[72] Związki  zawodowe

[73] Organizacje pracodawców

[76] Samorząd gospodarczy i zawodowy

[79] Oddziały przedsiębiorców zagranicznych

[80] Przedstawicielstwa    zagraniczne

[85] Wspólnoty mieszkaniowe

[90] Związki grup producentów rolnych

[99] Bez szczególnej formy prawnej
5. Proszę podać główną działalność według Polskiej Klasyfikacji Działalności, kod PKD, według dokumentów rejestracyjnych firmy:
	Kod PKD
	
	
	
	
	
	ANKIETER: GDY DZIAŁALNOŚĆ FIRMY OBEJMUJE WIĘCEJ NIŻ JEDNĄ SEKCJĘ, ZAZNACZYĆ TYLKO DZIAŁALNOŚĆ GŁÓWNĄ

PRAWIDŁOWY KOD PKD KOŃCZY SIĘ LITERĄ

PRAWIDŁOWY KOD PKD 

	Sekcja działalności
	

	1. rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 

2. górnictwo i wydobywanie

3. przetwórstwo przemysłowe 

4.    wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych 

5.    dostawa wody., gospodarowanie ścierkami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją

6.     budownictwo

7.     handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając  motocykle

8.     transport o gospodarka magazynowa

9.     działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi

10.   informacja i komunikacja

11.   działalność finansowa i ubezpieczeniowa

12.   działalność związana z obsługą rynku nieruchomości

13.   działalność profesjonalna, naukowa i techniczna

14.   działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca

15.   administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia  społeczne 

16.   edukacja

17.   opieka zdrowotna i pomoc społeczna

18.   działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją

19.   pozostała działalność usługowa

20.   gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników, gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby

21. organizacje i zespoły eksterytorialne




6. Respondent – stanowisko w firmie:

[1] Właściciel

[2] Dyrektor, prezes, członek zarządu itp.

[3] Kierownik działu kadr, specjalista ds. zatrudnienia, zarządzania zasobami ludzkimi itp.

[4] Inne stanowisko, jakie ………………………………………………
7. Czy firma brała udział w ankietowym badaniu pn. „Regionalne badanie rynku pracy województwo dolnośląskie”?

[1] Tak 

[2] Nie
Data 
Imię i nazwisko wypełniającego ankietę___________________________________

Numer telefonu respondenta_______________________________ ______________________________________________

Adres firmy : _________________________________________________________________________________________

 

MIEJSCE NA PIECZĄTKĘ FIRMY

Wypełnioną ankietę prosimy przesłać faksem pod numer  0-74 64-80-417.
W razie jakichkolwiek pytań czy wątpliwości prosimy o kontakt
pod numerem telefonu 0-74 64-80-412 z  Małgorzatą Rogożą

